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Modelul de leadership propus de Fundatia LEADERS este

un model de leadership colaborativ aflat la intersectia a trei axe
importante:

1. MENIRE:

incepem dezvoltarea leadershipului personal printr-un proces de autocunoastere care
pleaca de la valori, convingeri atitudini si care continua cu competente,

viziune asupra viitorului. Constientizarea iti permite sa lucrezi cu altii care au puncte forte
diferite fata de tine, iar o coordonare a fortelor este un aspect cheie al leadershipului
colaborativ. Astfel, poti s& transferi mult mai usor rolul de conducere si sa fii constient de
unde si cand este nevoie de tine. Cautarea menirii este o componenta importanta in modelul
de leadership promovat de LEADERS. Credem in leadershipul autentic manifestat in orice
domeniu si independent de nivelul ierarhic. Din acest motiv ne dorim ca oamenii pe care ii
intélnim in programe sa-si descopere menirea si prin comportamentul lor sa determine un
progres in acel domeniu.

2, COLABORARE:

Paradigma se schimba de la a-i conduce pe ceilalti la a conduce CU ceilalti. Astfel
colaborarea capéata o importanta foarte mare in modelul de leadership promovat

de LEADERS. Credem in asumarea unui rol in echipa care este in concordantd cu menirea, cu
punctele forte ale fiecaruia, leadershipul dezvoltat de fundatia LEADERS este dependent de
puterea conexiunii, dialogului si a empatiei.

3. GANDIRE SISTEMICA:

Un sistem este o entitate cu parti interdependente si interdependente; este definit de
limitele sale si este mai mult decat suma partilor sale (subsistemului). intelegerea lumii, a
sistemului este o abilitate foarte important pe care o cultivam viitorilor lideri. Gandirea
sistemica pe care participantii o intadlnesc in programele LEADERS se refera la
interdependenta tuturor factorilor (economici, politici, sociali) la modul in care o actiune pe
care acestia o fac, la fel ca efectul de fluture, va determina schimbari de dinamica si in alte
sisteme,

VIZIUNE
MULTILATERALA ~ COLABORARE
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. IMPLICARE
ADAPTABILTATE IN COMUNTATE
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Esenta LEADERS

De 20 de ani, contribuim la transformarea Romaniei prin
programe de leadership adaptate realitatii si nevoilor
tinerilor romani. in acesti ani, peste 30.000 de tineri au
trecut pragul programelor noastre, atat in mediul offline,
cat si online.

Viziune

Fundatia LEADERS este o organizatie care formeaza si
sustine oamenii cu valori si principii sa devina liderii
responsabili care fac Romania puternica la toate
nivelurile.

Misiune

Misiunea LEADERS este sa declanseze potentialul
tinerilor si sa formeze lideri vizionari, responsabili si
curajosi, prin programe de leadership practice, croite pe
fiecare nivel de dezvoltare.
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Anul 2019 in cifre

920
06454
38
2032
8

43
254

Absolventi
Aplicanti
Orase impactate

Ore de training

Proiecte custom pentru
parteneri privati

Traineri si speakeri
invitati

Zile de training
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Venituri (RON)

Sponsorizare

Taxa de participare

Prestari de servicii

TOTAL

1,231,048
97,387
155,845
1,484,250
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Cheltuieli (RON)

implementare proiecte 353 793,62
Specialisti il. 341197, 518
Comunitatea LEADERS  29,279,47
Echips 30i5334.57
Trainer 226,67/5.%3
Administrative 164,697.03

TOTAL 1,219,978,00
Q.
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EXPLORE

knowing yourself

LEADERS Explore pentru Liceeni

Programul LEADERS Explore pentru liceeni este esenta celor 19 ani in
care peste 6000 de absolventi liceeni din peste 70 de comunitati si-au
dezvoltat abilitatile de leadership alaturi de noi.

Programul este centrat pe competente, dezvoltate prin 4 puncte cheie:
ateliere care te scot din zona de confort, orientare in carierd sau “in
sfarsit stiu ce vreau sa fac!”, intalniri cu lideri care au pornit ca tine si
proiecte adevarate cu impact in comunitate. La sfarsitul programului,
exploratorii primesc certificarea LEADERS Explore, primul nivel in
leadership ce atesta competentele dobéandite.

Orase impactate

Liceeni inscrisi in

1. Brasov 9 12 procesul de selectie
2. Bucuresti
3. Campina
4. Cluj-Napoca : _
5. Constanta LICE.)em carela?u

; obtinut certificarea in
6. Campulung Muscel 3 2 5 leadership “Knowing
/7. Moinesti yourself”
8. Moreni
9. Oradea
10. Pitest:i Licee din 13 orase
11. Ploiesti 1 0 7 ne-au fost alaturi in
12. Timisoara 2019
13.Videle
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Proiecte in comunitate
Create si implementate de catre participanti

EXPLORE

knowing yourself

Proiectele sunt provocarea de echipa in cadrul careia participantii in
program exerseaza toate abilitatile deprinse pana in acel punct in cadrul
programului. Merg la intélniri cu primarul comunitatii lor, scriu proiecte,
contacteaza posibili sponsori si realizeaza proiecte cu impact direct in
comunitate direct de la zero, cu minima asistenta din partea noastra!

Constanta

Moinesti

Moreni

Pitesti

Videle

Brasov

Campina

Educatie, Social, 2 de

Arta si cultura Timisoara
Social si Dezvoltare  Cluj-
comunitara Napoca
Sport si 2 de Dezvoltare
comunitara Oradea
Educatie si 2 de .
Ty lasi
Social 7
Dezvoltare :
N Bucuresti
comunitara :
Sport, Educational si : :
5 ' " Ploiesti

2 de Social

Social, 2 de Educational,
Dezvoltare comunitara

Educatie, Dezvoltare
comunitara

Social, Educatie

Social, Educatie,
Dezvoltare comunitara

Social, Educatie,
Dezvoltare comunitara

Social, Educatie, Arta
si Cultura

Arta si Cultura, 2 de
Educatie
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LEADERS Explore prin ochii exploratorilor

+LEADERS Explore promite sa iti raspunda la
intrebarile esentiale, dar face mult mai mult
de atat. Te ajuta sa-ti pui intrebarile cu
adevarat importante pentru tine si iti da
toate uneltele necesare pentru a gasi pe
cont propriu raspunsurile reale, intrebati
325 de absolventi Leaders ce a insemnat
programul pentru ei si veti primi 325 de
raspunsuri diferite,

Personal, am aplicat la acest program
pentru a-mi descoperi vocatia profesionala
si mi-am dat seama c& o stiam deja. in plus,
am descoperit raspunsuri la intrebari pe
care inainte nici nu stiam cum sa le pun. Am
mai luat parte la training-uri, dar LEADERS
Explore a fost singurul in care am invatat
cine sunt.” - Mara Nut3, Pitesti

JPentru un tanar de 16, 17 ani, cea mai
potrivita unealta de explorare este
curiozitatea, urmata de incercare.
Experienta mea LEADERS a inceput cu un
simplu “Cum ar fi daca..?”. Acum, sunt
convinsa ca programul Explore si-a lasat
amprenta puternic in tot ceea ce ma
priveste!” - Teodora Pariza, Constanta

@ Fundatia
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knowing yourself

LEADERS Explore pentru Studenti '} EXPLORE

Explore pentru studenti este un program national de leadership,
reprezentdnd primul modul de dezvoltare al LEADERS si este structurat
in 3 sesiuni.

Studentii sunt introdusi intr-o calatorie de cunoastere personalj,
constientizdnd propriile capacitati si resurse, unde pe parcursul
sesiunilor, isi vor afla valorile personale, stilurile de comunicare pe baza
testului DISC, vor participa la o sesiune de ,Biblioteci vii” unde manageri
si antreprenori din domeniile lor de interes le vor raspunde la orice
intrebare au, si isi vor creiona un plan de cariera personalizat.

Orase impactate
13 0 0 Studenti inscrisi in
procesul de selectie

1. Brasov
2. Cluj-Napoca
3. Timisoara
4, lasi Studenti care au
42 0 obtinut c.ertificare.a in
leadership “Knowing
yourself”

@ Fundatia
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LEADERS Explore pentru Studenti

EXPLORE
knowing yourself

Training-urile in cifre Biblioteca vie in cifre

b Editii ks
15

14
2106  Orede training 12

6

30 Zile de training

Economic

Constructii

Antreprenoriat si
business

Farmacie
Inginerie
Medicina
Vanzari
IT

Antreprenoriat si
business

Arta

Resurse umane

@ Fundatia
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LEADERS Explore prin ochii exploratorilor

»Am constientizat mult mai bine care sunt valorile
mele, cum imi influenteazd comportamentul, cum
sa ma adaptez si raportez la alte persoane, mai pe
scurt: cine sunt eu, de ce sunt capabila, care sunt
zonele in care as aduce un plus de valoare si mai
ales, ce pot face personal in mediile din care fac
parte ca sa aduc o schimbare in bine. intrebéri la
care nu aveam un raspuns foarte clar.

in Explore am aflat raspunsurile, dar ironic poate,
pornind tot de la intrebari. Diferenta este ca au fost
intrebéarile potrivite, alaturi de oamenii potriviti
intr-un proces gandit pana la cel mai mic detaliu si
cred ca unul dintre cele mai importante lucruri cu
care am ramas in urma acestei experiente este
importanta intrebarilor. Sa pui intrebari, sa iti pui
intrebari, ca mai apoi sa cauti contextele in care sa
gasesti si raspunsul. Partea frumoasa este ca este
de ajuns sa pui o singura intrebare si sa fii sincer
cu tine; daca este cea potrivita, declanseaza o
explorare ce nu are limite.” - Florentina Fifiala

+Pentru mine cele 6 zile au fost incarcate cu emotii,
informatii, povesti si provocari. Dupa multi ani de
educatie formald, mie, acest program mi-a deschis
ochii, pentru ca tot ce am fost invatati a venit intr-
un mod personal, trecut prin prisma experientelor
trainerilor nostri, de aceea tot ce am aflat a avut un
cu totul alt impact.

Provocarile la care am fost supusi ne-au “obligat”
sa fim sinceri, cu cei din jur, dar mai ales cu noi
insine! Pentru mine, contextul creat a fost prielnic
pentru a ma evalua, a intelege care imi sunt
calitatile, si faptul cd ele exista, care imi sunt
defectele si cum pot sa evoluez” - Andreea
Bureschi

@ Fundatia
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LEADERS Experience
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LEADERS Experience este primul accelerator de experiente din Romania,
creat pentru tinerii pana in 30 de ani. Este felul nostru de a le oferi
tinerilor elita structura, viziune siincredere in actiune.

Dupa un proces riguros de selectie, tinerii studenti sau proaspat
absolventi au parte de un set de exercitii aplicate realitatii din Romania,
de simulari de business supervizate, de proiecte sociale 100% reale,
gandite si implementate de ei, de provocari de auto-depasire si de lucru
efectiv in comunitate, sub mentoratul continuu al trainerilor cu
experienta si sub influenta pozitiva a oamenilor-model cu care
participantii nostri au ocazia sa intre in dialog,.

Parte din evolutia tinerilor nostri este si obtinerea finantarii: ii sustinem
sa isi gaseasca sponsori pentru educatie sau chiar sa munceasca pentru
a isi echivala costurile programului. Pe langa experienta propriu-zisa a
acceleratorului, | work for my education le modeleaza semnificativ
motivatia si obiectivele in viata.

lasi,17%

237

Media de varsta

Pitesti,4%

Cluj,4%
Bucuresti,67%

@ Fundatia
LEADERS



a

LEADERS

LEADERS Experience

Distributia pe profile de
activitate

Surse principale de
finantare

| 4

Matematica, 7%
Drept,7%

Economic,18%

Arhitectura&Constr
uctii,8%

Tehnic,15%

Informatica, 9%
Medicina,14%

Farmacie 13%

I work for my
education,17%

Fundraising,46%

Fonduri proprii,37%

I work for my education - participantii au lucrat o perioada determinata
la unul dintre partenerii nostri, iar valoarea muncii prestate s-a
transformat in taxa de participare

Fundraising - participantii si-au cautat singuri finantare pentru taxa de
participare la companii sau persoane fizice

@ Fundatia
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Proiectele in comunitate din Experience

Echipa Rebite, nu neaparat omogena - alcatuita
din programatori, electronisti, mici antreprenori,
pasionati de social media sau marketing - s-a
concentrat pe construirea unui plan pentru a
combate fenomenul food waste din Romania. lar ce
s-a intdmplat ulterior i-a uimit si pe ei.

Acestei echipe li s-au alaturat alti oameni -
corporatisti, ong-isti, liceeni — iar obiectivul pe
care ei il stabilisera, acela de redistribuire a 100 de
mese, a fost cu mult depasit. Rezultatul final a fost
de 486 de mese calde redistribuite, discutii
avansate cu unul dintre cei mai mari jucatori de pe
piata de food delivery din lume si o echipa care isi
doreste sa duca Rebite dincolo de cadrul din
LEADERS Experience.

Motoarele proiectului Romania Sanatoasa au fost

Rares si dorinta lui de a preveni tinerii in legatura

cu problema obezitatii. Ca persoana care a fost
mURA AN e | afectata de aceasta problema in copilarie, Rares,
; 6 g ' si-a dorit, de cand a reusit sa scape de ea, sa
transmita si altora informatiile care sa ii poata
ajuta. Dar, in toti acesti ani, i-au lipsit mecanismele
si oamenii care sa il ajute. Ceea ce a gasit insa la
Experience.

Daca obiectivul stabilit era de minim 10 traininguri
in scoli generale din tard, in final s-au tinut
traininguri in fata a 150 de persoane care, au
primit, fiecare, cate un ghid de alimentatie
sanatoasa, iar campania online a avut un reach
foarte mare. Trainingurile au avut loc in Bucuresti,

Sansa la Educatie a fost un proiect care a pornit
din dorinta de a ajuta copiii sa invete si sa aiba,
astfel, un viitor mai bun.

Cei opt membri ai echipei au inceput o campanie
online, in care au prezentat situatia copiilor si au
cerut ajutor pentru a le oferi tot necesarul, pentru
ca ei sa incheie anul scolar cu bine si sa il inceapa
la fel si pe urmatorul. Campania lor a avut
rezultatul scontat si in plus, odata ajunsi la fata
locului, au stat de vorba cu copiii despre viitor si
despre cat de mult ii poate ajuta educatia.
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LEADERS Custom - Proiecte create special pentru
organizatii

in 2019 am creat si organizat pand la ultimul detaliu programe de
invatare indraznete si neconventionale, am lucrat cu companii si
organizatii din domenii precum tehnologie, educatie, banking, energie,
healthcare. Serviciile principale pe care le-am dezvoltat au fost:
programe de training, project management, intermediere de speakeri,
furnizare de participanti, detectare de high potential.

Academia de Calitate Qo\—‘“"”'%

Partener: Universitatea Politehnica Bucuresti
Tip serviciu: training
Numar beneficiari: 300 studenti

1818

Am creat si livrat continutul scolii de vara Academia de Calitate care s-a
replicat pe parcursul a 10 saptaméni si a gazduit in Bucuresti peste 300
de studenti din toata tara. Cursul a avut ca scop dezvoltarea abilitatilor
de leadership, autocunoastere, implicare si responsabilitate a
studentilor din organizatiile studentesti din tard, tineri cu potential care
urmeaza sa preia functii de conducere in interiorul organizatiilor.

Fiecare zi a dezvoltat una dintre temele: Cunoaste-te pe tine (Valori
personale) / Descopera-ti rolul in echipa si planul de viitor (Echipa) /
Descopera-ti stilul de comunicare (Comunicare) / Imagineaza-ti viitorul
si incepe sa-l explorezi (Inspiratie & Plan de actiune. Training-urile au
fost livrate de catre trainerii LEADERS, iar la finalul fiecarei saptamani
participantii s-au intalnit cu exemple de lideri din domeniul tehnologiei.

Q Fundatia
LEADERS
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Dezvoltarea Aplicatilorde @ N IVISUN G

Android Inovatoare

Partener: Samsung
Tip serviciu: Dezvoltare si implementare program de training
Numar beneficiari: 200

Am dezvoltat si implementat incepand cu anul 2014 programul DAAI
pentru studentii de la Universitatea Politehnica Bucuresti. in cadrul
acestui program 30 de studenti de la ETTI si-au dezvoltat abilitati de
leadership, lucru in echipa si comunicare persuasiva (pentru pitch) si la
final au participat intr-un concurs de idei unde si-au prezentat ideile de
aplicatii.

Programul a presupus si o componenta de mentorat alaturi de specialisti
din domeniul tech.

Samsung Smart TV

Partener: Samsung
Tip serviciu: Dezvoltare si implementare program de training
Numar beneficiari: 300

in paralel cu programul DAAIl prezentat mai sus am dezvoltat la
Universitatea Tehnica Cluj-Napoca programul Samsung Smart TV prin
care am integrat module de educatie non-formala si educatie
antreprenoriald de baza in cursul tehnic de Smart TV al studentilor de
anul 2. Astfel, peste 200 de beneficiari au trecut prin training-uri de
comunicare, leadership si antreprenoriat, care s-au incheiat cu un curs
de public speaking combinat cu pitch-uirea ideilor de startup-uri. Astfel,
la finalul semestrului, pentru finalizarea cursului, studentii s-au impartit
pe echipe si au dezvoltat idei de aplicatii pentru Samsung Smart TV care
sa fie jurizate de un grup de experti in tehnologie si startup-uri si sa le
ofere premii din partea Samsung, premii care sa-i ajute sa fie si mai

eficienti la facultate,
@ Fundatia
LEADERS
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Empowering the next Go gle

generation of founders

Partener: Google Romania
Tip serviciu: Dezvoltare si implementare program de training
Numar beneficiari: 200

in perioada octombrie 2019 - ianuarie 2020, am organizat impreun cu
Google Roménia programul "Inoveaza cu Google Atelierul Digital”, cursuri
de antreprenoriat in Bucuresti, adresate tuturor celor care isi doresc sa
isi dezvolte abilitatile antreprenoriale sau sa isi lanseze propria afacere,
Workshop-urile s-au desfasurat in zilele de vineri, in hub-urile Google
Atelierul Digital din Academia de Studii Economice Bucuresti si din
Universitatea Bucuresti.

R ot s UniCredit

Partener: UniCredit Bank
Tip serviciu: Dezvoltare si implementare program de training
Numar beneficiari: 1000

Programul este dedicat liceenilor din invatamantul profesional si tehnic si doreste

pregatirea beneficiarilor prin 5 etape:

1. Cursuri despre gestionarea banilor personali si comunicare sustinute direct in
liceele partenere

2. Cursuri despre gestionarea bugetului intr-o afacere si angajabilitate pentru
liceeni selectati de la primul curs

3. Provocari individuale pentru dezvoltarea si imbunatatirea de abilitati de
antreprenoriat pentru 40 de liceeni inscrisi in etapa urmatoare: tabara online

4, Tabara online pentru 20 liceeni selectati din cei 40 inscrisi, desfasurata online
pe parcursul a 3 saptdamani, avand multiple module de educatie nonformala,
educatie financiara pentru afaceri, comunicare in afaceri si invitati inspirationali

5. Program de mentorat pe durata a 6 luni de zile avand doua directii: sesiuni de
grup pentru intreaga grupa de participanti in tabara si sesiuni individuale pentru
3 céstigatori selectati in tabara.

Cei 3 castigatori au primit micro-granturi de la UniCredit pentru a-i folosi in a pune
bazele afacerilor lor.
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Start pentru o cariera Start pentru o cariera
BETON BETONY;

Partener: HeidelbergCement Romania

Tip serviciu: Dezvoltare si implementare program de training si brand de
angajator

Numar de beneficiari: 75 de elevi de liceu si peste 35 de profesori

Proiectul Start pentru o cariera BETON reprezinta proiectul destinat elevilor de
liceu din ani terminali care, reprezinta puntea intre viata de elev si cea de
tanar activ pe piata muncii. in cadrul proiectului desfasurat in cele trei judete:
Neamt, Dambovita si Hunedoara, 75 de elevi au luat parte la un program de
training in care si-au antrenat cele mai importante abilitati necesare pe piata
muncii Si au cunoscut echipa companiei producatoare de ciment. La finalul
proiectului, acestia au avut ocazia sa aplice pentru un loc in Scoala de
Ucenicie.

Pregatim viitorii lideri ‘

din ag"cu'tura Clubul Fermierilor Romani

pentru agricultura performanta

Partener: Clubul Fermierilor Romani
Tip serviciu: Implicare design de program educational si implementare
Numar de beneficiari: 20

Alaturi de Clubul Fermierilor Romani pregatim viitoarea generatie de tineri
lideri din agricultura romaneasca. Prima generatie a programului a debutat in
2019, iar pe durata unui an am lucrat cu 20 de copii de fermieri performanti
din Roméania. Programul consta in traininguri, activitati experientiale, aptitudini
de business si internshipuri la organizatii din domeniul agricol din intreaga
Europa.

Programul Tineri Lideri pentru Agricultura are ca obiectiv pregatirea copiilor
fermierilor pentru a participa activ la mai buna reprezentare profesionala a
intereselor agriculturii romanesti in structurile administratiei publice din
Roménia si de la Bruxelles, asigurarea continuitatii afacerilor in agricultura,
cresterea implicarii tinerilor in proiecte de responsabilitate sociala.
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Am pregatit peste 150 * =
de viitori profesionisti — SERVIER

in sanatate

Partener: Servier Pharma

Tip serviciu: dezvoltarea unui program de leadership pentru studentii din
sanatate

Numar de beneficiari: 150

impreund cu Servier Pharma desfasurdm cel mai amplu program national
de pregatire in leadership personal adresat studentilor de la facultatile
de medicina si farmacie din Bucuresti, Cluj-Napoca, Timisoara, lasi,
Craiova, Targu Mures si Brasov.

Initiativa are la baza programul LEADERS Explore, se intinde pe durata a
doua luni si consta in sesiuni interactive pe teme precum valori, stiluri
de comunicare, colaborare, cariera, toate adaptate la domeniul de studiu
al tinerilor. intalnirile au format de workshop si totodata existd sesiuni
de inspiratie unde invitam oameni reper.

@ Fundatia
LEADERS






