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Stimati parteneri,
dragi tineri,

2022 a fost anul noilpr obiceiuri co.nstru_ctivge, anul in care ne-am reasumat
rolul de educator al tinerei generatii de lideri din Romania.

Si pentru ca imprevizibilul a pus in practica modelul de leadership promovat
de organizatie in mult mai multe contexte decat s-a intdmplat anterior,
adaptarea a fost competenta cheie predata in programele noastre.

Misiunea noastra a fost in continuare aceea de a antrena competentele
de leadership ale tinerilor din intreaga Romanie, de a dezvolta pentru ei Si
alaturi de ei experiente adaptate mediului imprevizibil in care traim si de a
contribui la formarea unei generatii de lideri responsabili, pregatiti pentru
schimbare si capabili sa identifice solutii.

Impreuna in anul 2022, am creat experiente de invatare in sistem online,
fizic si hibrid. Comunitatea absolventilor LEADERS a crescut cu peste 2000
de tineri in acest an si a ajunsdn prezent la peste 36.000. Conexiunile dintre
generatii s-au dezvoltat natural prin sesiuni de mentorat si intalniri in
comunitate.

Conceptul LEADERS Digital, pe care am inceput sa il dezvoltam in urma cu
doi ani, a devenit in 2022 parte din cotidian, un produs si un stil de lucru
dus la mveluI de arta. Am imbratisat oportunitatea oferitd de contextul
pandemie, iar astazi, LEADERS pregateste lansarea parcursului 100% digital
al programelor. Platformele digitale dezvoltate de organizatie sunt deja
parte din parcursurile educationale ale partenerilor nostri.

Am facut primul pas pe drumul continutului educational accesibil oricui

si oricand, filmand si publicand primele episoade Autohton Podcast -
formatul prin care ne dorim s& punem reflectorul pe modelele de leadership
autohtone, din domenii cat mai diverse, sa exploram mecanismele de
gandire si viziune din spatessi, | ortant, sa demistificam
ideea de leadership; sa aratam ai motivatia necesara

poti inspira oameni si schimba cont in jurul tau, indiferent de
background-ul si oportunitatile pe care le-ai avut.

Leadership-ul sustenabil devine din ce in ce mai relevant pentru societate
si ne bucuram sa fim parteneri cu organizatii responsabile, preocupate de
atingerea obiectivelor de sustenabilitate, pe care le sustinem in demersurile
lor.

Componenta de employer branding a devenit si ea o parte integranta a
programelor LEADERS, reusind astfel sa conectam tinerii cu potential
si companiile care pun accentul pe autenticitate, idei out of the box si
facilitarea cresterii sustenabile.

LEADERS

in 2022



Privim drept un succes faptul ca am reusit sa aducem alaturi de noi peste
35 de parteneri strategici, atat din randul colaboratorilor consacrati,

cat si organizatii noi, impreuna cu care am dezvoltat proiecte care au
impactat vietile a mii de tineri. Alaturi de multi dintre ei, am avut ocazia sa
reorganizam parcursul educational al tinerilor offline, cat si online.

Cred cu tarie ca programele de leadership de impact sunt dezvoltate de
oameni fantastici care au grija de cele trei relatii din viata lor: relatia cu
sine, relatia cu cel de langa si relatia cu comunitatea din care fac parte.
Suntem mandri ca in echipa Leaders avem astfel de oameni si consideram
ca educatia este si va raméane pilonul esential al unei societati dezvoltate si
responsabile, asa cum ne dorim s& o vedem.

Ne bucuram sa avem alaturi parteneri care cred in viziunea noastra si aleg
sa investeasca in noua generatie de lideri responsabili, pe care foarte
curand speram sa ii revedem implicati in toate nivelurile societatii. Avem
incredere ca anul 2023 ne va oferi sansa.de'a creste tot mai multi tineri
valorr?si $il performanti in ceea ce isispropun sa construiasca, adevarati lideri
autohtoni!

Beatrice Alexandrescu
Director General =

>
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MODELUL
de leadership

VIZIUNE

MULTILATERALA LOLABORASE

02

LIDERUL
LEADERS

IMPLICARE

ADAPTABILITATE IN COMUNITATE

Modelul de leadership elaborat si implementat de Fundatia Leaders
este unul de tip colaborativ, aflat la intersectia a trei axe importante:

1. MENIRE

Incepem dezvoltarea leadershipului personal printr-un proces de
autocunoastere care pleaca de la valori, convingeri, atitudini si care
continua cu competente, viziune asupra viitorului. Constientizarea
iti permite sa lucrezi cu alte persoane care au puncte forte diferite
fata de tine, iar o coordonare a fortelor este un aspect cheie al
leadershipului colaborativ. Astfel, poti sa transferi mult mai usor rolul
de conducere si sa fii constient unde si cand este nevoie de tine.
Cautarea menirii este o componenta importanta in modelul de
leadership promovat de LEADERS. Credem in leadershipul autentic
manifestat in orice domeniu si independent de nivelul ierarhic. Din
acest motiv, ne dorim ca oamenii pe care ii intalnim in programele
noastre sa-si descopere menirea si, prin comportamentul lor, sa
determine un progres in domeniul lor de activitate.
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MODELUL
de leadership

2. COLABORARE

Paradigma se schimba de la a-i conduce pe ceilalti la a conduce CU
ceilalti. Astfel, colaborarea capata o importanta foarte mare in modelul
de leadership promovat de LEADERS. Credem in asumarea unui rol in
echipa care este in concordanta cu menirea si cu punctele forte ale
fiecaruia. Leadershipul dezvoltat de Fundatia Leaders este dependent
de puterea conexiunii, dialogului si a empatiei.

3. GANDIRE SISTEMICA

Un sistem este o entitate cu parti interdependente; este definit de
limitele sale si este mai mult decat suma partilor sale (subsistemelor).
Intelegerea lumii, a sistemului este o abilitate foarte important pe care
o cultivam viitorilor lideri. Gandirea sistemica pe care participantii o
intadlnesc in programele LEADERS se refera la interdependenta tuturor
factorilor (economici, politici, sociali) si la modul in care o actiune

pe care acestia o fac va determina schimbari de dinamica si in alte
sisteme, la fel ca efectul de fluture.
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MODELUL
de leadership

Esenta LEADERS

De 22 de ani, contribuim la transformarea Romaniei prin programe
de leadership adaptate realitatii si nevoilor tinerilor din Romania. in
acesti ani, am recrutat si antrenat prin programele LEADERS peste
36.000 de tineri, atat in mediul offline, cat si online.

Viziune

Fundatia Leaders este o organizatie care formeaza si sustine oamenii
cu valori si principii sa devina liderii responsabili de care are nevoie
Roménia si care o fac mai puternica la toate nivelurile.

Misiune

Misiunea LEADERS este sa declanseze potentialul tinerilor si sa
formeze lideri vizionari, responsabili, curajosi si implicati prin
programe de leadership practice, adaptate pentru fiecare nivel de
dezvoltare.
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Despre LEADERS

Programe si experiente educationale adaptate
realitatii din Romania, create pe baza unui model
de leadership autohton pentru elevi, studenti si
profesionisti

Cum?

ALEGEM OAMENI BUNI SI il GHIDAM SA DEVINA

LIDERI RESPONSABILI

De 23 ani suntem cea mai importanta resursa de
competente in leadership si un factor activ de schimbare
in societatea romaneasca.

PERFORMANTA PRIN DIVERSITATE
Programele LEADERS sunt locul in care inginerii, arhitectii si
medicii se dezvolta alaturi de economisti, artisti sau juristi. Credem
ca doar impreuna vom reusi sa avansam catre performanta.

INTELEGEM REALITATEA ROMANEASCA

.Si 0 integram in fiecare program LEADERS. Echipa, trainerii si invitatii nostri
sunt permanent conectati la trend-urile din educatie, societatea civila si
mediul de business roménesc.

Procoee P poerece P craen

inceputul calatoriei Accelerator Reusita in echipa
catre performanta pentru viata reald

Dovada performantei
este impactul in societate:

37[][][] .......... 22 ANI 625 .......... 171 .......... 75 .......... Bu

de absolventi de experienta de lideri invitati de companii Comunitati Proiecte
in comunitatea in leadership partenere urbane si personalizate
LEADERS rurale in care pentru
ne-am derulat organizatii
programele
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Leadershipulleste un §
fenomen de'RELATIE si
INFLUENTA

Leaders Explore
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Leaders Explore
pentru elevi

Daca 2020 si 2021 au fost ani plini de transformare si adaptare,
anul 2022 a fost anul in care am perfectionat si consolidat noua
forma a programului Leaders Explore pentru Elevi, adaptata nevoilor
adolescentilor generatiei Z. Astfel, in anul 2022 ne-am concentrat
eforturile pe forma hibrida a programului, cu intalniri fizice si online,
dar ne-am bucurat si de formatul exclusiv online, pe care |-am
dezvoltat in 2020.

Programul Leaders Explore pentru Elevi presupune opt zile de curs
cu ateliere de lucru precum stiluri de comunicare, valori, lucru in
echipd, orientare in cariera si discurs public, prin intermediul carora
participantii isi dezvoltd competente de autocunoastere, initiativa,
incredere in sine, empatie, responsabilitate personald, lucru in echipa
si gandire in perspectiva. Cea de-a noua zi a programului este ziua de
inspiratie pentru viitor, in care are loc ,Biblioteca Vie".

Activitati LEADERS derulate pentru
program:

e Elaborare concept program
Customizare concept program
Atragere finantare program

Atragere si confirmare stakeholderi
Recrutare si selectie participanti
Sustinere cursuri cu traineri LEADERS
Cercetare asupra pietei
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Leaders Explore

pentru elevi

Orase:

e Brasov ® \Vaslui

® Moreni e Timisoara
® R&mnicu Vélcea e Craiova

® Targoviste ® lasi

® Buzau e Pascani

Leaders Explore pentru elevi in cifre;

454 inscrieri

250 participanti

76 zile de training My
488 ore de training

22 invitati inspirationali

8300 KM parcursi

29 proiecte in comunitate

LEADERS
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Leaders Explore
pentru elevi

Profilul participantului:

Elevi de liceu aflati intr-o cautare, fie ca este vorba de o cautare
interioara, de motivatia notelor mari, o bursa, un viitor job provocator,
sau de gandul de a schimba lumea.

Statistici participanti:
Varsta participanti: 16-18 ani

Gen:

Mediu: 77,83% urban, 22,16% rural

LEADERS
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Leaders Explore
pentru elevi

Competente dezvoltate:

@% Autocunoastere

Gandire critica
Self-leadership
Inteligenta emotionala
Abilitati de comunicar/_e

Lucru in echipa

&5 °D @3@'@

Initiativa

IR .-
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Leaders Explore
pentru elevi

Numar editii implementate in 2022:
2 editi desfasurate In 9 orase

Partenerst:
PORVIA
2 OMV Petrom —_
Energla pentru o viad mal buna. @

GREAT {y
PEOPLE Autonom
INSIDE® Evolusm n fecare 7

CONSILIUL

ELEVILOR Interact (;:g S | M B | O

Lidl - Partener principal

OMV Petrom - Finantator

Forvia Hella - Partener fondator

Great People Inside - Partener educational
Autonom - Partener de mobilitate
Consiliul Elevilor - Partener

Interact - Partener

Simbio - Partener
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Leaders Explore
pentru elevi

Proiecte in comunitate:
Nume proiect: One Time Adventure
Locatie: Vaslui

Scop:

Oferirea unei alternative de petrecere a timpului liber pentru
adolescentii din Vaslui.

Detalii;

Echipa One Time Adventure a organizat pe data de 19 noiembrie 2022
o0 serie de activitati destinate adolescentilor din Vaslui, sub forma unui
concurs care le-a testat participantilor abilitatile de comunicare, de
munca in echipa, de logica, de orientare in spatiu, dar si ambitia, taria
de caracter si competivitatea.

Probele au fost diverse si au inclus dans, matematica, origami, rebus
sau memorarea si recitarea unei poezii in limba franceza. Obiectivul
echipelor participante a fost acela de a parcurge integral un traseu
prestabilit si de a ajunge primele Ia linia de sosire. In total, opt echipe
de adolescenti au participat la concurs.
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Leaders Explore
pentru elevi
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Leaders Explore
pentru elevi

Nume proiect: Seara de comunitate
Locatie: Moreni
Scop:

Facilitarea socializarii in cadrul comunitatii elevilor Colegiului National
»lon Luca Caragiale” din Moreni.

Detalii:

O echipa de tineri din Moreni si-a dorit sa creeze un context in care
elevii din comunitatea lor sa se poata intalni intr-un cadru relaxat si
informal, s& se conecteze intre ei Si sa socializeze in afara orelor de
curs. Astfel, exploratorii au organizat o seara de jocuri de societate in
cadrul Colegiului National ,lon Luca Caragiale”. Tinerii s-au ocupat de
organizarea si promovarea evenimentului atat pe platformele sociale,
cat si fizic, prin intermediul afiselor create de ei, adunand aproximativ
80 de participanti.
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Leaders Explore
pentru elevi

Nume proiect: Express yourself
Locatie: Ramnicu Valcea
Scop:

Educarea adolescentilor cu privire la gestionarea emotiilor in discursul
public.

Detalii:

Echipa de exploratori a organizat un curs de aproximativ 2 ore

in cadrul caruia un trainer specializat in public speaking a vorbit
adolescentilor din Ra&mnicu Valcea despre gestionarea emotiilor si
despre diferitele tipuri de limbaj (verbal, nonverbal, paraverbal) si rolul
acestora in mentinerea atentiei auditoriului pe intreaga durata a unui
discurs. In total, 27 de adolescenti au participat la acest curs.
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Leaders Explore

pentru elevi

Ce spun participantii:

Irina Deisorean
clasa a X-a, Colegiul National ,Dr. loan Mesota”,
Brasov

Am participat la programul Leaders Explore si
pot spune ca aceasta a fost una dintre cele mai
frumoase experiente din viata mea. Am aflat ca
exista mai multe tipuri de mentalitati si diferite
modele de comunicare, ca avem nevoie de un
trigger pentru a stabili un obiectiv si ca exista
o0 tehnica pentru aceasta. Recomand acest
program cu incredere tuturor liceenilor, deoarece
este excelent pentru a descoperi mai multe
despre tine, dar si despre societatea in care
traiesti.

Raluca Ristoiu
clasa a IX-a, Colegiul National ,lon Luca
Caragiale”, Moreni

Programul Leaders Efplore este o experienta
unica ce nu poate fi caracterizata doar in cateva
cuvinte. Este mai mult decat un program, este o
experienta care te va ajuta sa descoperi lucruri
noi atat despre tine, cat si despre cei din jur;
ceva extrem de pretios.
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Leaders Explore

pentru elevi

Delia Sora
clasa a X-a, Colegiul National ,Constantin
Carabella”, Targoviste

Consider ca experienta din cadrul programului
Leaders Explore este una inedita, am avut parte
de activitati interactive alaturi de alti adolescenti
din comunitatea mea, cu totii fiind atat de diferiti
unii de ceilalti - insa odata cu aceste diferente
am invatat sa relationam cu mai multe tipuri de
persoane. In urma programului simt o multumire
fatd de ceea ce am invatat, simt ca sunt deja mai
aproape de obiectivul stabilit inainte sa inceapa,
iar asta imi da incredere ca voi continua sa
evoluez in directia dorita, atat pe plan personal,

cat si profesional.

@
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Leaders Explore
pentru elevi
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Leaders Explore
pentru elevi
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Leaders Explore
pentru elevi
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Leaders Explore
pentru studenti

Leaders Explore pentru Studenti este programul national de
leadership dedicat studentilor si absolventilor de facultate care le
accelereaza potentialul si reprezinta primul modul de dezvoltare al
Fundatiei Leaders.

Programul propune o ,calatorie” de aproximativ doua luni, pe
parcursul careia participantii isi insusesc notiuni de autocunoastere si
de leadership, forméndu-si o imagine clara asupra perspectivelor de
viitor.

Leaders Explore contine 6 ateliere despre valori, stiluri de
comunicare, branding personal, leadership personal, lucru in echipa
si management de proiect. Prin intermediul programului, participantii
au oportunitatea sa interactioneze cu specialisti, manageri si
antreprenori din diferite domenii, in cadrul ,Bibliotecii Vii", eveniment
ce vine in completarea modulului de branding personal.

Cunostintele despre lucrul in echipa si management-ul de proiect
acumulate in cadrul sesiunilor sunt puse in aplicare timp de
aproximativ 5 saptamani prin realizarea unor proiecte in comunitate,
sub indrumarea unui mentor.

Activitati LEADERS derulate pentru
program:

Elaborare concept program

Customizare concept program

Atragere finantare program

Recrutare si selectie participanti

Recrutare si selectie speakeri

Recrutare si selectie companii de training

Sustinere cursuri cu traineri LEADERS

Selectie si propunere locatie desfasurare cursuri / activitati
practice

@ Cercetare asupra pietei

LEADERS
in 2022
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Leaders Explore
pentru studenti

Orase:

® lasi e Timisoara
® Bucuresti ® Cluj

e Craiova e Constanta

Leaders Explore pentru studenti in
cifre:

357 inscrieri
200 participanti
180 ore de training - 4

BU de invitati pentru inspiratie

11.476 KM parcursi pe durata implementarii

LEADERS
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Leaders Explore
pentru studenti

Profilul participantului:

@ Student sau tanar absolvent

Varsta cuprinsa intre 19 si 26 ani

@ Curios - dorinta de a afla mai multe din domeniile care il
pasioneaza, tendinta de a cerceta mai departe de ceea ce i se
ofera

® Perseverent - consecventa, sa duca la capat activitati/
responsabilitati/scopuri indiferent de impedimente

@ Flexibil - capacitatea de a-si adapta planul de actiune in functie
de context si resursele oferite

@ Open-minded - sa asculte parerile celorlalti, sa le treaca prin
propriul filtru si sa poata alege varianta optima (pentru el si
ceilalti)

® Experienta de lucru in echipa

® Responsabil - isi asuma deciziile si actiunile, isi duce sarcinile la
capat

e Isidoreste si se dezvolte personal

&)
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Leaders Explore
pentru studenti

Statistici participanti:

Gen:

Aria geografica:

40% (Bucuresti)
20% (lasi)

16% (Timisoara)
10% (Craiova)
6% (Constanta)
6% (Cluj)

2% (Altele)
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Leaders Explore
pentru studenti

Domeniul de studiu:

40% (domeniul sanatatii)
30% (domeniu tehnic)
15% (domeniu economic)
15% (altele)

Competente dezvoltate:

@I& Autocunoastere

@- Gandire critic3

Self-leadership

Inteligenta emotionala

Abilitati de comunicare

B oY I @ {:

Lucru in echipa

Initiativa

IR e..
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Leaders Explore
pentru studenti

Numar de editii implementate in 2022

5 editii, dintre care 2 editii dedicate studentilor si absolventilor din
domeniul sanatatii provenind din facultati precum Medicina, Farmacie,
Asistenta Medicala si Chimie

Sponsori:
*;ERVIER n u H H Fo RVEGE, L%G ©MedLife

@ Servier Pharma - Partener Fondator Leaders Explore Sanatate (2
editii, Bucuresti si lasi)

® PORR - Powered by (1 editie - Bucuresti, Constanta, Timisoara,

Cluj, Sibiu)

Forvia Hella - Partener Fondator (1 editie - Timisoara si Craiova)

London Stock Exchange Group - Partener (editia Bucuresti)

MedLife - Partener (editia Bucuresti)

Alcedo - Partener (editia Bucuresti)
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Leaders Explore
pentru studenti

Parteneri:

GREAT ~7 -
PEOPLE Center for INCUBOXX
(] INSIDE® Creative CONGRESS —_—

#1HIT RADIO Leadership HALL

WEDDINGS & BUSINESS

CRAIOVA
> P

}

MARMOROSCH ST OGS SOCIETATEA STUDENTILOR

nnnnnn xmest MEDICINISTIIASI

& Ol 2E: <{BEsT

Organizatia Studentilor din
Lic aAC Universitatea de Vest din Timisoara c

“LSAC &) AAsCic  §IBC By

~
Liga Studentilor Electronisti Sindicatul Studen}ilor
din Cibernetica
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Leaders Explore
pentru studenti

Parteneri:

Kiss FM

Great People Inside

Center of Creative Leadership

Congress Hall Palas lasi (Gazda)

Incuboxx Timisoara (Gazda)

The Marmorosch Bucharest, Autograph Collection (Gazda)
Societatea Studentilor Farmacisti lasi

Societatea Studentilor Medicinisti lasi

Organizatia Studentilor din Facultatea de Automatica, Calculatoare
si Electronica, Craiova

Asociatia Studentilor Agronomi din Craiova

Organizatia Studentilor Politehnisti Profil Electric din Craiova
Liga AC Timisoara

OSUT Timisoara

Liga ETc Timisoara

BEST Timisoara

Liga Studentilor din Facultatea de Automatica si Calculatoare
Bucuresti

Liga Studentilor Electronisti Bucuresti

Asociatia Studentilor la Contabilitate si Informatica de Gestiune
Sindicatul Studentilor din Cibernetica

Universitatea ,Lucian Blaga” Sibiu

LEADERS
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Leaders Explore
pentru studenti

Proiecte in comunitate:

in cadrul programelor Leaders Explore pentru Studenti in anul

2022 s-au implementat 15 proiecte in comunitate, temele abordate
fiind: sanatate mentala, prim-ajutor, protectia mediului, socializare,
obiceiuri nocive, educatie financiara, salvarea animalelor fara stapan,
orientare vocationald, inteligenta emotionala, abandon scolar.

Nume proiect: Savein' A'life
Locatie: |asi
Scop:

Educarea liceenilor in privinta riscurilor asociate cu unele situatii de
urgenta medicala si instruirea lor cu privire la modul de actiune ideal
in astfel de situatii.

Detalii:

Tinerii au derulat o campanie de instruire a liceenilor in acordarea
primului ajutor, prin organizarea de traininguri practice in doua licee
din lasi: Liceele ,Dimitrie Cantemir” si ,Alexandru loan Cuza”. In total,
peste 330 de liceeni au participat la training-uri timp de 4 zile.

&
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Leaders Explore
pentru studenti

Nume proiect: Descopera inteligenta emotionala,
primul pas catre dezvoltarea personala

Locatie: Craiova
Scop:
Educarea tinerilor cu privire la prevenirea abuzurilor

Detalii:

in cadrul training-ului sustinut impreuna cu Oana Calinoiu, psiholog si
terapeut, 25 de tineri cu varsta cuprinsa intre 18 si 30 de ani au aflat
ce inseamna abuzurile si cum pot fi ele prevenite si au primit sfaturi
utile despre cum sa-si sporeasca inteligenta emotionala. La sfarsit,
tinerii au avut posibilitatea sa adreseze intrebari invitatului.

LEADERS
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Leaders Explore
pentru studenti

Ce spun participantii:

Alexandra Cozariuc
Facultatea de Farmacie lasi, anul V

Leaders Explore este titlul experientei care te
ajuta sa descoperi liderul din tine, dar si din
ceilalti. Acest proiect iti ofera oportunitatea
sa-ti depasesti limitele si-ti deschide calea catre
cea mai buna versiune a ta. Inscrierea in acest
program reprezinta pasul care face diferenta,
pasul care te aduce mai aproape de imaginea
unui lider adevarat. Training-urile vor scoate la
iveala abilitati pe care, poate, nu stiai ca le ai
sau le vor slefui pe cele deja existente. Drumul
Leaders nu este un drum care se termina odata
cu absolvirea, ci este un drum care iti ofera
oportunitatea de a creste constant alaturi de

oameni la fel de pasionati ca tine.

loana Gherman
Universitatea,Politelnica Bucuresti, anul Il

Leaders Explore incepe ca un program de
leadership si dezvoltare personala si se incheie
ca o noua lume prin care ai trecut, un program
de self-love. Pentru mine, acest program a
reprezentat un portal in care ma transportam
saptamanal si uitam de toate problemele
saptamanii, ma intdlneam cu oameni complet
noi, in contexte diferite de normalitate si era
momentul meu din saptamana in care puteam fi
eu in adevaratul sens al cuvantului, fara sa ma
judec sau sa ma cert, ba chiar ma incurajam si

imi acceptam gandurile.
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Leaders Explore
pentru studenti

Delia Blindu
Universitatea Politehnica Bucuresti, anul Il

Daca simti ca te afli la o rascruce de drumuri,

in care nu te regasesti si nu ai o viziune clara
asupra propriei persoane, iti recomand calduros
sa iei in considerare participarea la Leaders
Explore. Aceasta experienta m-a facut sa-mi pun
intrebarile potrivite la momentul potrivit, sa-mi
exersez abilitatile de lucru in echipa, dar si sa leg
o multime de legaturi cu oameni din medii total
diferite de al meu de la care am avut multe de
invatat.
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pentru studenti
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Ajuns in anul 2022 la 49 de editii si peste 2.000 de beneficiari,
proiectul ,Ora de Cariera” a pornit de la necesitatea existentei
unui program special conceput pentru a veni in ajutorul tinerilor cu
varsta cuprinsa intre 14 si 19 ani, aflati in sistemul de invatamant
preuniversitar.

Zi de zi suntem martorii schimbarilor ce se produc in piata muncii,
indiferent de natura jobului, datorita procesului accelerat de
digitalizare, automatizare si dezvoltare a inteligentei artificiale. Astfel,
competentele si cunostintele necesare pentru a activa intr-un anumit
domeniu sunt si ele actualizate concomitent cu aceste schimbari.

Proiectul ,,Ora de Cariera” cuprinde doua ateliere ce vizeaza procesul
decizional in alegerea celui mai potrivit loc de munca in functie

de competente si studii, respectiv orientarea vocationala, prin
interpretarea rezultatelor unui instrument psihometric oferit de Great
People Inside si printr-un eveniment inspirational de tip ,Biblioteca
Vie", in cadrul caruia elevii au oportunitatea sa discute cu specialisti
din domeniile lor de interes.

Elaborare concept program

Customizare concept program

Atragere finantare program

Recrutare si selectie participanti

Recrutare si selectie speakeri

Recrutare si selectie companii de training

Sustinere cursuri cu traineri LEADERS

Selectie si propunere locatie desfasurare cursuri / activitati
practice

Cercetare asupra pietei

@
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Ora de Cariera

Ora de Cariera in cifre:

1.100 inscrieri
984 participanti
150 co

50 licee partene
BB zile de training iy y
231 e de traini |

14 editii desfasurate online

84 numar invitati in Biblioteca Vie
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Liceeni cu varsta cuprinsa intre 14 si 19 ani;

Liceeni proactivi, dornici sa se dezvolte personal, sa se implice in
comunitatile din care fac parte;

Liceeni dezorientati profesional sau care doresc sa confirme
alegerea facuta cu privire la domeniul pe care il vor studia;
Liceeni din toate judetele tarii, atat din zonele urbane, cat si din
zonele rurale.

LEADERS
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Ora de Cariera

Statistici participanti:

Gen:

Impartire geografica: nivel national

Media de varsta: 17 ani

LEADERS
in 2022



intelegere
Comunicare/ascultare
Lucru in echipa

Setare de obiective
Viziune asupra carierei
Flexibilitate/creativitate
Proactivitate

Incredere (in sine/in ceilalti)
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Oricarui prieten i-as recomanda acest proiect
pentru ca il consider foarte adecvat pentru
varsta noastra. Orele petrecute in proiect au
trecut foarte repede, am aflat lucruri noi, iar
trainerii ne-au explicat tot ce aveam nevoie. Este
cel mai inedit proiect la care am participat. Daca
as putea da timpul inapoi, cu siguranta ca as
participa din nou la acest proiect.

Ora de Cariera este un loc in care vei invata

ca la varsta noastra unele frici sunt comune,

ca ele nu ar trebui sate impiedice sa faci ceva
ce iti doresti. Daca cumva nu ti se potriveste

un domeniu pe care I-ai ales, te poti reprofila
oricand. Vei invata ca noi, adolescentii, suntem
foarte nehotaréti si nu stim daca un domeniu ni
se potriveste sau nu, insa exista oameni care
au trecut prin ceea ce ti se intampla tie si te pot
ajuta sa intelegi daca iti place domeniul pe care
|-ai ales. Sau, daca nu ai ales inca unul, te ajuta
sa descoperi ce ti s-ar potrivi.

LEADERS
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Ora de Cariera este un proiect care te ajuta atat
pe plan profesional, cat si pe plan personal,
deoarece te descoperi pe tine insuti. Este un
spatiu primitor, calduros, prietenos, unde te simti
ascultat, inteles si sustinut. Materialele folosite
sunt cat se poate de folositoare si atractive in
egala masura.
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Exploratori de Viitor

Ajuns la a treia editie, ,Exploratori de Viitor” este un program de
orientare in cariera si leadership adresat elevilor de liceu, prin care
participantii afla cine sunt cu adevarat, care le sunt punctele forte si
de imbunatatit, care este directia lor in cariera si cum se pot implica in
comunitatea lor prin lucrul in echipa.

Editia din 2022 a reunit peste 200 de liceeni din 4 comunitati
provenind din judetele Bihor, Arges, Buzau si Bucuresti.

Programul cuprinde doua etape — prima etapa este despre orientarea
in cariera si gasirea drumului potrivit in viata, iar in a doua etapa, dupa
un proces suplimentar de selectie, liceenii participa la traininguri prin
care isi dezvolta competente de leadership si autocunoastere.

Activitati LEADERS derulate pentru

program:

@ Elaborare concept program

e Customizare concept program

@ Atragere finantare program

® Atragere si confirmare stakeholderi

® Recrutare si selectie participanti

@ Sustinere cursuri cu traineri LEADERS

@ Cercetare asupra pietei

Orase:

® Bucuresti e Oradea
® Buzau ® Alesd

® Campulung Muscel

LEADERS
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Exploratori de Viitor

Exploratori de Viitor in cifre:

255 inscrieriin etapa 1
117 inscrieri in etapa.2 (traininguri)

168 participanti in etapa 1
98 participanti in etapa 2 (traininguri)
48 zile de training
221 ore de training..
- T
25 surse de inspiratie
8800 KM parcursi
9 ambasadori ai programului

13 proiecte in comunitate
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Exploratori de Viitor

Profilul participantului:

® Adolescenti care sunt in cautare de raspunsuri, care isi cauta
directia in cariera, care vor sa stie ce sa faca dupa terminarea
liceului

® Tineri care vor sa faca mai mult, s se cunoasca mai bine,
sa isi dezvolte abilitati de leadership si sa faca schimbari in
comunitatea lor prin lucru in echipa

Statistici participanti:
Varsta participanti: 15-18 ani

Mediu de provenienta:

® 70,4% urban
® 29,6% rural

LEADERS
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Exploratori de Viitor

Gen - etapa 1.

Gen - etapa 2.

0F
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Exploratori de Viitor

Competente dezvoltate:

“‘8”) Autocunoastere

@ Gandire critica

o [

ﬁ}i Self-leadership
Eficienta personala
€3 Inteligenta emotionald

AER Abilitati de comunicare

& Lucru in echip3

Capacitatea de a rezolva probleme si a
lua decizii

, Actiune
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Exploratori de Viitor

Numar de editii implementate in

2022: 1 editie, 5 orase

Parteneri:

IHH GREAT v
¢ CONSILIUL
¥ Ny somaco @,ﬁ,g?ggf Autonom L » B

L]
olcim i
(J HOLCIM GROUP

Interact (ﬁf} S|M B|O

® Un proiect Holcim, powered by Leaders_~
@ Samaco - Lider de comunicare

@ Great People Inside - Partener educational
® Autonom - Partener de mobilitate

@ Consiliul Elevilor

® |Interact

e Simbio

©
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Exploratori de Viitor

Proiecte in comunitate:

Editia 2022 a programului ,Exploratori de Viitor” a generat un numar
total de 13 proiecte in comunitate.

Tinerii exploratori au abordat diverse nevoi ale comunitatilor din

care fac parte, cea mai adresata tema fiind cea a protejarii mediului
inconjurator, prin 5 proiecte de impact: EcoBuzz, EcoTube, Green4Us,
Adopta un Suflet de Explorator si Explore & Clean.

Un alt domeniu abordat a fost cel al educatiei si al dezvoltarii de
cunostinte si abilitati, prin alte 3 proiecte - Lead your own way, E.I.D.
(Educatie, Inteligenta, Dezvoltare) si Nature Calls.

Alte trei echipe de proiect au decis sa organizeze strangeri de fonduri
pentru cauze sociale - Aripi de inger, Sprijin pentru tineri, Bucurie
pentru copii speciali, in vreme ce subiectele arta (Art your City) si
regenerare urbana (Imaginea Orasului) au fost abordate fiecare de
cate o echipa de exploratori.

LEADERS
in 2022



Exploratori de Viitor

Proiecte in comunitate:
Nume proiect: Art Your City
Locatie: Buzau

Scop:

Promovarea tinerilor cu talent artistic din oras.

Detalii:

Echipa a realizat un festival in aer liber, in Parcul Crang din Buzau,
in data de 3 septembrie 2022, in cadrul BIF (Buzau International
Festival). Elevii au primit sprijinul Primariei Locale pentru locatie si
sonorizare si au promovat proiectul atat pe retelele de socializare
(@art.your.city), unde au postat constant continut personalizat

cu un logo unic si o interfata special creata de acestia, cat si prin
intermediul unor flyere realizate impreuna cu un partener local.

Evenimentul a beneficiat de feedback pozitiv atat din partea
participantilor (tinerii care si-au expus talentele pe scena - dans,
muzica, picturd), cat si din partea voluntarilor (fotografi, prezentator,
logistica).
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Exploratori de Viitor
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Exploratori de Viitor

Nume proiect: Imaginea orasului
Locatie: Campulung Muscel

Scop:

Valorificarea atractiilor turistice ale orasului in randul locuitorilor sai.

Detalii:

Pentru a determina locuitorii orasului sa aprecieze mai mult
frumusetile acestuia, adolescentii au creat o serie de 10 videoclipuri
informative despre diferite cladiri din CAmpulung valoroase din punct
de vedere istoric. Mai departe, acestia au generat coduri QR pentru
fiecare videoclip, coduri ce au fost amplasate pe o pancarta in centrul
orasului.

De asemenea, cu ajutorul mentorului si al parintilor, tinerii au
construit un panou de poze cu inscriptia “Eu iubesc Campulung”,
care a fost amplasat in piata primariei, pentru a incuraja locuitorii Si
turistii sa faca poze in dreptul lui, promovand astfel organic imaginea
orasului pe retelele de socializare.

@
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Exploratori de Viitor
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Exploratori de Viitor

Nume proiect: Ecolube
Locatie: Buzau
Scop:

Campanie de informare si constientizare privind problemele actuale
de mediu,

Detalii:

Echipa EcoTube a creat postari de impact pe retelele de socializare
prin care a dorit sa atraga atentia asupra unor probleme de mediu
precum utilizarea excesiva a PET-urilor si criza apei potabile, dar si
asupra solutiilor pe care populatia le are la indemana pentru a proteja
mediul - colectarea selectiva a deseurilor si reciclarea dozelor de
aluminiu.

Membrii echipei EcoTube au initiat o colaborare cu echipa ,Heart
of Robots” a Colegiului ,Bogdan Petriceicu-Hasdeu” din Buzau, una
dintre echipele participante la competitia nationala de robotica
»First Tech Challenge”. Cele doua echipe au realizat o activitate de
ecologizare in Parcul Crang, pe data de 9 octombrie 2022.
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Exploratori de Viitor

Ce spun participantii:

Teodora David
clasa a X-a, Colegiul National Pedagogic ,Carol
1", Campulung-Muscel

Experienta mea cu echipa Exploratori de Viitor

a fost una foarte buna. Este o echipa plina de
oameni geniali, care o sa te motiveze sa parcurgi
intregul program si sa o faci cu tot sufletul.
Asteapta doar sa ajungi la etapa proiectelor in
comunitate si o sa descoperi cat de mult o sa iti
placa.

Maria Mateoiu
clasa a X-a, Liceul Teoretic ,Dan Barhilian”,
Campulung-Muscel

O experienta grozava, care m-a facut sa am mai
multa incredere in mine si in oamenii din jurul
meu. Am descoperit multe lucruri noi si m-am
descoperit si pe mine. Timpul a trecut foarte
repede pentru ca a fost o atmosfera foarte
placuta, iar toti trainerii si organizatorii au fost
minunati.

LEADERS
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Exploratori de Viitor

Olivia Florescu
clasa a X-a, Liceul Teoretic ,Dan Barhilian”,
Campulung-Muscel

Programul Exploratori de Viitor imbina invatatul
cu distractia si sunt extrem de fericita ca am
participat la un astfel de curs. Pe langa faptul

ca m-a invatat lucruri noi, pe care sigur nu as

fi avut sansa sa le invat altundeva, a fost si o
oportunitate unica de a cunoaste niste oameni
extraordinari, care sunt pasionati de ceea ce

fac si care vor un viitor mai bun. La inceput am
avut emotii si am fost pe punctul sa nu particip
in acest proiect, dar ma bucur nespus de mult

cd am facut-o. Lumea are nevoie de oameni
implicati care sa se inteleaga si sa se ajute
reciproc, iar acest program iti ofera toate sansele
sa inveti lucruri noi despre tine, despre cei din
jur si sa devii o varianta mai buna a ta. Recomand
tinerilor sa fie curajosi, sa lase fricile in spate si
sa se alature acestui proiect minunat!
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Exploratori de Viitor
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Leaders Experience

Leaders Experience este programul care ajuta tinerii de actiune sa
identifice drumul care duce spre indeplinirea obiectivelor in plan
personal sau profesional, sa isi dezvolte viziunea, sa se pozitioneze

ca viitori lideri, sa isi exploreze la maximum abilitatile pentru a atinge
perfomanta in domeniile care li se potrivesc cel mai bine si sa inteleaga
Si sa dezvolte cele trei relatii importante din viata: cu sine, cu ceilalti si
cu comunitatea din care fac parte.

Programul antreneaza opt competente esentiale de leadership prin
invatare experentiala si cuprinde 3 sesiuni unu-la-unu de coaching

de performanta, doua bootcamp-uri de 4, respectiv 5 zile, cu
traininguri dedicate competentelor, surse de inspiratie autohtone si o
provocare de leadership de 24 de ore, precum si 0 etapa de realizare si
implementare a unor proiecte in comunitate.

Activitati LEADERS derulate pentru
program:

Elaborare concept program

Customizare concept program

Atragere finantare program

Recrutare si selectie participanti

Recrutare si selectie speakeri

Recrutare si selectie companii de training

Sustinere cursuri cu traineri LEADERS

Selectie si propunere locatie desfasurare cursuri / activitati
practice

Cercetare asupra pietei

@ Consultanta financiara pentru participanti in vederea finantarii
participarii

LEADERS
in 2022
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Leaders Experience

Orase:

® Bucuresti ® lasi

® Cluj-Napoca e Timisoara
® Oradea e Constanta
® Ploiesti ® Pitesti

Leaders Experience in cifre:

220 de inscrieri

40 participanti (20 participanti/editie)
22 zile de training

120 de ore de training 4
120 sesiuni de coaching

36 intalniri de status pentru proiecte
30 speakeri/invitati

8 traineri

4 coachi de performanta

].UUUKM parcursi pe toata durata implementarii
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Leaders Experience

Profilul participantului:

® Tineri profesionisti, 23-30 de ani, motivati sa creasca si sa
isi transforme punctele slabe, precum si sa isi perfectioneze
punctele forte;

@ Profesionisti cu experienta de pana la 3 ani - fie persoane care au
ajuns intr-un impas si au nevoie de ajutor pentru a-I depasi, fie
persoane care se pregatesc sa preia un nou rol si simt nevoia unui
plan de actiune si de gestionare a resurselor ;

@ Tineri de actiune plini de ambitie si energie care vad provocarile
ca pe o oportunitate de invatare.

Statistici participanti:

Gen:

LEADERS
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Leaders Experience

Aria geografica:

Bucuresti 57%
Timisoara 10%
Cluj 10%

lasi 5%

Brasov 5%
Craiova 2,5%
Calimanesti 2,5%
Oradea 2,5%

Sibiu 2,5%

Piatra Neamt 2,5%

Medie varsta: 26 ani
Specializari:

® 47,5% domeniul tehnic - IT, informatica, inginerie, robotica,
electronica

® 30% domeniul economic - contabilitate, marketing, business,
turism, drept, economie

e 17,5% domeniul sanatate - medicina, farmacie, nutritie

® 5% arhitectura, design

LEADERS
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Leaders Experience

Competente dezvoltate:

Managementul relatiilor
g@ Prezenta pentru influenta

»)|(¢ Rezilientd psihologica

Anti-gratificare instanta

N L

?Ri} Initiativa

%zif Self Leadership
8@8 Decision making

8 Viziune personala
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Leaders Experience

Numar de editii

]

® 2 editii implementate integral (editiile nr. 7 si nr. 8)

implementate in 2022

e incheierea editiei nr. 6, care s-a desfasurat in perioada noiembrie
2021 - martie 2022 (implementarea proiectelor in comunitate si al
doilea bootcamp)

Parteneri:
Raiffeisen * =
BANK —= SERVIER
* &k k ﬂ%
HOTEL HOTEL MARSHAL
@ Ursuletul GARDEN
* k k k Kk

IAA

YOUNG PROFESSIONALS

Renault
Group

. SOCIAL IMPACT
AWARD ROMANIA

“ Coca-Cola
HBC

Autonom *
Evoluam in fiecare zi

KEARNEY

mix Go match

Garrett

\S‘

Z

7.

horsetouch

American

HOTEL
Academy
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Leaders Experience

Parteneri:

Raiffeisen bank - Partener fondator

Servier Pharma - Partener

Autonom - Partener de mobilitate

Center for Creative Leadership - Partener educational
Horse Touch - Partener educational

Hotel Ursuletul - Gazda oficiala bootcamp #1

Hotel Marshal Garden - Gazda oficiala bootcamp #2
Refugiu Urban - Gazda eveniment absolvire

Rubik Hub - Partener media

Caravana cu medici - Partener media

IAA - Partener media

Social Impact Award - Partener media

AT Kearney - Partener editia nr. 7

Garrett Motion - Partener editia nr. 7

American Hotel Academy - Partener simulare de leadership editia
nr. 8

Renault Group - Partener editia nr. 8

Coca Cola HBC - Partener logistic
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Leaders Experience

Proiecte in comunitate:

in cadrul programului Leaders Experience 2022, participantii au realizat
6 proiecte in comunitate (3 proiecte/ editie), pe teme precum: sanatate

mintald, siguranta in mediul online, antreprenoriat, arhitectura & design,
sanatate.

La acestea, se adauga alte 3 proiecte in comunitate realizate in cadrul
editiei anterioare, implementate in perioada 17 ianuarie — 15 martie
2022.

LEADERS
in 2022



Leaders Experience

Studii de caz:

Nume proiect: Campanie de informare privind
siguranta in mediul online

Scop:

Educarea utilizatorilor din mediul online cu privire la masurile care
trebuie luate pentru a detecta mesajele/ e-mailurile/ apelurile
inselatoare care i-ar putea transforma in victime.

Detalii:

Campania de informare a constat in interventii ale membrilor echipei
atat la posturi de radio (ex. Radio Romania Cultural), cat si la posturi
TV (emisiunea ,Dimineti cu Georgia”, Metropola TV) pentru a discuta
despre noile metode de inselaciune practicate in mediul online, precum
si in organizarea unui webinar pe aceasta tema adresat utilizatorilor de
toate varstele.

° siguranta.online

Cum ma protejez dephising?

Protejati-va calculatoarele cu softy ate. Acesta

poate identifica automat atacurile malmoase

Protejati-va conturile cu tor. Astfel,
conturile vor putea fi accesate doar dupa mai multi pasi efectuati.

uti in privinta link-urilor venite din surse nesigure si
care cer logarea cu username si parold, sau datele cardului.

Nu accesati site-uri fara conexiune securizata. Site-urile
sigure au n adresa pr , nuHTTP. S-ul in plus
vine de la “secure”.

#tinempasulcu

proiect comunitar sustinut de " LEADERS EXPERIENCE

@
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Leaders Experience

Nume proiect: Happy mind, better life

Locatie: |asi

Scop:

Cresterea constientizarii importantei sanatatii mintale la nivel local
(lasi) si national corelat cu nevoia celor peste 75.000 de persoane cu
probleme de sanatate mintala din Romania de a-si intelege teatrul
interior, precum si a persoanelor din jurul acestora de a descoperi
modalitati prin care pot facilita un climat mai sanatos pentru cunoscutii
aflati in nevoie.

Detalii:

Proiectul a constat in organizarea unui eveniment informativ in
cadrul caruia specialisti in sanatate mintala si psihologie au oferit
participantilor informatiile de baza necesare pentru a intelege
afectiunile cu care fiecare dintre noi este posibil sa se confrunte.
Evenimentul a avut loc in lasi, adunand aproximativ 100 de persoane,
si a fost succedat de o campanie online de constientizare (postari pe
Facebook si Instagram), precum si de interventii la posturi de radio
din lasi in care au fost abordate subiecte ce tin de sanatatea mintala.
Campania s-a adresat persoanelor cu varste cuprinse intre 25 si 40
de ani din judetul lasi cu probleme de sanatate mintala sau care au in
familie astfel de cazuri.

in urma feedback-ului pozitiv primit din partea publicului tinta, echipa
care a dezvoltat proiectul isi doreste sa replice evenimentul in mai
multe orase din Roméania si sa infiinteze un ONG dedicat educatiei in
ceea ce priveste sanatatea mintala la copii si adulti.
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Leaders Experience

Nume proiect: Happy mind, better life
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Leaders Experience

Editia nr. /

Participantii au avut drept provocare de leadership ca in 24 de ore sa
organizeze un spectacol de dans si sa identifice o cauza sociala pentru
care sa stranga 1000 de lei. Fiecare echipa a trebuit sa se organizeze
singura (aspecte financiare, activitati de marketing, organizarea
evenimentului, coregrafie), fiind ghidata de un coregraf si de un expert
in leadership.

Cauza identificata a fost sprijinirea Asociatiei SCUT Brasov - ce are ca
misiune sa construiasca o lume in care toti oamenii sa aiba sanse egale
de a fi fericiti si in care sa aiba acces egal la servicii de ingrijire si sprijin
comunitar. Spectacolul de dans s-a desfasurat in fata mall-ului Coresi
Brasov, unde au fost prezenti si reprezentanti ai asociatiei.

LEADERS
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Leaders Experience

Editia nr. 8

Participantii au avut drept obiectiv sa pregateasca cina pentru

aprox. 50 de persoane din comunitatea SCUT si in acelasi timp sa
organizeze activitati cu tinerii din SCUT. Au fost provocati sa faca rost
de ingredientele necesare pentru a putea gati, implicit de buget, prin
actiuni locale de strangere de fonduri, sa devina bucatari peste noapte
Si sa se organizeze ca echipa atat pe ei, cat si pe tinerii din SCUT.

Totodata, participantii au realizat o campanie de constientizare privind
nevoile membrilor acestei asociatii, oameni cu probleme de integrare
sociala, care a constat in publicarea de postari educative pe retelele
Facebook si Instagram.

Suma ramasa in urma cumpararii ingredientelor, aprox. 4000 de lei,

a fost donata Asociatiei SCUT. American Hotel Academy a oferit atat
spatiul pentru gatit si servire prénz, cat si asistenta necesara ca tinerii
de actiune sa poata pregati mancarea.
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Leaders Experience

Simulari de leadership:

Simularile de leadership reprezinta provocari de 24 de ore in cadrul
carora participantii Leaders Experience sunt pusi in situatii reale de
lucru in echipa cu scopul de a atinge anumite obiective de performanta.

Obiectivul simularilor de leadership este acela de a crea un context (ex.
crearea unui business functional in 24 de ore, organizarea si punerea

in scena a unei piese de teatru etc.) in cadrul caruia participantii

sa experimenteze in mod accelerat situatii de lucru sub presiune,
organizare si adaptare la neprevazut, leadership colaborativ si delegare,
punand in valoare competentele de leadership dezvoltate in cadrul
programului.
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Leaders Experience

Ce spun participantii:

Alina Maldarescu
Arhitect

Experienta mea in cadrul Leaders Experience

a fost o oportunitate extraordinara sd ma
incarc cu o energie frumoasa pentru o perioada
lunga de acum inainte. In fiecare punctin care
credeam ca nu mai am nimic de invatat s-a
zarit cate o situatie care m-a determinat sa ma
autodepasesc. M-am descoperit, redescoperit
si reasamblat, iar acesta e doar inceputul. Cerul
e limita, insa noi vom ajunge la stele.

Stefan Rusu
Technical Expert, doctorat Finance and Machine
Learning

Pentru mine, Leaders Experience a fost un
program de la care am avut asteptari foarte
mari, iar acestea au fost depasite de mai multe
ori, atat in ceea ce priveste activitatile in sine,
trainerii si experientele lor, cat si interactiunea
cu colegii si simularea de leadership, unde, fiind
liderul echipei, am avut parte de experienta

de care aveam nevoie pentru a ma dezvolta.
Multumesc celor de la LEADERS pentru
crearea contextului optim pentru aceste lectii
si multumesc pentru oportunitatea de a face
parte din acest context!
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Leaders Experience

Georgiana Troase
Rezident farmacie

Acceleratorul #1 din cadrul Leaders Experience
a fost cel mai bun lucru care mi s-a intdmplat in
ultima perioada. Am pornit cu mult entuziasm in
accelerator si s-a dovedit a fi peste asteptari.
Chiar si cel mai mic detaliu din program a avut
rolul sau bine stabilit in conturarea imaginii

de ansamblu din final. Pe scurt: numai oameni
pe care iti doresti sa ii ai mereu in apropiere,
vibe excelent, super comunitate, adevarate
surse inspirationale, provocari la ordinea

zilei, activitati care imbina utilul cu distractia

si, cum ne place noua sa zicem in LEADERS,
nenumarate momente de ,aha!”. Cu alte cuvinte,
the whole package.

Leaders Experience & Adobe:

in anul 2022, am creat si demarat alaturi de Adobe un program Leaders
Experience dedicat pentru 16 tineri de actiune din cadrul companiei,
pliat pe nevoile de dezvoltare ale participantilor si in concordanta cu
cultura organizationala Adobe. Programul a inceput in septembrie
2022 si se va finaliza in 2023. Pana in prezent, tinerii au trecut
printr-un bootcamp de 4 zile cu traininguri adaptate nevoilor si surse
de inspiratie, o simulare de leadership de 24 de ore si 2 sesiuni de
coaching pentru setarea obiectivelor de invatare (obiective pe care
fiecare participant le-a discutat alaturi de managerul sau).
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She Leads Tomorrow

in anul 2022, impreund cu Renault Group am dat startul celei de-a
doua editii a programului She Leads Tomorrow, program de leadership
adresat tinerelor studente si absolvente de facultate din toata Romania,

cu varsta cuprinsa intre 19 si 26 de ani.

Durata programului a fost de aproximativ doua luni, timp in care tinerele
au trecut printr-un proces accelerat de autocunoastere si dezvoltare a
competentelor de leadership, de care are nevoie orice lider in formare.

Programul s-a desfasurat online.

Activitati LEADERS derulate pentru

program:
[
[
[
[
[
[
[

practice
Orase:
® Bucuresti
® Timisoara
® lasi
® Cluj-Napoca
® Oradea

Elaborare concept program

Customizare concept program

Recrutare si selectie participanti

Recrutare si selectie speakeri

Recrutare si selectie companii de training

Sustinere cursuri cu traineri LEADERS

Selectie si propunere locatie desfasurare cursuri / activitati

Pitesti
Sibiu
Brasov
Constanta

LEADERS
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She Leads Tomorrow

She Leads Tomorrow in cifre:

132 tinere inscrise in procesul de selectie
BU tinere participante la program
9 zile de training

45 ore de training

].U invitati & traineri
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She Leads Tomorrow

Profilul participantului:

® Studenta sau tanara absolventa

Varsta cuprinsa intre 19 si 26 ani

® Curioasa - dorinta de a afla mai multe din domeniile care o
pasioneaza, tendinta de a cerceta mai departe de ceea cei se
ofera

® Perseverenta - consecventa si determinare de a duce la capat
activitati/ responsabilitati/ scopuri, indiferent de impedimente

® Flexibila - capacitatea de a-si adapta planul de actiune in functie
de context si resursele oferite

® Open-minded - deschisa sa asculte parerile celorlalti si sa le
treaca prin propriul filtru pentru a alege varianta optima (pentru
ea si ceilalti)

® Experienta de lucru in echipa

® Responsabila - isi asuma deciziile si actiunile, isi duce sarcinile la
capat

e Isi doreste s& se dezvolte personal

Statistici participanti:
Aria geografica:

18,33% (Bucuresti)
10% (Timisoara)
10% (lasi)

8,33% (Cluj-Napoca)
3,33% (Oradea)

3,33% (Pitesti)
1,66% (Sibiu)
1,66% (Brasov)
1,66% (Constanta)
3,33% (Altele)

@
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She Leads Tomorrow

Media de varsta: 23 ani
Specializari:

Comunicare - 16,95%

Tehnic - 16,95%

Psihologie & Educatie - 15,26%
Economic - 13,55%

Drept - 5%

Altele - 32,2%

Numar de editii implementate in
2022: o0 editie

Partener:

Renault
Group

® Powered by Renault Group
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She Leads Tomorrow

Competente dezvoltate:

Capacitatea de a rezolva
probleme si de a lua decizii

Actiune

A1y
0B
m

Inteligenta emotionala
Q Autocunoastere

Lucru in echipa

Comunicare

Gandire critica
S
§5%

ﬁoﬁi Self - leadership

@} Eficienta personala
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She Leads Tomorrow

Proiecte in comunitate:

in cadrul programului She Leads Tomorrow, tinerele au oportunitatea s
dezvolte o relatie importanta pentru orice lider: relatia cu comunitatea
din care fac parte. Componenta programului dedicata dezvoltarii
proiectelor in comunitate are rolul de a antrena competentele de lucru
in echipa, luare de decizii, time management si self leadership, dar si
de a le conecta pe tinere la nevoile, problemele si realitatea din aceste
comunitati.

Nume proiect: TOGETHERSHIP
Scop:

Crearea unui grup de sprijin pentru tinerii care sufera de diverse
probleme de adaptare.

Detalii:

Echipa a facilitat organizarea unor intalniri de grup in care au fost
abordate teme precum anxietatea sociala si integrarea in grupuri,
increderea in sine si frica de esec, obiceiuri toxice.

In total, 15 tineri studenti au beneficiat de grupul de sprijin.
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She Leads Tomorrow

Nume proiect: Speak up

Scop:

Sustinerea tinerilor studenti in imbunatatirea abilitatilor de comunicare
Detalii:

Echipa a organizat un workshop online adresat studentilor din anii I-V,
care a avut ca tema centrala comunicarea interpersonala si care le-a
antrenat in acelasi timp abilitstile de public speaking. in total, 45 de
studenti au participat la acest workshop.

LEADERS
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She Leads Tomorrow

Nume proiect: Investing 1$1

Scop:
Educarea tinerilor cu privire la investitiile financiare.
Detalii:

Echipa a organizat o conferinta cu participare fizica pe teme ce tin

de educatia financiara, adresata studentilor din Bucuresti. Printre
subiectele abordate in cadrul evenimentului se numara: cum te
pregatesti de investitii, cum sa faci alegeri financiare inteligente, care
sunt investitiile pe care le poti face ca incepator.

Peste 30 tineri au participat la eveniment si au avut ocazia astfel sa
interactioneze cu specialisti din domeniul financiar-bancar.

Parteneri proiect: Banometru (finantare), Academia de Studii Economice
(gazda evenimentului)
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She Leads Tomorrow

Nume proiect: Din pasiune in meserie
Scop:

indrumarea elevilor de liceu in alegerea viitoarei cariere.
Detalii:

Proiect de orientare vocationala adresat elevilor de liceu, desfasurat
sub forma a 6 webinarii in care tinerii au avut oportunitatea sa
interactioneze cu specialisti din diferite domenii de activitate (actorie,
arhitecturd, literatura, jurnalism). In total, 60 de elevi de liceu au
participat la aceste webinarii in perioada aprilie-mai 2022,
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She Leads Tomorrow

Nume proiect: Fake News - informare vs
dezinformare

Scop:

Educarea tinerilor cu privire la tehnicile de informare, respectiv
dezinformare in Social Media.

Detalii:

Echipa a organizat un eveniment online cu privire la informarea corecta
in Social Media, care a avut ca speakeri specialisti cu peste 10 ani de
experienta in comunicare, marketing si relatii publice. In total, 33 de
tineri au participat la eveniment.
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She Leads Tomorrow

Bianca Diana Smalbelgher
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She Leads Tomorrow
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She Leads Tomorrow

Ce spun participantele:

Ana Maria Stan
anul ll, Universitatea din Pitesti

Daca vrei sa-ti depasesti limitele, sa infrunti
luptele din interiorul tau generate de exterior,
She Leads tomorrow este locul potrivit pentru
tine!

Andreea Pop
absolventd a Universitatii Babes Bolyai,
Cluj-Napoca

She Leads Tomorrow este o reala sursa de
inspiratie si motivatie, care m-a ajutat sa imi
descopar potentialul. Un echilibru perfect
intre concepte teoretice esentiale transmise
in moduri creative, tips and tricks extrem de
valoroase si oportunitatea de a pune totul in
practica printr-un proiect ce mi-a ramas in
suflet.

Valentina Gabriela Gheorghita
anul I, Scoala Nationala de Studii Politice si
Administrative, Bucuresti

Proiectul She Leads Tomorrow te face sa

treci prin toate emotiile posibile, sa ajungi

la capatul puterilor si sa incerci din nou, iar
apoi sa faci totul la un nivel impecabil. Aici
am putut invata foarte multe lucruri despre
personalitatea mea, despre ceea ce imi doresc
in viitor, despre valorile mele si ce calitati
consider ca ma descriu. A fost cu adevarat

0 oportunitate si sper sa mai am sansa de a

participa la un alt proiect LEADERS!
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Start pentru o cariera BETON

Proiectul ,Start pentru o cariera BETON" dezvoltat de
HeidelbergCement Romania in parteneriat cu Fundatia LEADERS se
adreseaza elevilor din clasele a XlI-a si a Xll-a din licee cu profil tehnic
sau profesional provenind din judetele Neamt, Dambovita si Hunedoara,
carora le oferim oportunitatea de a participa la cursuri intensive de
educatie nonformala pe subiecte precum comunicare, lucru in echipa

si orientare in cariera. Totodata, in urma participarii la acest proiect,
elevii au acces mai usor la procesele de selectie din cadrul programelor
Scolii de Ucenicie HeidelbergCement. Proiectul ,Start pentru o cariera
BETON" a ajuns in anul 2022 la a patra editie.

Activitati Leaders derulate pentru
proiect:

Elaborare concept program

Customizare concept program

Recrutare si selectie participanti

Recrutare si selectie speakeri

Recrutare si selectie companii de training

Sustinere cursuri cu traineri LEADERS

Selectie si propunere locatie desfasurare cursuri / activitati
practice

® Cercetare asupra pietei

Judete:

® Neamt
® Dambovita
® Hunedoara

=
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Start pentru o cariera BETON

Start pentru o cariera BETON in cifre:

180 inscrieri

84 participanti

B zile de training
30 ore de training
5 traineri

2092 KM parcursi

Profilul participantului:

® Liceenidin invatamantul profesional si tehnic care au nevoie
de directionare in cariera si de uneltele necesare pentru a se
angaja dupa terminarea liceului
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Start pentru o cariera BETON

Statistici participanti:

Gen:

Aria geografica:

® 44% din judetul Neamt
® 31% din judetul Hunedoara
® 25% din judetul Ddmbovita

Nivelul de studiu:

® 5% clasaa X-a
® 62% clasaa Xl-a
® 33%clasaa Xll-a
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in 2022



g

Start pentru o cariera BETON

Specializari:

® Economic: 19%

® Matematica - Informatica: 13%
® Protectia mediului: 11%

® Filologie: 10%

® Industrie alimentara: 10%

® Mecanica: 10%

® Electronica si automatizari: 8%
@ Stiinte ale naturii: 8%

o Altele - 11%

Competente antrenate:
% Orientare in carier3

=) Comunicare
§5%

N s

Lucru in echipa

Numar de editii implementate: 1
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Start pentru o cariera BETON

Partenerti:
(@ sk
® Sponsor - HeidelbergCement Romania
® Partener - Inspectoratul Scolar Judetean Hunedoara
® Partener - Inspectoratul Scolar Judetean Neamt
® Partener - Inspectoratul Scolar Judetean Dambovita

=
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Start pentru o cariera BETON
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Start pentru o cariera BETON

Ce spun participantii:

Gheorghe Eduard Ciurea
Clasa a XlI-a, Liceul "Aurel Rainu” Fieni

O experienta frumoasa, alaturi de oameni
super de treaba care doresc sa-ti ofere o
mana de ajutor catre un loc de munca stabil si
de viitor.

Sonia Maria Zodiasu
Clasa a Xl-a, Colegiul National “Nicolae
Titulescu” Pucioasa

A fost o experienta unica, cu care nu m-am
mai intalnit pana acum. De aici poti pleca cu
o intreaga valiza de cunostinte si experiente
utile.

Georgiana Stefania Ceposu
Clasa a Xl-a, Liceul “Aurel Rainu” Fieni

Recomand cu mare drag, am invatat sa
lucrez in echipa si sa fiu mai sociabila, este o

experienta superba.

=
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The Next Generation of Innovators

Ajuns la a patra editie, programul educational si de mentorat ,The
Next Generation of Innovators” dezvoltat de Garrett Motion si Fundatia
Leaders este primul program care abordeaza educatia STEM intr-o
maniera interdisciplinara si aplicata.

Beneficiarii programului, studenti din domeniile tehnologiei si
economic, parcurg o serie de ateliere sustinute de specialisti din
diferite sectoare, imbinand educatia STEM cu educatia non-formala.

Editia din 2022 a programului s-a desfasurat 100% offline si a numarat
11 speakeri si facilitatori din partea echipei Garrett Motion (voluntari) si
4 speakeri si facilitatori LEADERS.

Activitati LEADERS derulate pentru
program:

Customizare concept program

Recrutare si selectie participanti

Recrutare si selectie speakeri

Sustinere cursuri cu traineri LEADERS

Selectie si propunere locatie desfasurare cursuri / activitati
practice

Oras: Bucuresti

&y
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The Next Generation of Innovators

The Next Generation of Innovators in
cifre:

71 inscrieri

58 participanti

9 zile de training
27 ore de training
Surse de inspiratie:
11 voluntari Garrett
2 invitati special

4 traineri LEADERS
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The Next Generation of Innovators

Profilul participantului:

Student sau masterand, indiferent de anul de studiu;

Fara limita de varsta;

Specializare: profil tehnic sau economic;

Student/a la orice facultate din Bucuresti (UPB, UNIBUC, ASE,

etc.);

Sa aiba dorinta de dezvoltare, de a invata cat mai mult, sa

fie proactiv, sa aiba preocupari diverse, nu doar mersul la

facultate;

® Preocupat atat de dezvoltarea personala, cat si de cea
profesional3;

® Dornic de a acumula informatii privind educatia STEM.

Statistici participanti:
Medie de varsta: 19-25 ani

Specializare:

® 45% (domeniul tehnic)
® 45% (domeniul economic)
® 10% (altele)

=
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The Next Generation of Innovators

Gen:
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The Next Generation of Innovators

Competente antrenate:
@ Leadership
O@f‘; Branding personal
_Q_ Autocunoastere
= Comunicare
Ao
Fintech
4%
g:c‘é}@

Numar de editii implementate in
2022: 1 editie

Inginerie
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The Next Generation of Innovators

Partener:
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® Powered by Garrett Motion
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The Next Generation of Innovators
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The Next Generation of Innovators

Garrett
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The Next Generation of Innovators

Ce spun participantii:

loana-Nadine Ciobanu
Anul Ill, Facultatea de Inginerie Medicalg,
Universitatea Politehnica Bucuresti

Experienta ,The Next Generation of
Innovators” a fost printre cele mai interactive,
inovative si interesante proiecte la care

am participat. Am cunoscut multi oameni
minunati de la care am acumulat un bagaj vast
de informatii din diferite domenii de viitor.

Mai mult decat atat, am legat prietenii, mi-

am dezvoltat abilitatile de comunicare, am
aflat trucuri despre diverse joburi. Bucurie,
energie, senzatia ca faci parte dintr-un intreg,
apartenenta, satisfactie la finalul zilei si
dorinta de imbunatatire - sunt doar cateva
dintre caracteristicile extraordinare ale acestui
proiect. Recomand cu toata increderea, chiar

merita!

Ana-Maria Tepurica

Master Anul Il, Facultatea de Cibernetica,
Statistica si Informatica Economica, Academia
de Studii Economice Bucuresti

Experienta ,The Next Generation of
Innovators” te ajuta sa mai urci o treapta in
dezvoltarea ta personala. Nu este nevoie sa
stai prea mult pe gdnduri pentru a te inscrie

in acest program, deoarece la final vor exista
doar schimbari pozitive. Conteaza enorm sa
faci ceva diferit, sa intalnesti oameni noi, sa-ti
|argesti orizontul cunoasterii, iar LEADERS este
cu siguranta o alegere foarte buna. In plus,
Garrett iti oferd sansa sa vezi cum este sa
lucrezi intr-o companie mare si sa cunosti acei
angajati care te pot inspira.
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The Next Generation of Innovators

Andrei-Madalin Diaconu

Anul Ill, Facultatea de Electronica,
Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei,
Universitatea Politehnica Bucuresti

Experienta pe care am avut-o la ,The Next
Generation of Innovators” este una care mi-a
format o ,foame" de dezvoltare atat din punct
de vedere personal, cét si profesional, una
care m-a facut sa pot spune ca ma cunosc
putin mai bine. Totodata, am realizat ceea

ce imi doresc sa fac pe viitor si ce ar trebui

sa fac pentru a-mi atinge visele. ,The Next
Generation of Innovators” este o experienta
pe care o recomand oricarei persoane care isi
doreste sa faca un pas important spre visul pe
care il are.
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Her Energy Academy

Her Energy Academy reprezinta un proiect de Branding Personal
realizat in parteneriat cu OMV Petrom, adresat tinerelor studente cu
performante deosebite din domeniul tehnic din Bucuresti si Ploiesti.

Aflatin anul 2022 la prima editie, proiectul a avut o durata de 6 luni si
a inclus mai multe etape de dezvoltare personala: sesiuni de coaching
individuale (desfasurate pe tot parcursul proiectului), chestionar de
identificare a punctelor forte, traininguri soft skills (branding personal
intern si extern, autocunoastere, viziune, angajabilitate si critical
thinking), sesiuni de mentorat individuale cu femei lider din cadrul OMV
Petrom, sesiuni de networking si inspiratie, o sesiune de implicare in
comunitate prin derularea unei activitati in Liceul Tehnologic Astra din
Pitesti si discurs in public.

Activitatile diverse si provocatoare din cadrul proiectului s-au
desfasurat atat online, cét si cu prezenta fizica, participantele
dobandind cunostinte teoretice, dar si practice, prin sesiunile de
mentorat si provocarile de pe parcurs.

Cele 20 de participante in proiect au fost alese printr-un amplu proces
de selectie, care a cuprins, pe langa inscrierea pe baza de formular, un
interviu cu un reprezentant al Fundatiei Leaders si un interviu cu echipa
de HR OMV Petrom. Totodata, proiectul a beneficiat de implicarea

a peste 20 de voluntari OMV Petrom, provenind din toate diviziile
companiei.
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Her Energy Academy

Activitati LEADERS derulate pentru
proiect:

Elaborare concept

Customizare concept

Recrutare si selectie participanti

Recrutare si selectie speakeri

Recrutare si selectie companii de training

Sustinere cursuri cu traineri LEADERS

Selectie si propunere locatie desfasurare cursuri / activitati
practice

Cercetare asupra pietei

Orase:

Bucuresti
Ploiesti

=
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Her Energy Academy

The Next Generation of Innovators in
cifre:

71 inscrieri

19 participanti

11 zile de training (7 workshopuri + 4 vizite de studiu)
43 ore de training

Surse de inspiratie:

7 traineri

17 mentori
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Her Energy Academy

Profilul participantului:

® Varsta maxima: 25 ani;
® Studentain anul ll, Ill (facultate cu profil non tehnic) sau anul II, 111, IV
(facultate cu profil tehnic);
® Cunostinte avansate de Limba Engleza;
® Specializari precum
¢ Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti (inginerie mecanic3 si
electrica, ingineria petrolului si gazelor, tehnologia petrolului si
petrochimie);
o ASE (Cibernetica);
¢ Universitatea Politehnica Bucuresti (profil mecanic si electric,
energetic, inginerie chimica si biotehnologii, transporturi);
¢ Universitatea din Bucuresti (Facultatea de Geologie)
® Sa fie open minded, curioasa, implicata, sa propuna solutii,
comunicativa, perseverenta, sa duca lucrurile pana la capat, cu energie,
pasionata de ceea ce face;
® Preocupare pentru mediu, sustenabilitate, comunitate;
@ Dornica de o cariera in domeniul tehnic;
® Sa doreasca sa se dezvolte pe plan profesional si personal.

Statistici participanti:
Specializare:

® Universitatea Politehnica din Bucuresti: 74%
® Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti: 21%
® Academia de Studii Economice Bucuresti: 5%

@
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Her Energy Academy

Varsta participanti: 22-25 ani

Competente dezvoltate:

Leadership

, Branding personal

‘:5 Viziune
Autocunoastere
Critical thinking

&>
Self-leadership
Eh
AR

Comunicare
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Her Energy Academy

Numar de editii implementate in
2022: 1 editie

Partener: Powered by OMV Petrom

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa
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Her Energy Academy

Ce spun participantii:

Elena Barau

Anul Ill, Facultatea de Electronica,
Telecomunicatii si Tehnologia informatiei,
Universitatea Politehnica din Bucuresti

In cadrul proiectului ,Her Energy Academy”
am descoperit ca pot sa am mai mult curaj

sa incerc lucruri noi, ca pot sa spun ceea

ce simt si ca pot sa fiu increzatoare in fata
unor situatii de care m-as fi speriat poate

la inceput. Am fost surprinsa de colectivul
format, nu ma asteptam sa fie contextul atat
de primitor si prietenos. Ce am invatat cel mai
mult din acest proiect a fost sa fiu sincera cu
mine si sa spun ceea ce simt si am inteles c3,
cu putin exercitiu, pot sa ma descurc in orice
situatie.

lulia Mircea

Anul IV, Facultatea de Inginerie Chimica si
Biotehnologii, Universitatea Politehnica din
Bucuresti

Din proiectul ,Her Energy Academy” am
invatat ca aveam de fapt mai multe lucruri
de aflat despre mine decat m-as fi asteptat
si sunt foarte fericitd ca am avut ocazia sa
le descopar in amanunt. Am fost surprinsa
de energia organizatorilor si a colegelor
participante. Este primul proiect din cele la
care am participat in care am simtit o lipsa
totala de prejudecati, ceea ce m-a ajutat sa
ma deschid mai bine fata de mine si fata de
cei din jur.
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Her Energy Academy

Sarah-Maria Craciun

Anul Il, Facultatea de Automatica si
Calculatoare, Universitatea Politehnica din
Bucuresti

Am invatat ca foarte multe lucruri pe care le
consideram nu tocmai bune la mine si pe care
credeam ca ar fi trebuit sa le schimb si sa le
antrenez sunt de fapt niste talente. Am inteles
ca daca le privesc intr-o maniera pozitiva si
lucrez cu ele, o sa-mi fie de foarte mare ajutor
in viata. Am venit cu o asteptare foarte mare in
acest proiect, pe care mi-am confirmat-o - si
anume ca ,Her Energy Academy” avea sa fie o
experienta life-changing.
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Tineri Lideri pentru Agricultura

in anul 2019 am aderat la initiativa Clubului Fermierilor Romani de a
creste tanara generatie de fermieri performanti din Romania.

Programul pregateste tinerii fermieri pentru succesiunea afacerilor
de familie, pentru asumarea unui rol activ in reprezentarea fermierilor
in dialogul cu autoritatile nationale si europene, precum si pentru
asumarea rolului de lider in propria afacere si in comunitate.

Ne-am implicat de la inceput in elaborarea si customizarea conceptului

acestui program, ajuns in prezent la a patra editie. La fiecare serie,
lucrdm timp de 6-9 luni cu copii ai fermierilor din Romania, iar rolul

nostru este de a asigura sau intermedia experienta educationala pentru

acestia.

La inceput de program, prin specialistii LEADERS, asiguram evaluarea
tinerilor prin aplicarea instrumentelor Big 5 si CliftonStrengths, ale
caror rezultate le explicam in cadrul workshop-urilor de cunoastere
a punctelor forte. Parcursul lunilor de invatare incepe cu un modul
introductiv in care tinerii fermieri participa la workshop-uri de
leadership, management, protocol, diplomatie, tehnici de negociere,
comunicare, public speaking si resurse umane.

O componenta importanta a programului in care suntem implicati o
reprezinta implementarea simularilor de business LEADERS, dar si a
sesiunilor inspirationale organizate dupa modelul ,Biblioteca Vie".

Urmeaza o serie de module avansate de tehnologie, fiscalitate, juridic
si marketing. De-a lungul programului, tinerii fermieri pot opta pentru
stagii de practica in institutii europene sau nationale, in functie de
interes.

in octombrie 2022, alaturi de Clubul Fermierilor Romani, am demarat
a patra serie a programului, care reuneste 100 de tineri participanti,
urmand sa ii insotim in acest parcurs pana in martie 2023.

=
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Tineri Lideri pentru Agricultura

Progresul participantilor este un indicator important al performantei
in cadrul programului. De aceea, am dezvoltat instrumentele care ii
ajuta pe tineri sa isi urmareasca planul de business sau sa isi evalueze
competentele pe care le antreneaza pe parcursul programului.

O noutate in 2022 a fost suportul pe care |-am acordat participantilor
prin oferirea accesului pe platforma Leaders Digital. Astfel, am facilitat
progresul lor in program, accesul la materialele de curs si interactiunile
cu comunitatea ,Tineri Lideri pentru Agriculturad”,

Obiectivul Clubului Fermierilor Romani este ca pana in anul 2027 sa
existe peste 1000 de beneficiari ai acestui program.

Activitati LEADERS derulate pentru
program:

Customizare concept program

Recrutare si selectie participanti
Recrutare si selectie speakeri

Recrutare si selectie companii de training
Sustinere cursuri cu traineri LEADERS
Cercetare asupra pietei

Oras: Bucuresti

=
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Tineri Lideri pentru Agricultura

Tineri Lideri pentru Agricultura in
cifre:

Bu participanti in seria 2021-2022

105 participanti in seria 2022-2023

4 editii desfasurate pana in prezent

7 traininguri sustinute de LEADERS

lu sesiuni de inspiratie ,Biblioteca Umana”
180 ore de training sustinute de LEADERS

1000 de tineri fermieri vor fi antrenati panain 2027
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Tineri Lideri pentru Agricultura

Profilul participantului:

® Programul se adreseaza tinerilor cu varsta de pana la 35 ani,
absolventi de facultate, provenind din familii de fermieri cu
exploatatia inregistrata la APIA

® Tineri fermieri din toata tara

Competente dezvoltate:

Gandire strategica

Rezilienta psihologica

Eficienta personala si invatare

A1y
0
m

SNZ
(
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Influenta

Managementul relatiilor

Luarea deciziilor

Actiune
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Tineri Lideri pentru Agricultura

Numar de editii implementate in
2022: 2 editii

® Seria a treia - perioada ianuarie-mai 2022 (perioada
integrala de desfasurare a seriei: septembrie 2021 - mai
2022)

® Seria a patra - perioada octombrie-decembrie 2022
(perioada integrala de desfasurare a seriei: octombrie 2022 -
martie 2023)

Parteneri:

® Fundatia Leaders este integrator al programului ,Tineri Lideri
pentru Agricultura”
® Initiator — Clubul Fermierilor Romani

Clubul
Fermierilor Romani
pentru agricultura performanta
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Tineri Lideri pentru Agricultura

Ciubul

" 7 Fermierilor Romaéni
penta agriculurd performantd

TINERI LIDERI ¢
PENTRU AGRICULTURA

AGRICOVER :"; ~  Partener Principal
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Rezultate financiare

Venituri 2022 (RON):

Sponsorizare
Subventii

Granturi

Taxe de participare

Prestari de servicii

2,644,368
26,288
23,343

107,580
188,134

Total

2,983,773

LEADERS
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Rezultate financiare

Venituri 2022 (RON):

Prestari servicii - 6.3%

Taxe de participare - 3.6%

Granturi - 0.8%

Subventii - 0.9%

Sponsorizare - 88.4%
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Rezultate financiare

Cheltuieli 2022 (RON):

implementare proiecte 1,064,184
Dezvoltare organizationals 123,524
Comunitatea LEADERS 47,189
Echipa 739,440
Administrative 241,498

Total 2,775,835

LEADERS
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Rezultate financiare

Cheltuieli 2022 (RON):

Administrative - 8.7%

Echipa - 28.8%

Implementare proiecte - 56.4%

Comunitatea LEADERS - 1.7%

Dezvoltare organizationala - 4.4%
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LEADERS

e www.leaders.ro

instagram.com/fundatialeaders @ linkedin.com/school/leaders-foundation




