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VA RINOAGN AARIAAMTB neertABN rA? neeiNOAN AelRiAc NnNe AD
RAON NI ONNzIN DZIA AONrA n?AQA DIN WNDZNeNs

1B IAArAr SNADINer >TAUNAFNAR?A neefeAB QAeN NneNFTAN AN
AANENneNAes)] JI BAAATNE]] NNAAE? neeWeQTeliN i ANO?AerQ?ANIN
ADZ?2rN DIN PNrajeAAeNA PANG NOEinNN [I DIN neeneA QeNJANeN OA
IiDZINES

1B [AArAA @elIQArn?t 1 2retre ARNEA QAeN ADZPONB BeDININ DIN
WDZNe, APANANQL A RAZA nPKMQ?A?( HAeFs 172retreA &eDlQAra
NInfeeNAST meN NAARE I Wilvee?d DA nNernNOAWA (AWINAARERIR
BeBNANINIQENIN DA nAQRer?k rT?RWAKee]N QAGN WA? FLiZAAR
ANADZIAZNAN DZIA ¢ADZ? raelA 2A QAEN AQMWNA ™ Ts

yeneDANTRANVAB BT Jj ANVAB QeArelDZAr MOtinAsyBNeN?ATIR
NPANB  #A AeNAKT  NINNENAZNINR QA iAZNEIN  JI AKdidaTzidN
NeArneNR NANeriA  [i OeNAAMWIANAANA  nNAAe? A DIN“WelnA  [i
1B NINBNAN NeeiNOANAN AeAraeNs

yeAN AONFANA AP Ae n?ANA Rj MAAFAAN Ji n?rN zA neAOMOT RTel
eACANANE] FPADZAZING —-NADINerR QAeN A? WNAIA 0P zAQeNDINeN [
r2rzdANeN AfTARe] DIN AefRIADZRNGNAA DIN {ADZ? raeiNR BeDINi4 DIN
BANAPNBNAN  rA?  DBNAr?PANA  ARAONmifess @NrAN ©s DN
eeFAN]“Azil DA éeBONA r?rziA A Bedl 0?eNAA neerctABNIN
NeAraeNs ANeN NASANANE] Aefae] N zADIENANAT FOADZREN AeAraeN
DIN B?iz?BieNRANENQINEN [i eNQ?Ae MAZT NNAAE? (B NiQAENA A
Nee FeABNIN AeAraeN QAN (DZNAARIOT Ji RecBNA®T AjAN]] KDZNEs

>SeArae?iB ?PA Winee BA] kPARAPANAAMOROQ? eTkDZAcNRNBNAAMNR
PNANee “IAAAN Ji KPATAAANS yBNeNPAT neWiB 0?2 zAQeNDINeN  [i
rNEAAZT rneN AAY] QAN WIAR JaiADZ OT naA B7?AQA AeAracl
QeMelk?(B 1A KIANIN QeB?A naA NDZPQAGNA Ji BeDNIAENA
Wilneajhec MDINES

> ONIN BA] kK?AN FOADI R
Beatrice Alexandrescu

EleNOree FNANEAA
FPNDIAZIA ~NADINGr
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9MeDINA?# DIN ANADINertin NFAKeeAA [i 1B niINBNAAAA DIN FRADZAZIA —~NADINer NraN PARKDIN Aln colaborativRARIAA KA {AANErNQZIA

A AeN| axe importanter

2. COLABORARE

Paradigma se schimba de la a-i conduce pe ceilalti la a
conduce CU ceilalti.

1 (ARNER QelAkesAeNA QANTAT e (BrewmAAzl ReAcmN BAeN A
BeDINi?k DIN INADINertin neeBeWAa DIN =M EMéfs >eNDINB A
Ar?BANA ?A?4 eel zA NOtinT OAeN NraN zA QeAQewllAAzT Q7

A ~ AY Lo} Y

-NADINertin?4  DIN*WelAr DIN  FPADIAzJA  —NADINer  NraAN
DINNNADINAA DIN puterea conexiunii, dialogului si empatiei.

3. GANDIRE SISTEMICA

Un sistem este o entitate cu parti interdependente. MrAN
DINRIAA DIN HBIANAN rAIN [ NeaN BA] B2 DINQGA r?BA nlezjfer
AN ur?kriraNBNkeels yAZNINFNeNA (RBIRA rirANB?4?] NraN e
AKUIAAAN ReAcaN (B neernAAAT NN QAN e QMW TB Wilrewfec ADZNES

Gandirea sistemicd nN QAtN NAMQINAAZYL e ZANGIANCQ A
neereABNIN -MTEMéER N eNRNET #A AANEDINNNADINAZA APA?Eer
RAQnecifee UNOeAeBI0IRNelAMOIRreQiAMU [i KA Bed?k zA QAN e
AQzi?AN NN OAeN AONJMA e RAQ WA DINANeBIAA rQtiBKTw DIN
DUAABIOT Jd 2\ AN riraANEBBNRA RNA OA NRNOAPHK DIN REPAPENS
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Conceptul de invatare experientiala ral (A kA®A neerecABNfes -NADZNEr

Ji NraN A element diferentiator si definitoriu de peste 15 ani.

VAWTZAGNA  NINNENAZALT  NeaN RPADZABNAARE  DIN“WelaTeli  AkdiaTzipee  DIN
INADINertjns TINAeDINEIN AeAraeN DIN zAWTzZAeN N KANAT nN neAQini?4 OT
NI NN&NAZA DZieNOAT NraN ONA B A] NRIOINAAT ReeB T DIN NDZ?QAZINS

IrARNER 2A  neeFeABNIN AeAraeN  (BniNBNAATB  (Nrj?A] DIN simuldri de
leadershipR neeWeQIB nAmiQinAAzl] rT DIN“WelAN proiecte in comunitateR
ecrAA"TB resiuni inspirationale Q7 #DINe DZ{A QNN BA] WAGAAN DZe BNAY [
RAQIATB intalniri cu practicieni 0?AerQ?z] DA éeBUAIAs

Simularile de leadership

o MrAN ReeBA DIN zAWTZAGN NINNENAZALT ANFAAAT DIN nNeaN @ DIN e zA
nee reABNIN FPADZAZING ~NADZNers

o YA QADZE?H riB 2hTejfecRNAENQINAAZ] zfi DIN “WelaT Qe B nNANAzZN DIN INADINertinR
K20e0ADL A NEeiNOAN QeAQeNANRIA A OTeer RIAAKAAAN ATPAF A N rAD d= DN
eeNs

o &N DIPcANA (BRINBNAATEIR rPAN ekrNeWAzi DIN neAOAQINAJROAEN r?rziA e
rNri?AN QeArirANAAT DZIN RNNDZKAQL #A RIAAKDIN riB PHAeNS

























Yeere FEAB PAACA DIN >AedyeT AN WA AT?PAA T AN cAneeaN “dQeeNOa A ONNA ON ZArNABAT
R AIPNeNAX Jd BAJAARIR T eNAALN“dOT AAIFNeNA ArnA BAeN DZINrneN QAeN ritAe n?ANA
T QeN“dOT N DINANeBANAAAT [dagNWNerd<sgss A? N A LA BAeNY ArARNAZAQDA riAe n?ANA
QA NeNrd@ANA T N DZEB\?PN N n2zd\ QGAN N2zd\s

&N Bg\N BiA AIPAAA rT eNAAIN® OT nerd<gdhAANA DIN A BT el “ FiAZde T BGAN
WAARKQA neAnT WdlzA JdOT A? NraN DINAQ ekATAreed T QeBned3 ONNA ON 234,
DzeeNrOh ONNA ON BT eNAINATs

erertAB?ABJA QeAREB AN DIN ArNBNANAR neNANed\zNAl BNAR DZA: BiA [dRTQ?A T
BT rd3n AKNel T AXT AONA DZGNQzdy z\ QAeN Ak TzgKl BNAI r2AA NP rN 2\ WAARACNS
Otdhe DZAQT NAI A? r?AA 2\ DINNANT QeAQeslAAZT Q? neNANed\zNAlsk

Maria Horniceanu
Colegiul Economic ,Virgil Madgearu”, Ploiesti
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Together,
we're leading
the progress!
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PROIECTE IN COMUNITATE

SERVING FOR ART - Leaders Explore Elevi, editia Pitesti

e Obiectiv: promovarea artistilor locali din zona Argesului

e Implementare: echipa a adus impreuna peste 20 de artisti
din comunitate, din toate domeniile, cu un public de
peste 200 persoane, in cadrul unui eveniment care a avut
loc pe 5 ianuarie 2024, la Club Hush Pitesti.

SIGN IN - Leaders Explore Elevi, editia Bucuresti

e Obiectiv: facilitarea integrarii In societate a
persoanelor cu deficiente de auz

e Implementare: echipa a organizat un curs
introductiv Tn limbajul mimico-gestual adresat
studentilor din Bucuresti.
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Cifre cheie EXPLORATORI DE VIITOR

v e /
> / e
R ooo
- MO0
/ | M 1;
MEuau eléeyi>ue! _al JWUMEMyeéetlu_u_g

4 //

Aérum 2EAIM>YM Yy _

>AYC _uy1yM

©
(2

AEMEMyéN_u_g

i @ﬁ
4) 2

MEuauw
MAEC-C-
EM>1éauiMeée#

DEIEI

_ MEuaw
MTAEC-C- EM
-MTEMénous






MHz-Aé 1 yAéu EM GuyAé

Statistici participanti

Modulul de CARIERA
TINDZIA DIN WhErATT NS W et AN

Gen

Orase

Profil licee
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Angels of Oradea, editia Oradea, 2023
o ObiectiviRAQIMAAENA IANTFeTE] reQiAIN (i eePAA]TAeNA DIN AQAWIATZ] IAANEAQAWN NNAAE? Qendil DZIA eeRNIAAAN
o Implementarer neejNOA?K A Qe/AraAa 2\ organizarea unei tabere de 3 zile pentru copiii din orfelinateR\AKTcl
ON A Q0?neAr meckrteni?e i AOMWIATZ] AANEAQAMWN uAANKNGN DZIN QeNAzIN [] eNAK“AeN ekiNOAN TAADIIBADINR
QeB NNzl rmecaWNRIe0?e NAQgs MOtINA A ekziA?A rnaiiA NNAAe? eeFAALTAeNA AQaWiaTzifee zA QADZE?H YAKNEN]
>TA?PA?4 GNeDINRZN QAeN AP KNANRIOIAA Oendi] ONAAE?ARE XTNeN? yBneN?ATxs

4 N\ )










TESTIMONIALE

“Consider ca experienta in cadrul programului Exploratori de Viitor m-a ajutat in
diverse moduri: sa imi stabilesc orientativ un obiectiv in cariera, sa imi dau seama
de trasaturile de caracter ale unor persoane noi inca de la primele dialoguri si sa
am curaj sa vorbesc in public.”

Daria Crisan
Colegiul National "Mihai Viteazu”, clasa a X-a, Turda

“Este unul dintre cele mai bune programe din care am avut sansa sa fac parte si,
dupa experienta mea de pana acum, pot spune sincer ca am ramas placut
surprins de organizatori, traineri si persoanele care au interactionat cu mine pe
parcursul proiectului. Daca ar fi sa descriu in cateva cuvinte aceasta experienta, as
caracteriza-o ca fiind mai mult decat o scoala. Aici avem ocazia sa invatam lucruri
care, cu siguranta, ne vor fi utile in viata, lucruri pe care mult mai multa lume ar
trebui sa le cunoasca pentru a crea o societate asa cum ne dorim, fara coruptie,
ilegalitati si anxietate legata de viitor.[AT1] In concluzie, programul Exploratori de
Viitor este unul dintre acele proiecte care iti schimba modul in care vezi viata si In
care o abordezi. Asa ca, daca ai sansa, inscrie-te rapid!”

Catalin Manea
Colegiul National "Mihai Eminescu”, clasa a Xl-a, Buzau












PARTENERI LEADERS EXPLORATORI DE VIITOR

Sponsori

(s’ HOLCIM

Partener educational Partener de mobilitate Partener local Partener
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Profilul participantului

2ANQINANZ] ~NADINer MHa-AéM AAPDINAZ] r?/A tineri cu varste cuprinse intre 19 si 26 aniRA?DINAZ| rA? neeArnIa AKrefWNAziR)Peie JiR

NNerNWNENAZIREN re A rAKdiRDZAE zA AQNKA S /B N RING kit Ji DINFOETIIRFAAA T £20eN*N zA NOtINT fi rT FINACOT ref?z{ifN enaBN nNAAE?
cIAN [ nNAAE? ONgiAkz]s

Statistici participanti

Gen

Domeniu de studiu
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Xy QADZE?K nre FeAB 24?2 ~NADINer Mi nfeeNRAB AeTir e NI NNENAZT AcAArRecB Azje AAT
QAeN B(A DINFOLir e "eAnReN Ji BiiA DIN WelrAn AKJATZIN DIN ADINes 1B AWPA
e0ASIA rT {AANEAQzieAN® 02 neeRNrieAln] eNBAQAKIR T zAWTz DA NI nNeNAZNIN ke
Ji rTiBq NIAJADZ eNZNADA DIN Qe ANAQANS

-NADINer MinkeeN A? NraN DzeAc PN neercAB NDZ?0Azie AAIRD] e QT TAeeiN QANAWAAAT
A\ KR BNA INADZNer €fri?4?4 APANAAOS ANFIPAYN (AANCAQAWNRNERINOANAN DIN NOtinT [i
BNArerA nNereAATAAT A? QeAnalk?in FA QeArelDIAeNA AQeNDIN®)] zA AKJMATZiN
BNN DIN #DZNe i kA D7ekGADZIENA PAN] NNernNOAWN BA] ABNARIOAAN Ar?neA BNDZI 42
DIN ARAQNG(S

ENQeBAAD. Q0? OTIzRcl neercAB 24 —NADINer MinkeeN APa?rec ONker DZecAQd ]
DIN*WelaN QeBNnNANAZNAN DN INADINertin Ji T NINNe&BNAANTN e QeNJANeN
NBARIOAMNT zA QAENeTsMraN e enecA P ANAAN NN QAEN A? Ae AeNK?( rT e cAAN * (5K

Stefan-Augustin Neculai
Facultatea de Filosofie si Stiinte Social-Politice lasi, anul Il
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Gestionarea Emotiilor

Obiectiv: uARecBANA [] NDZPOACNA AANeNkee
0? newieN A PNrajeAACNA NBezjjfes

Implementare: &rejNOA?E A Qe/AraAa /A eeFAA]AeNA A © Sectrteni
2] eAAN URNKINAAEIURBNAJAN T eRNeN AbZeiNrONAANKe: e DZieNOzIN
NEMWIADZ (DZNAARIOAENA fi PNrajeAAENA QeeNOAT A NBezijtees EirQ?zidiN
A? AW?A A WNDINeN zAQPeATAeNA fA DiiAker Ji A e (AarernNOzIN
rIATrheArT  Ar?PneA  neenaldfec  acldelS NDZPOAGNA  ArNeadWiaTzdd
NBezie AAINSeeeNA " AeNA eNAK AT A NBezjjfee NN njAzA B ?AQls
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2re FeAB 24 IAQI?DIN e QeBneANAAT neAQAQTRIN proiecte in comunitateRA QADZE?K QTrecA AANE] AN zBNnTezizd zA NOtinN fi
r?/\n neeWe0Az] rT FOADINACQT fi rT iBINBNAANCN un proiect social care poate schimba mediul in care traiesc.
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’ Ay .
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"3 minute pentru viata” - proiect
educativ in domeniul sanatatii

YIANE]] AP efNein ALTAPE DIN >ACAWAAA
0? TINDZIQ) rNrd AL DIN dArAE?4eEN zA
acordarea primului ajutor A\
QeB A z|N ée fiA ulPDINZ?K =(ted
Ji ATWIANJA] uIPDINZRK _ NABzZU fi A?
rACOAr ReNADZRe] NNAAE? A nPANA
ABNIArA ?A DINRikejpAnes 2/ ée JIA
I=(Cels













AU C-1éM EM =M EMéfRoux

Principalele activitati derulate:

o AcFAASANA NOtdNdi e Red AArbiPed,
B g rre/ANir?ed de kdloagyN

o 1BNAAIAN JdXdNAJ AN rnAzdp

o ®ENFTAGN rAcAANTF A\ DIN neeBeWAN [d,
KeAADIA\T NNAAe? AkecArer? AN ONAJ,

o AcFAASAEN NWNAGBNAA DIN AA? F2EACNR
0? BnADPANNA QeB?2/\d 1zd],

o FANEAGA\T NNAAE? AQtd deAAENA
B AN A& ANONrAeN
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Profilul participantului

2AcNOINAANE —NADINer >TARNAFNA NraN PA AAreNneNAee rA? BAAAFNE QAeN
DINFQenNel provocaérile cresterii profesionale A aNiAZIN 0? NOtinA rA [j
neene 24 INADZNertin J1 AeN ANWelN DN ?A ?nFeADIN NN Qe B nNANAZNEN rnNQIRION
Ne?i?] rAANPAS
o yA AeNO?A A NNeReeB AN QA neeRNrieAlra Jj AO?B WeNA rT aransfere know-
how-ul propriu QTA:N NOtinTRsa dezvolte si sa delege neeONrN DIN fP0c?
Jl rT 2Ji formeze o viziune de ansamblu QAN rT 7] RAQIAN *N FOADZIENA zA
ANEBNA] racAANTFIQ] Al NAEQ?er 2AR0F NNere AAKRA AWNA DZN NOtinTReNO?B i
A AQWNE DIN eePAAL " AziNS
o 1 AWDA QRcAT?4 rT ZAONANT NN QeAn neena? A needNOARjA: neeweQA:NA
BeBNAA?E?i NraN AONNA DIN A eficientiza comunicarea in echipa AraRNi
ANQOA FRQe?elN (B neerAAAN T A? N ndADZT Ji ekiNOAWNIN rAAKGAN T RIN
ANACNS
o 1N ANWeIN T QeAQONANT o strategie pe termen lungRDZAe N DZRiOf T
AGADZPQT AQONAAT Wi“dPAN zA nAJ]l 0eAQeNz] DIN rQtiB kAN NN OQAeN T 1z
neArT (BniINBNAAA ATA?e DZN NOtinTs
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PROVOCARE NAUTICA 4

2eAQNQAENA PARL ralf DIN AINADINertin APANAAQ zAAE?A Bedl NRIQINAA
NENr?PN?AN PNraje AAGNA NBezjjfes neBAN NNAAE? A IN nPAN (A AcNAKT
A\ Reker?k nrene?s

WA HAer 2k BTeiRNN WNENeRNAAOINAAZY] AP AeNQ?A NEAAEIPA ANFA ZA
cAneen Q? AAARPEASM] rA? QeAReRANAAN 0? NBezjl neBAN NN QAeN ANWA?D
AeAArReeB AN 2A APQINN PNANeAreAeN DIN rQ B kAeNs

1PA A QeArnAn An@RA Q?er cAnddz DIN AAWIFAZINR PeBAA DIN e
OeBnNaizIN 0? WNANeNIN NN qTANA  _ NAFeTR RINOAeN NOTinT RijADZ
neeWeQAAT rT NAEQ?eFT A AcArN? NN BAGNS
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Specializare
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oNe MANeFr TQADINB " NraN ?A program de educatie
nonformala DIN “WelrAr 2\ NAGANANEAA Q? AT[G

eNrceB NNAAE? NN AJANEN DZIA “eAA =207eN Jadi
aelelN [ARARKAA 2\ AN Nnne (A A Dre?A NDZizZiNs

re FeAB 4 rN DINART feAeT NN DZPeANA AT [RAL fi O?NElADINT

o o AANKNGEN DIN KeAADIAF nNereAA fi ANADINertin

o Wi“tAN DIN ra?DZi? NNAAE? e NINNENAZT APANAANQT

o Nri?AL DIN BNANedAF 02 RNBN] DIN r?QONr DZiA QADZE DA
AqG &NeeB
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Cifre cheie HER ENERGY ACADEMY
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Atelierul Digital Google NraN ?A neediOr eeFAAG An Z\
NAeANANediA 0? Google Romania z\ QAP A
nrogramului Grow With Google [d0?Neg\DIN P\ AANANGE

ADZENrAA rAPDINAZe® eNrnNOAGY © BArT cea?ADZT Q?
QADZENA! DZAZAQAGDN Dza\ RAQ?ATzaKl O? NeeRITAANB A T
iNReeBANDT rA? TTANAFNBNAN? AT RAONEGeE DI\
=207?eNrd, >eArnAAZA [dydB QeAcAs

Obiectivul proiectului NraAN AQNA DIN A RAQQA intelegerea
conceptelor de baza ale inteligentei artificialel ngNO?B
ZWTZAeNA  A2neBAAT uBAOtd\N  AAADFU rA?  eNzNAIA
ANDreNAAs

yeneDAATE NAsndANZGA? QA DIN A rN d\ReeBA 0? nedygN

A oportunitatile profesionale din domeniul Inteligentei
Artificiale JgDIN A @\WeA 2\ QeArAQA Q7P neeRNrde AQAaiDZd\ AONrA
D7e BNAG;
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Cifre cheie ATELIER DIGITAL GOOGLE
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N9l ' nNOME

YNAAE?A €NORK A NAGANANEAA O FRADZAZIA -NADZNEr A
1B NANBNANA 2A AAE NnNe NDZjZIA sedken A needNOAPAR]

SMASHED, un program de educatie prin cultura QA:N 2
Neen?AN T QeNN N Qe AANIAE NNAAE? e DIN “ KAANGN kNeT 0
NEWdEN AA NRNOANAN QeAr 2B 24?4 DIN AlQeel A el BiNewfets

Proiectul SMASHED NraN |AjziAa DIN >efiiATeedl -NACAIAT CO i
rRrziA?n DIN E4APNeRi{ADZ DIN “WekrAa 2A nNraN N DZN zTels

MDZiziA aedfen DA éeBUOANA riA DINART L2eAr A MONN rNANOAAAN DZIA
=?207?eNJA] Jl >0BN?IPAT TT?rONA i A QeAraAa zAT
o AN AeNA PA?4 rNOAAQek DIN ANAAE? ADZENrAA ADZeiNrQNAzitee
o (BniOANA AONrretA ZANEIPA Reckrten
o DZirnelk?ieNA Ji OeBniNAAGNA PAee OtNraje AAEN ANBAANON

IONFAN AQz{?A] A? AW?2n QA rQen constientizarea efectelor
consumului de alcool DIN QTacN BiAes [ oferirea de solutii
NNAAE? e mai buna comunicare cu adultii NN AQNrA r?ki{NOAs













PARTENERI SMASHED

Partener educational Partener Principal

P> LEADERS

Licee Partenere

Colegiul Economic “Virgil Madgearu” Bucuresti

e Liceul Teoretic “George Calinescu” Bucuresti

Colegiul National Pedagogic “Carol I” Campulung-Muscel
Colegiul National “Dinicu Golescu” Campulung-Muscel
Colegiul National “George Cosbuc” Bucuresti

Colegiul National “Mihai Viteazul” Bucuresti

Colegiul National “Sf. Sava” Bucuresti



Tineri Lideri
pentru
Agricultura
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Cifre cheie TINERI LIDERI PENTRU AGRICULTURA 2023/2024
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