


y. >VEEC->#&éAé! 1C I1IGCy -A>

sts EMyélu_u_gCéu

>C MFAéYC- UUEMEU>1éM! 1

ot 9 TM9[=¢eEu

1uM>ouweMufC _ ElawMu-M! EMén




erefrfcABN >?2reB

> C&e ub n Exploratori de Viitor

She Leads Tomorrow
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Ora de Cariera Gimnaziala Succesul este sa faci ceea ce iti place
Ora de Cariera Start pentru o Cariera Beton Elevi si Student
Ora de Cariera 60 Her Energy Academy
Leaders Explore Elevi The Next Generation of Innovators
Leaders Pop-up Events Orange Digital Center
Leaders Explore Comunitate Together We Grow - Program Internship Rompetrol
Leaders Explore Studenti Tineri Lideri pentru Agricultura
THE Leadership School
Leaders Experience INGAARN =M I EMET
Leaders Challenge Autohton Podcast
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erertAB?I xOra de Carierax jAQKPDIN doua atelieref PA?4 QAN N
QeAONAANAT NN procesul de alegere A ?A?| keQ DIN B?AQT
nersWiAR ZIAGADZ QeAn DIN QeBNNANAZNIN  Ji  ra?PDZifN  RINOTeENg
NNereAANRJ] Ain2k DINDZ{QAA orientdrii vocationale, naA AAAKTA
eN = PiAANKeE PAR] AP BNAA nriteBNaz0 eRNeja DIN geNAA &NenjN
UArJDZNs

EN ArNBNANARNzertAB 2K (AQKPDIN ?A eveniment inspirational
DIN Ajn x=1kieANQT GINXRPADIN NINWiG A? eOA A T iAANEAQzfe AN N Q7P
rNOQIAK ] DZIA DZe BNAGIN QAeN zi (AANeNFNA®Ts
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Ora de Cariera 60R\WWNAIBNAA DIN 60 de minute Wi*NATTT

e Realizarea unei campanie de constientizare a importantei
orientarii vocationaleS

e Normalizarea procesului decizional Tn alegerea unei
cariereS

o ANEiIN(eNA participantilor sd4 descopere unde se afla in
procesul decizional referitor la alegerea unei cariereR)AzN
neAN WAzA DIN #A JAONEAAPDZAN zA (DINAARIQAENA enzi?Ajkec
NOAT A OKAEIAAAN A rAAKIMENA PAee DZieNOzil rnNOQIRION rA?
ekiNOAMWN nEeRNrieAAINs
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LEADERS EXPLORE ELEVI

Profilul participantului

Participantii LEADERS Explore© sunt acei elevi de liceu remarcabili aflati intr-o continua cautare, fie ca este vorba de o cautare
iInterioara, de motivatia notelor mari, bursa, un viitor job provocator, sau de gandul de a schimba lumea. Sunt acei elevi de actiune
care vor sa aduca un impact prin munca lor.

Statistici participanti
glNA yBnlezgN FNereARDT areRgN ADNN

Tehnologic
16.2%

Masculin
27%

Vocational
6.1%

Feminin

0
73% Teoretic

77.8%
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Agenda celor 60 de minute:

1. Introducere Th eveniment

2. Demonstratie teatrala

3. Pastila teoretica: Importanta deciziei in viitor

$s Prezentare -NADNer VI ncN >eB2A0AN
Activitatile sunt facilitate de catre un trainer de leadership si \_
de catre 2 actori din distributia spectacolului =cAd\raecB, un -

spectacol despre cum functioneaza creierul adolescentului.

Participantii la Leadership Pop Up Event au avut ulterior
posibilitatea sa se Tnscrie la programul =NADNer M3 neN
>eB2AGAAN ON PeBA T N DINRT feAeN 2\ Qe B ?AdANA Ac, care
reprezinta urmatorul pas in parcursul lor.



http://leaders.ro/comunitate
https://salaluceafarul.ro/js_events/the-brainstorm/













PROIECTE IN COMUNITATE

AN ANZA-NADINEr MBI NAENA rOtdB KT 0eB A TzdN ned\ d\WNeBNDZgR AnsedOaNA&e 2\ Qe B PAAAAN FNANEAAN z\ NAANN
Kd\N DZINRANGAN 2\ QADZE?Ance FeAB 2R d Ed\ Nt nOAT AraT “dA? Rern dBNAIBNANMAN NNrAN nsn DIN needNOANE die ONAI DZd\
AONrA AA rilA? Qe AQONAAEAA NN AAd\FNENA ekdyOAdyNAee DIN DN “WeKAeN DZPcAKgR 0? B NAOA e “ddy NN ANeBNA RATS

1 AN?eqdDIN QeAnedsPzdh e A KANA 0eB 2 AONrAT NAART NraN A NIONAIAA BedZ DIN A QeArac?dBedll? R AIN QeMkecAeN
JdR0e? Z\ NOtdyTs Ya\NedrN ZBnAer 2\ NOtdN JdrgBn DIN ®iet rTNATBOA, FOADINFQ JdEBNABNAANATT ?A needyOa QAeN
T AN T rQtdB kN BNDZdR AZ\ QAN AcTdyrOs

AKQNOAGNA DIN ENWeAhAcN EcAkdd uAEEU
sunt un set de 17 obiective globale adoptate
de ONU pentru a eradica saracia, a proteja
planeta si a asigura bunastarea pentru toti,
pana 1n 2030. Acestea promoveaza un
echilibru intre dezvoltarea economica,
incluziunea sociala si protectia mediului.

aredOANA DIg\ NnNd AD AkerdAn PeB TheAcNAl

AKANOAGEN DIN EN*WeAAeN EeAKA \_ﬂ







LEADERS EXPLORE ELEVI IN IMAGINI
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e reAB ?A-NADINer MI nAeNA NNAAE? >eB PAQAAN NraN A

T neeANAFQT z\azire QTA necdy Qe ArdtANAAT DIN APreQ2AeA [ANeN [d,

DIN “WeKAeN A AANINertdy?RdnNereNAKere FeAB 2 ANNeN “dwT BAd

B4 DINOTGA e rNedy DIN rNrdPAQDIN ReeBAENS NraN e AWNAADET A
DINrQenNeadDZN rd\N [dA NIONAIAZNGNNere AAAs

re FeAB ?APANTENA T NAcQPer2edDZNDZQAAN NNAAE? elevi, parinti Si
profesorif eRNed\DZ e NI nNedyAzT rcAArRecBAxeAesN NNAAE? RAJOAEN
re?ns Elevii nAsQ?er 9 zile de activitati JgneeWeQTedBNAGN T

DIN “We AN Qe B NNANAZN NrNAzZAAR NneNO?B mentalitatea de
explorator, comunicarea, valorile personale, lucrul Tn echipa si
project managements 'ONrANA Q?ABQ\NAT 0? B NAIBNANAENA
?/A\et proiecte in comunitate NN DZ?cANA A N PAd sesiuni de
orientare Tn carier& Biblioteca Vie JgNJNeQgdjpIN viziune si public
speakingt nea? A&Z\QEtNG\DZ?irN Q? e ceremonie de absolvires Parintii
si profesorii KNANRQA T DIN 7 zile de trainingt AFAAN NN ANBN
NeNQ?B mentalitatea si erorile de gandire, stilurile de
comunicare, stabilitatea emotionala si colaborarea eficienta
Tntre parinti si profesorit NNAAg? A QeNA PA BNDZdR RAWerAkgX

DIN *WeATed]NAWes eere FeAB P ANPANJAN neAAN Fe?n?eghl A RPDAK Z\ G
e ceremonie comuna QAeN ONAIKeNA T nrereNr? A[ddB NAOAR A
PNANEAA 2\ Qe B 2AQAANS
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LEADERS EXPLORE COMUNITATE

Profilul parintelui
Participantii LEADERS Explore® sunt nled\zdDINFOtdd A rOtdBKkAeN, cu o mentalitate de crestere personald si dorinta de a
Imbunatati relatia cu adolescentii lor. Ei sunt gata sa comunice deschis, sa se autoevalueze si sa sustina dezvoltarea personala a

copiilor, fara a incerca sa-i ,repare”. Cu NBnArd\ JdBeardyAzd\, acesti parinti vin Tn program cu ekdlOadyN 0AeN si disponibilitatea de
a se B NADA AOnGY.

Profilul profesorului

Participantii LEADERS Explore© sunt neefNreedDINDZQAzdzZAWTzTed).0eAd\?N [drotdBkTed] cu o atitudine deschisa si dorinta de a
creste ca lideri. Ei recunosc importanta dezvoltarii Akg&hTzdee DIN AANINertdy pentru a avea o influentd pozitiva asupra elevilor.
Orientati spre nevoile elevilor, acesti profesori creeaza un mediu de invatare deschis si motivant, adaptandu-si metodele pentru a
sprijini dezvoltarea acestora. Sunt deschisi la feedback si se angajeaza sd ZBK?ATATZNACQT QeArd\?? eNAzgA [dNDZ?0AzdA eRNegyT.

N h I < A~
gNA nleAzg Mascuiin gNA neefNreg

Feminin
88.9%










PROIECTE IN COMUNITATE
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‘ ‘ o o . >cNAADIN NAWdIDZd\ -NADZINeEr MInseeN >eB PAQAN FeQ ANG A
erediOr?ANQTtdING, ~NADINer Min&eN >eB?2AAN gAMzd A Awdn OA rOen OeAAAAGANA dBremAAzNd Wer?®Rd 2\
rneddhc DIN*We AAENA ADZANAAKGEATZdLIdEN " GBNAZNANNAAED? NN o6 Ao o\ Riedes aeeeine OAB AN NN IAMATEABE A7 iR,
DIN Qendl, DI\ ONAAGNAI DIN nArABNAA s nedBAR s PhecB AzdDINrneN NBeQeAzdl [dd\rad2zdlRl rAn? 24
PEBAA"BA rTifdDINWe AN eN " giAZA JAADZANAAKGEAANAS &N n ANke?Acdh A gARiegl DIN Teal FeQfAAd &s DIN NAWA.[d
>? redd\ AN qnroeert e ? 1 (NFRAGNDZPOAMGN NNAE?  eebN readDzdh & ADNN AP nAeaddaAn A AWNAREN r?rzd\ AN DN
on DIN NAGAHRANZGIA? AT2AAA rTifdFNrARANN NBezdil rl NInNezd NeNO?B  UANRAA @enAl TAA TeQAA? [d Eec?

QeNN"N eNAzdir TATreArN Jdr TiopINrQenNeN WARedRs >STraTdAs MANAGBNANRPA AlA efNedy ad\Negee d\rac?BNAAN
NNAAE? A WenrA d\ReeBAA [dA N dBnADA AOAd 2\ Qe B PADAANS
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LEADERS EXPLORE PENTRU STUDENTI

2reRIR ANAAD DO AN R,

A ANZA-NADINer MAz-AEM AAPDINAZ AN AdANEdQ? WhErAN Q?2ned\rN zAAeN no (NI AAd ra?PDINAZArA? neeArnTa AkreANAzd QRed [d,
NNerNWNeNAzd, eNrmeArAkdd, DZAe 2\ AONAJdAgB N RAL d<il [ADINFOEq[d FAAA T 20NN 2\ NOtdaT JdrT FIrNAMQT rezall enad3BN NNAAE?
rd\N JdnNAAE? ONGRAG,

ANAAADANACAD ANz,
gNA AcAN
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LEADERS a reprezentat pentru mine inca o caramida pe care mi-am asumat sa o pun
la construirea viitorului meu.

Am avut de-a lungul anilor pozitii de lider, am coordonat echipe si fac asta si in
prezent. Am vazut la LEADERS o oportunitate excelenta de a-mi slefui aceste calitati
si de a invata mai mult, astfel incat sa imi vad echipa reusind.

Am aplicat unele tehnici invatate la LEADERS in cadrul sedintelor cu Biroul de
Conducere al Asociatiei de Studenti pe care o coordonez si au fost de mare ajutor. De
asemenea, mi-am indeplinit scopul pentru care m-am inscris in program, si anume sa
invat sa deleg.

Am cunoscut oameni frumosi, am invatat cate ceva de la fiecare omulet cu care am
interactionat - fie ca vorbim de traineri, speakeri, echipa LEADERS sau ceilalti
participanti. Este un program excelent pentru partea de networking si foarte valoros,
fapt pentru care il recomand oricui - fie ca vrei sa iesi din zona de confort sau vrei doar
sa 1ti confirmi unele valori, practici, LEADERS Explore este locul unde poti face asta.

Cum ma simt acum, dupa ce am parcurs acesta calatorie? Am un singur cuvant -
recunoscatoare. Va multumesc si ma inclin!

Daria Puscasu
Facultatea de Medicina si Farmacie, anul 1V, Oradea












SPONSORI LEADERS EXPLORE STUDENTI

Community Partner Partener Fondator -NADZINer MineN fiTATAAAN
n NDZgdN z\ uA [d, n NDZggN z\ AcADINA










FACEM ECHIPA CU

COMUNITATEA DE ECONOMIE
S| AFAGERI INTERNATIONALE
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THE LEADERSHIP SCHOOL

THE Leadership School este un reper al Z\WTz1ecaNI NNedNAzAA i
al NJONAIAzZNdzZ\ AADINertdR elaborat si lansat de Fundatia

Leaders in 2023. Este un program care concentreaza mostenirea
programelor LEADERS, adaptate la realitatea de astazi.

yA AN NNNORA AWDA heQ nelBA NDZizIN A nrereAB ?4RIRA fijki?syiBn
DIN T “(NRNAAQINAAZY AP AWPA NAeAN DZIN NI NNeNAzN BNAGN T N
DIN*WelaN QeBNnNANAzN DIN AADINertdy DIN A ecdrd\d A Tsis w thu
NI NNENAZIAL UAD? Rern NINRJi PAee ria?Azli eNAIN i A? WT=?A A AlBN
eNAL (BnAOA?E DINOi“ijfec NN OAeN AINWA? KRANRZAAGIAE Q7P HDINe i
NACAYN DIN AcAINATS EPNT RINOAEN AOMWINAANR AR NIAAr ne DZeyrk
AnfIOAKIN (BNDZIAA /A eNAKATZIN keeRA De BNAJUN fee DIN AQAWIAAAN rAD
2\ ee P AN AzqiN DZIA QAeN RAQ NAeaNS

YiANE] A? NAQ?er neeFeAB 26 niNQGADZ DIN #A INADINErtin K AsjkAIRIA
AANETRIENriz] DIN QeAnalk ?ziA ANtAeke FINIRIA INADZINErE]n IArAARZieAA
A nelireA?t BilzAe DA EAIAIRIA INADINergjn zA QeB2ANAAN unaiA
eAek?ziA ADZ?rT PAec QeB?ANzi WRAANAKYENIR nOAT A 0?B
AN <] IAANBENAZA AenRIQIAT NNAAE? A ADZPON (B NAQARA #PA DINQYdd
rA? A (AeWA A DIIRNEAN DZe BNAY DIN AQAWIAAANS
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Unul dintre cele mai profunde rezultate ale programului a fost depasirea
problemelor mele legate de incredere.

Am invatat sa am incredere in colegii mei in ceea ce priveste abilitatile
mele, cunostintele mele si chiar emotiile mele. Aceasta schimbare a fost
incredibil de transformatoare si mi-a schimbat viata. Este rar sa gasesti
oameni de varsta ta care sa te inspire profund Tnainte de a avea sansa de
a se dovedi Tn mod traditional - social, academic sau in afaceri. A fost
aceasta intuitie despre ceva special ITn ei care a rezonat cu mine,
oferindu-mi o imensa incredere in viitorul nostru.

Datorez o imensa recunostinta THE Leadership School pentru crearea
unui spatiu in care tinerii lideri pot prospera si pentru ca mi-au reaprins
credinta in potentialul generatiei mele.

EANI? EqQ\OT
erefNrec
1 kreANAA TgereRd) Jd 1 07Bd\grcAcNA 1RAONcge
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Dupa program, pot sa spun ca mi s-a schimbat destul de tare perspectiva
asupra ideii de "leadership"”. Am invatat multe lucruri, printre care cel mai
important: trebuie sa invat cum sa ascult, nu doar sa ofer un raspuns.

Intotdeauna Tmi spuneam: ,Esti de neinvins, poti face orice vrei!”. Pana la
THE Leadership School, chiar credeam ca asta este deja intiparit in mintea
mea. Surprizé! Am fost dovedit gresit. In a doua zi, cand ne-am antrenat ca
soldatii, a fost un moment in care totul s-a intunecat din cauza epuizarii.
Acela a fost momentul-cheie al experientei mele. Inima imi batea rapid,
eram acoperit de transpiratie. Atunci mi-au venit in minte lucrurile pe
care le-am spus mai sus. Nu m-am oprit. Nu puteam sa ma opresc. Eram
cu adevarat de neinvins.

Schimbarea vine din viziunea cuiva sau din impactul pe care un
eveniment l|-a avut asupra lui. Acesta a fost evenimentul meu. Aceasta a
fost sansa mea de a ma schimba, si am luat-o personal, m-am agatat de
ea Si nu m-am oprit.

y?0rec Tece “AA
ENAzZAIWNEAAZGAAA [dAAPDIEMPeenNAN






ACTIVITATI EXPERIENTIALE #2

Ziua este dedicata relatiei cu simturile, corpul si echipa.

Participantii au experimentat un Leadership Reaction Course, coordonat de ofiteri experimentati din armata si
desfasurat intr-o facilitate militara, Academia Fortelor Terestre de la Sibiu, poligonul militar din Daia.

-NADIAF YOMF ¥ OnjeA

Participantii au fost pusi in situatii similare cu cele reale,
unde deciziile rapide si eficiente sunt vitale.

O asemenea activitate experientiala a antrenat rezilienta
psihologica, comunicarea, rezistenta fizica si lucrul Tn
echipa prin parcurgerea unui traseu militar cu obstacole,
acordarea primului ajutor, aprinderea focului fara sursa
de foc.







ACTIVITATI EXPERIENTIALE #4

Leading THE: A.l. era 4

Participantii au realizat prima expozitie din Romania
cu imagini A.l llustrand povesti ale sibienilor.

Au realizat expozitia Tn 2 locuri: o sala oferita de
Teatrul Radu Stanca din Sibiu, iar al doilea loc
negociat de participanti, un cort in targul Sasilor care
se desfasura atunci in piata din Sibiu.

Au fost 150 de oameni care au vazut expozitia, iar pe
langa faptul ca au aflat povesti interesante, precum
ea a primului negustor de fistic din Sibiu, au invatat
a tehnologia poate fi folosita pentru binele
omunitatii. \













PARTENERI THE LEADERSHIP SCHOOL

Partener fondator

Sponsori

«" Fundatla Bosch Romania
2 Din grija pentru




PARTENERI THE LEADERSHIP SCHOOL

Parteneri

Hermanns

Amplificat de










DIMENSIUNEA PROGRAMULUI

Cifre cheie LEADERS EXPERIENCE
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1B neg3d 0eAREBACNA OT r?2AA NN DZe? B 2AONAKPA [dOT NraN ReAeaN 2ag&r T
BJAr Oedy@)? Ad\\Necee A ? [T

1B 2\WTzAA OT nen T BT DINrQ?eQ 2\ eedN rdy?Azd\k OT rN rpea RAQON A20c?ed,
BTeNzN zA N¢ DN eeNt BT ADZAnAN® ? fec Jdnen QeAneds ?dA A0e?edz\ QAeN A7
AB ANANTeAA NI NNedyAZTs

YeArT rgB 2 AeNA DIN AIADINertdy DIN Net BdA DINNT o AANNATEGR 0? B2As

MAB k?20?2eArn B?2A OT acA\A\FiRedl r2An WAedAN  [d OeAnedkPdy A
DIN “We AANA NeArneT Z\aiRPA Bedl A JdDdyNer RAZT DIN AAN nee FeABNK

Alexandra Voinea
Co-founder Hello Motum
Tech consultant
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Simularile de leadership sunt forma de invatare experientiala testata de peste 40 de ori in programele Leaders.
In cadrul simularilor, participantii isi dezvoltd competente de leadership, lucrand la proiecte concrete, la a céaror

finalitate ajung in 24h sau 48h. Pe durata implementarii sunt observati de practicieni care sustin o sesiune
consistenta de feedback la finalul simularii.

MDIgdh Sw A neen?r nAcsd@dANzges neeWeQAceNA DIN A QeNA ([ )
tAmA AQONrdkgdh T zdinN rdNiRA T reQddzdNdnNAAE? NNereAAN 07
DI AKGATzARE DN iRy OACARABKA =cAfeWs EN ArNBNANA AP
eeFAAG AN PA NWNAGBNAA DIN PAPFPeAENE QeARNed\zT DIN neNrT
Jd PA AeNArRPeN  €2Ah nNAAe? BNBked], reQdizdid iR
OACAAB kds

AR PANA DIN AADINertdy A AW?A rQen?ADIN A ANFAA Z\A@IPA
QADZe? eNAAQeB NNANAZNAI DIN AIADINertdy JAPZN A ADZ?20N dBNnAQA
Z\ QeB7?AdAANs E?nT ONAl Neth z\ QADIE?A rNrdpAdy DIN
DINKedRANTR NAcad)daAAzd], AAA?ed, DIN AcAQMNNE JAA? ANAKL A
QeBnecsABNAANA JANIAcAr AlQzdRl ANON rAeNs % y




PROIECTE IN COMUNITATE

gAANENNNNeEr eR EAA?KN 4

MOtdQA JdA neen?r T eNDZ?OT QAAAAANA DZN DININ?edDId\ “eAA
> AL PedlEPATed], NNAAE? A BB A B NAQAPAAONrree DININ?ed,
DINTA NIEANAAN Ar?neA AAaRcd) [d A AQ7decger DId\ “eAlh
2eB 0N QA \GAAFA T Ry NeNDZAAT AQ?dyecdls

MOtdA DIN nredyOn A eN?Jdy rT AAeAFT NNraN SN DIN WeRAnAcd,
QAeN A? AQzeAAA Z\ © “eAN NQerd AN JdA? racGAr NNrAN nsn

DIN rAQd,DIN DINN?ed AVA? ZAQENAA M NAEANANedAN Jd A Rera

DINE?AAT e QABNAAD 2\ reQdABNDIds










PARTENERI LEADERS EXPERIENCE

Partener fondator

Partenerl

Parteneri educationali
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LEADERS CHALLENGE

e FeAB PANrAN QeAQONN?A NNAAE? AONJAZNEdQAEN rPAA Z\ NEeONr
DIN AGAA =gy DIN A A rN QeADZ?0N NN rd\N A A 0e/ADZ?0N e NOtdy T

Leaders Challenge®© pregateste antreprenorii si managerii
pentru provocarile si necunoscutele aduse de gestionarea
unei echipe si de propria crestere ca lider.

&N NAQPer24A I NG P AINedARRZIA Z\ONN?A DIN DB AeNQ ned\
¢ Bel?A QAN zL AIPAT T z[d AAMGNANTN z\ Bell QeAJrdiAA
QeBNNANAZNAI DIN AADINertdy JdrT Z[dDINRQ\NAFOT neened AragDIN
AADINertdy 2\ eNAzd 0? NOtdhA NN OAeN e QeADz?0s

&N ANATT ONAl ¢ Bedll?Al BANATNed] Jd AAeNneNAecd] z\rQedd, z\
neereAB nAenddqT A © JNDZ\zN DIN QeAQtd\F \DIdI?AA [ A ©
rNrd@AQDIN QeiDINWNANBNAAS
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PROVOCARE NAUTICA - MODULUL | 4

2CAQNDAENA PAPd, rAgXDIN AIADINertdy APANAAG Z\AaiPA Bel?
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ECHIPA IN JOC - MODULUL Il 4

Programul subliniaza ca primul pas in construirea unei echipe solide
este intelegerea propriei persoane si a celor din jur.

Prin activitatea experientiala din acest modul, participantii invata sa
fie mai prezenti, constienti si autentici, calitati esentiale in leadership.

Modulul este creat cu scopul de a pune sub semnul intrebarii o serie
de elemente de pe axa individ - echipa, elemente care in mod
frecvent sunt luate de bune sau ca fiind evidente.

e Cum definesc eu cine e in echipa? Cum ma raportez la ceilalti
care nu sunt parte din echipa?
Ce joc joc eu?
Care este dinamica echipei mele in raport cu obiectivul propus?
Cine, cand conduce?
Cum ma pozitionez in raport cu rolul de leader, respectiv cu cel
de membru in echipa in functie de momentul sau etapa jocului?
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Exercitiul de lucru cu sinele si cu cel din jur pe plan
emotional prin care participantii au invatat sa traduca
comportamentul celor din jur pentru ca impreuna sa
creeze un mesaj coerent, ce poate fi inteles de oricine.

In decursul a 48 de ore, participantii au conceput o
poveste pornind de la experientele personale si au
pregatit o piesa de teatru pe scena Teatrului National
din Bucuresti. Ei au beneficiat de sprijinul unor
profesionisti in domeniu care i-au ghidat si i-au ajutat
pe parcursul intregului proces.

Participantilor le-a revenit totodata sarcina de a
identifica si invita publicul care sa asiste la spectacol.




LEADERS CHALLENGE

e rNrdPAdPIN QeAQtd\T d\DZGydZPAK

Sesiunile de coaching individual asigura integrarea informatiilor acumulate in program si a experientelor de invatare,
astfel incat transferul in viata reala sa fie realizat, iar cadrul de Tnvatare sa fie extins.

Scopul acestora este de a sustine liderii in procesul lor de dezvoltare personala si profesionala, oferindu-le un spatiu sigur
pentru reflectie, dezvoltarea abilitatilor de leadership si gestionarea provocarilor legate de conducerea unei echipe.

© Z\NOAGEGDIN QeiDINWNANBNAA 4 )

Modelul dupa care functioneaza aceste intalniri este cel al
sesiunilor de dezvoltare participativa, Tn care se descopera
solutii sau idei de abordare la problemele participantilor
accesand inteligenta grupului.

Participantii au oportunitatea de a propune spre dezbatere
provocari Tntalnite in propriile organizatii si de a obtine
feedback de la colegii din program. Este cu atat mai valoros cu
at participantii au background divers si vin din domenii
Iferite si, astfel, pot creiona o varietate de solutii inovative.
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Studente sau tinere absolvente dornice sa se dezvolte personal si sa afle mai multe din domeniile care le pasioneaza, responsabile,
perseverente, flexibile, gata sa lucreze in echipa. Media de varsta: NN DIN AAi (varsta cuprinsa intre 19 si 26 de ani).
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Catalina Bebu
Facultatea de Mecanica si Tehnologie, Universitatea din Pitesti
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Believe in yourself, Targoviste 2024
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LEADERS EXPERIENCE

In 2024 s-a derulat editia #2 Leaders Experience adaptat
pentru 24 de profesionisti din cadrul companiei Adobe

Romania, o experienta intensa si personalizata, proiectata
pentru a ghida participantii catre
realizarea obiectivelor personale si profesionale.

Timp de 3 Iluni, participantii au trecut prin Tintrebari
fundamentale care 1i ajuta in stabilirea propriei viziuni, din
perspectiva celor 3 relatii importante din viata lor: Q? rd\NR Q?

ONdAZA[dO? QeB PADAANA DZd\ OAeN RAQ NAEAN.

Programul a antrenat 8 competente principale de leadership

prin provocari, teorie si practica:

e 3 sesiuni de coaching de performantd unu-la-unu, prima
sesiune alaturi de manager

2 bootcamp-uri cu traininguri dedicate competentelor
surse de inspiratie

o0 provocare de leadership de 24 de ore

iImplementare de proiecte in beneficiul comunitatii
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"Experienta in cadrul programului a fost transformatoare. Am invatat nu
doar noi abilitati, ci si cum sa aplic teoria In practica, sa ma cunosc mai
bine si sa Tmi dezvolt abilitati de leadership.

Fiecare sesiune a fost bine structurata si relevanta, iar trainerii si mentorii
au fost surse constante de inspiratie. Programul m-a incurajat sa ies din
zona de confort si mi-a oferit instrumentele necesare pentru a creste atat
personal, cat si profesional.

Sunt recunoscatoare pentru fiecare moment petrecut aici si recomand
cu caldura acest program tuturor celor care vor sa isi dezvolte
potentialul!”

1 AQA >efeQAc?
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PROIECTE IN COMUNITATE
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DIMENSIUNEA PROGRAMULUI
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Profilul participantului

e Viitor inginer sau economist, student la Politehnica sau ASE
Nivel mediu al limbii engleze
Afinitate catre domeniul STEM (Science, Technology, Engineering and Mathematics)
Interesat de sustenabilitate Tn domeniu

Deschis
Comunicativ

Statistici participanti

Gen Facultati

95 - Feminin

70 - Masculin
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TOGETHER WE GROW

Acest program le ofera tinerilor e NInNedAzT NeAQADT [d,
dWNArT, pregatindu-i sd devind lideri competenti n
domeniul lor de activitate.

Programul cuprinde doua traininguri axate pe lucru 2z\ <8 S ) - .
NOtdn T Jd.rad®edDIN QeBPAQACN. Ulterior, participantii aplica I 5 9 < A;
cunostintele acumulate intr-o rdB?AN NeAOADT DN ‘ R \LEADE”?’
AADNertd), unde Tsi testeazd capacitatea de a coordona
echipe, de a lua decizii strategice si de a-sSi exprima viziunea
intr-un mod clar si convingator.

Pe parcursul programului, participantii interactioneaza cu
experti si profesionisti din domeniul lor de activitate, care i
inspira si ii ghideaza in procesul de invatare.



















PROIECTE IN COMUNITATE

Simularea 3 - Construirea unui foisor in curtea scolii din Podenii Noi

e AQent OeArac?gNA PARdReqes 2\ QPeANA [OeAillid\ OeB2AAANA xelINAGL _ed ?A rnAzd DINDIQAA Qendfee NNAAE? AQadydyTzd,
NDZPQAAGYN? FeAOT [deNAT AeN 2\ AN ANes

o Y\Ned], rPk 2\DZe?BANA PA?ArNNORALA 2\ QeArac?Qzd] A? eNAALAA DIN KA “Nere Reqec? ANNAAE? NAWG] [Oel seredlOA?AA Rera
RANAAL AN 2\ BAdN?zd\ DIN ¢+ DIN eeNk AdB N 2\ OAEN NACAQAAZGA? N?r 2\ ANADAN NANA?egR ANTADN [JA? DINFRT [PeAA neAaN
NAANNAI ANONrAEN NNAAE? QeArae?dNA AONARds NAAE? AR FREAENA Reqee?Rd Ad\NedJA? eeFAAG Ar PA NWNAGBNAA rNORA
DINFA\AA Qendger DIg\ Qe B PAAAANs 1 OAdyah TzgR! DINART LPeAAN A? d\OARr fe0?Ped BeBNAAN IMNEAOAGN JAAAN rRened N8 BNAGN T
rTekTreeNArQT Ae?ArnAzdp DINDZAAA AQagyc Tzgee 2\ AN AlkNes

e &NrAN tn DN QendlA? nAcad)diAn A NWNAGBNAM k?202e0ADZ2urN Aada DIN AOAdyahTzgRl NeNFTAANR Q0a JAPIN Ae?AReqfedt QAeN WA
cTBOAN ?A £0 DINeA\AA Z\WT zTed] eNAT Ted) [d)eAONINNAAE? NdJAFNANeAZARI Wale AcNs
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