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Ajuns în anul 2024 la 117 de ediții și peste 4.650 de
beneficiari, proiectul ÃɶǍ ǱǸ >ǍɶȡǸɶǏ a pornit de la

necesitatea existenței unui program special conceput
pentru a veni în ajutorul tinerilor cu vârsta cuprinsă între 14

și 19 ani, aflați în sistemul de învățământ preuniversitar. 

æɶɐȓɶǍɃʔȺ ẋOra de Carierăẍ ȡɅǪȺʔǱǸ două ateliereṝ ʔɅʔȺ ǪǍɶǸ ɾǸ
ǪɐɅǪǸɅʌɶǸǍʽǏ ɳǸ procesul de alegere Ǎ ʔɅʔȡ ȺɐǪ ǱǸ ɃʔɅǪǏ
ɳɐʌɶȡʬȡʌṞ ʐȡɅǖɅǱ ǪɐɅʌ ǱǸ ǪɐɃɳǸʌǸɅʐǸȺǸ ʆȡ ɾʌʔǱȡȡȺǸ ȒȡǸǪǏɶǸȡ
ɳǸɶɾɐǍɅǸṞ ʆȡ ǍȺʌʔȺ ǱǸǱȡǪǍʌ orientării vocaționale, ɳɶȡɅ ǍɅǍȺȡʽǍ
ɶǸʽʔȺʌǍʌǸȺɐɶ ʔɅʔȡ ȡɅɾʌɶʔɃǸɅʌ ɳɾȡțɐɃǸʌɶȡǪ ɐȒǸɶȡʌ ǱǸ gɶǸǍʌ æǸɐɳȺǸ
uɅɾȡǱǸṣ 

EǸ ǍɾǸɃǸɅǸǍṞ ɳɶɐȓɶǍɃʔȺ ȡɅǪȺʔǱǸ ʔɅ eveniment inspiraționaȺ
ǱǸ ʌȡɳ ẋ=ȡǩȺȡɐʌǸǪǏ ĞȡǸẍṞ ʔɅǱǸ ǸȺǸʬȡȡ Ǎʔ ɐǪǍʽȡǍ ɾǏ ȡɅʌǸɶǍǪʐȡɐɅǸʽǸ Ǫʔ
ɾɳǸǪȡǍȺȡʆʌȡ ǱȡɅ ǱɐɃǸɅȡȡȺǸ ǪǍɶǸ ȥȡ ȡɅʌǸɶǸɾǸǍʽǏṣ
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În anul 2024, Fundația Leaders implementează primele
ediții ale evenimentelor Ora de Carieră 60. 

Ora de Carieră 60Ṟ ǸʬǸɅȡɃǸɅʌ ǱǸ 60 de minute ʬȡʽǸǍʽǏṝ

Realizarea unei campanie de conștientizare a importanței
orientării vocaționaleṨ
Normalizarea procesului decizional în alegerea unei
cariereṨ
ñɳɶȡȲȡɅȡɶǸǍ participanților să descopere unde se află în
procesul decizional referitor la alegerea unei cariereṞ ǪǍɶǸ
ɳɐǍʌǸ ʬǍɶȡǍ ǱǸ ȺǍ ȡɅǪǸɶʌȡʌʔǱȡɅǸ ȥɅ ȡǱǸɅʌȡȒȡǪǍɶǸǍ ɐɳʐȡʔɅȡȺɐɶ
ɳǖɅǏ ȺǍ ǪȺǍɶȡʌǍʌǸ ȥɅ ɾʌǍǩȡȺȡɶǸǍ ʔɅɐɶ ǱȡɶǸǪʐȡȡ ɾɳǸǪȡȒȡǪǸ ɾǍʔ
ɐǩȡǸǪʌȡʬǸ ɳɶɐȒǸɾȡɐɅǍȺǸṣ

ORA DE CARIERĂ 60
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¬ǸǍǱǸɶɾ
Explore
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Statistici participanți

LEADERS EXPLORE ELEVI
Profilul participantului

Participanții LEADERS Explore© sunt acei elevi de liceu remarcabili aflați într-o continuă căutare, fie că este vorba de o căutare
interioară, de motivația notelor mari, bursă, un viitor job provocator, sau de gândul de a schimba lumea. Sunt acei elevi de acțiune
care vor să aducă un impact prin munca lor.

gǸɅ yɃɳǏɶʐȡɶǸ ȓǸɐȓɶǍȒȡǪǏ

Feminin
73%

Masculin
27%

æɶɐȒȡȺǸ ȺȡǪǸǸ

Teoretic
77.8%

Tehnologic
16.2%

Vocațional
6.1%



¬ǸǍǱǸɶɾțȡɳ æɐɳẁĆɳ MʬǸɅʌ ǸɾʌǸ ʔɅ ʭɐɶȶɾțɐɳ ǱǸ ᶴᶮ ǱǸ ɃȡɅʔʌǸṞ
ɐɶȓǍɅȡʽǍʌ ȥɅ ȺȡǪǸǸȺǸ ǱȡɅ ǪɐɃʔɅȡʌǏʐȡȺǸ ɳɶɐȓɶǍɃʔȺʔȡ ¬ǸǍǱǸɶɾ
MʲɳȺɐɶǸṞ ǍʬǖɅǱ ǪǍ ʌǸɃǏ ǪǸɅʌɶǍȺǏ ȺǸǍǱǸɶɾțȡɳʔȺṣ !ǱɐȺǸɾǪǸɅʐȡȡ

ǱǸɾǪɐɳǸɶǏ ɅɐʐȡʔɅǸǍ ǱǸ ȺǸǍǱǸɶɾțȡɳṞ ȒǍǪ ɳɶȡɃȡȡ ɳǍʆȡ ȥɅ
ǍʔʌɐǪʔɅɐǍʆʌǸɶǸ ʆȡ ǍȒȺǏ ǱǸɾɳɶǸ ɳɶɐȓɶǍɃʔȺ ¬ǸǍǱǸɶɾ MʲɳȺɐɶǸṞ ȺǍ

ǪǍɶǸ ɾǸ ɳɐʌ ȥɅɾǪɶȡǸ ʔȺʌǸɶȡɐɶṣ

¬M!EMéñouæ æÃæẁĆæ MĞM¸ÿ

Agenda celor 60 de minute:
1.  Introducere în eveniment
2.  Demonstrație teatrală 
3.  Pastilă teoretică: Importanța deciziei în viitor
ᶲṣ  Prezentare ¬ǸǍǱǸɶɾ MʲɳȺɐɶǸ >ɐɃʔɅȡʌǍʌǸ

Activitățile sunt facilitate de către un trainer de leadership și
de către 2 actori din distribuția spectacolului =ɶǍȡɅɾʌɐɶɃ, un
spectacol despre cum funcționează creierul adolescentului.

Participanții la Leadership Pop Up Event au avut ulterior
posibilitatea să se înscrie la programul ¬ǸǍǱǸɶɾ MʲɳȺɐɶǸ
>ɐɃʔɅȡʌǍʌǸ ǪǸ ʔɶɃǍ ɾǏ ɾǸ ǱǸɾȒǏʆɐǍɶǸ ȥɅ ǪɐɃʔɅȡʌǍʌǸǍ Ⱥɐɶ, care
reprezintă următorul pas în parcursul lor.

http://leaders.ro/comunitate
https://salaluceafarul.ro/js_events/the-brainstorm/










æǍɶʌȡǪȡɳǍɅʐȡȡ ¬ǸǍǱǸɶɾ MʲɳȺɐɶǸἌ ɾǪțȡɃǩǏ ǪɐɃʔɅȡʌǏʐȡȺǸ ɳɶȡɅ ȡɅʌǸɶɃǸǱȡʔȺ ɳɶɐȡǸǪʌǸȺɐɶ ȥɅ ǪɐɃʔɅȡʌǍʌǸ ȓǸɅǸɶǍʌǸ ȥɅ ǸʌǍɳǸ
ǩȡɅǸ ǱǸȒȡɅȡʌǸ ȥɅ ǪǍǱɶʔȺ ɳɶɐȓɶǍɃʔȺʔȡṣ EȡɅ ᶰᶮᶯᶵ ɳǖɅǏ ǍɾʌǏʽȡ Ǎʔ Ȓɐɾʌ ȡɃɳȺǸɃǸɅʌǍʌǸ ɳǸɾʌǸ ᶯᶳᶮ ǱǸ ɳɶɐȡǸǪʌǸṞ ȡǍɶ ǪǸȺǸ ǱȡɅ
ǍǪǸɾʌ ǍɅ ɾẁǍʔ ǪɐɅǪǸɅʌɶǍʌ ɳǸ ǍʌȡɅȓǸɶǸǍ ɐǩȡǸǪʌȡʬǸȺɐɶ ǱǸ ǱǸʽʬɐȺʌǍɶǸ ǱʔɶǍǩȡȺǏṞ Ǫʔ ȡɃɳǍǪʌ ɳɐʽȡʌȡʬ ɳǸ ʌǸɶɃǸɅ ȺʔɅȓṣ
!ȺǏʌʔɶȡ ǱǸ ǪɐɅʌɶȡǩʔʐȡǍ Ⱥɐɶ ȺǍ ǩȡɅǸȺǸ ǪɐɃʔɅṞ ǍǪǸɾʌǏ ǸʌǍɳǏ ǸɾʌǸ ʔɅ ǸʲǪǸȺǸɅʌ ɃɐǱ ǱǸ Ǎ ǪɐɅɾʌɶʔȡ ɃɐǱʔȺʔȺ ǱǸ ǪɐȺǍǩɐɶǍɶǸ
ʆȡ ȺʔǪɶʔ ȥɅ ǸǪțȡɳǏṣ ÿȡɅǸɶȡȡ ɾǸ ȥɃɳǍɶʌ ȥɅ ǸǪțȡɳǸ ʆȡ ʌȡɃɳ ǱǸ ᶲẁᶶ ɾǏɳʌǏɃǖɅȡṞ ȓǖɅǱǸɾǪ ʆȡ ȡɃɳȺǸɃǸɅʌǸǍʽǏ ʔɅ ɳɶɐȡǸǪʌ ǪǍɶǸ
ɾǏ ȥȡ ǍȲʔʌǸ ɾǏ ɾǪțȡɃǩǸ ɃǸǱȡʔȺ ȥɅ ǪǍɶǸ ʌɶǏȡǸɾǪṣ

PROIECTE ÎN COMUNITATE 

ÃǩȡǸǪʌȡʬǸȺǸ ǱǸ EǸʽʬɐȺʌǍɶǸ EʔɶǍǩȡȺǏ ṵÃEEṶ
sunt un set de 17 obiective globale adoptate
de ONU pentru a eradica sărăcia, a proteja
planeta și a asigura bunăstarea pentru toți,
până în 2030. Acestea promovează un
echilibru între dezvoltarea economică,
incluziunea socială și protecția mediului.

æɶɐȡǸǪʌǸȺǸ ǱȡɅ ᶰᶮᶰᶲ Ǎʔ ǍǩɐɶǱǍʌ ʔɶɃǏʌɐǍɶǸȺǸ
ÃǩȡǸǪʌȡʬǸ ǱǸ EǸʽʬɐȺʌǍɶǸ EʔɶǍǩȡȺǏ





LEADERS EXPLORE ELEVI ÎN IMAGINI



æǍɶʌǸɅǸɶ ɳɶȡɅǪȡɳǍȺ æǍɶʌǸɅǸɶ 

æǍɶʌǸɅǸɶ ǸǱʔǪǍʐȡɐɅǍȺ æǍɶʌǸɅǸɶ ǱǸ ɃɐǩȡȺȡʌǍʌǸ

æ!éÿM¸Méu ¬M!EMéñ MĤæ¬ÃéM M¬MĞu





¬ǸǍǱǸɶɾ
MʲɳȺɐɶǸ
>ɐɃʔɅȡʌǍʌǸ



æɶɐȓɶǍɃʔȺ ¬ǸǍǱǸɶɾ MʲɳȺɐɶǸἌ ɳǸɅʌɶʔ >ɐɃʔɅȡʌǍʌǸ ǸɾʌǸ ʔɅ
ɳɶɐȓɶǍɃ ɅǍʐȡɐɅǍȺ ǪǍɶǸ ȡɅʬȡʌǏ ǍǱɐȺǸɾǪǸɅʐȡȡṞ ɳǏɶȡɅʐȡȡ ʆȡ ɳɶɐȒǸɾɐɶȡȡ
ɾǏ ɳɐɶɅǸǍɾǪǏ ȥɅʌɶẁɐ ǪǏȺǏʌɐɶȡǸ ǪɐɅɾȡɾʌǸɅʌǏ ǱǸ ǍʔʌɐǪʔɅɐǍʆʌǸɶǸ ʆȡ

ǱǸʽʬɐȺʌǍɶǸ Ǎ ȺǸǍǱǸɶɾțȡɳʔȺʔȡ ɳǸɶɾɐɅǍȺṣ æɶɐȓɶǍɃʔȺ ɶǸɳɶǸʽȡɅʌǏ ɃǍȡ
ɃʔȺʌ ǱǸǪǖʌ ɐ ɾǸɶȡǸ ǱǸ ɾǸɾȡʔɅȡ ǱǸ ȒɐɶɃǍɶǸṨ ǸɾʌǸ ɐ ǍʬǸɅʌʔɶǏ Ǎ

ǱǸɾǪɐɳǸɶȡɶȡȡ ǱǸ ɾȡɅǸ ʆȡ Ǎ ǸʲǪǸȺǸɅʐǸȡ ɳǸɶɾɐɅǍȺǸṣ

¬M!EMéñ MĤæ¬ÃéM >Ã¶Ć¸uÿ!ÿM

æɶɐȓɶǍɃʔȺ ȡɅʌǸȓɶǸǍʽǏ ɳǍɶǪʔɶɾʔɶȡ ǱǸǱȡǪǍʌǸ ɳǸɅʌɶʔ elevi, părinți și
profesoriṞ ɐȒǸɶȡɅǱ ɐ ǸʲɳǸɶȡǸɅʐǏ ʌɶǍɅɾȒɐɶɃǍʌɐǍɶǸ ɳǸɅʌɶʔ ȒȡǸǪǍɶǸ
ȓɶʔɳṣ Elevii ɳǍɶǪʔɶȓ 9 zile de activități ʆȡ ɳɶɐʬɐǪǏɶȡ ɃǸɅȡʌǸ ɾǏ
ǱǸʽʬɐȺʌǸ ǪɐɃɳǸʌǸɅʐǸ ǸɾǸɅʐȡǍȺǸṞ ɳɶǸǪʔɃ mentalitatea de
explorator, comunicarea, valorile personale, lucrul în echipă și
project managementṣ !ǪǸɾʌǸǍ ǪʔȺɃȡɅǸǍʽǏ Ǫʔ ȡɃɳȺǸɃǸɅʌǍɶǸǍ
ʔɅɐɶ proiecte în comunitate ɳǸ ǱʔɶǍʌǍ Ǎ ᶰ ȺʔɅȡṞ sesiuni de
orientare în carierăṞ Biblioteca Vie ʆȡ ǸʲǸɶǪȡʐȡȡ ǱǸ viziune și public
speakingṞ ʌɐʌʔȺ ȥɅǪțǸȡɅǱʔẁɾǸ Ǫʔ ɐ ceremonie de absolvireṣ Părinții
și profesorii ǩǸɅǸȒȡǪȡǍʽǏ ǱǸ 7 zile de trainingṞ ǍʲǍʌǸ ɳǸ ʌǸɃǸ
ɳɶǸǪʔɃ mentalitatea și erorile de gândire, stilurile de
comunicare, stabilitatea emoțională și colaborarea eficientă
între părinți și profesoriṞ ɳǸɅʌɶʔ Ǎ ǪɶǸǍ ʔɅ ɃǸǱȡʔ ȒǍʬɐɶǍǩȡȺ
ǱǸʽʬɐȺʌǏɶȡȡ ǸȺǸʬȡȺɐɶṣ æɶɐȓɶǍɃʔȺ ɶǸʔɅǸʆʌǸ ʌɐǍʌǸ ȓɶʔɳʔɶȡȺǸ ȺǍ ȒȡɅǍȺṞ ȥɅʌɶẁ
ɐ ceremonie comună ǪǍɶǸ ǪǸȺǸǩɶǸǍʽǏ ɳɶɐȓɶǸɾʔȺ ʆȡ ȡɃɳǍǪʌʔȺ
ȓǸɅǸɶǍʌ ȥɅ ǪɐɃʔɅȡʌǍʌǸṣ







LEADERS EXPLORE COMUNITATE
Profilul părintelui
Participanții LEADERS Explore© sunt ɳǏɶȡɅʐȡ ǱǸɾǪțȡʆȡ ȺǍ ɾǪțȡɃǩǍɶǸ, cu o mentalitate de creștere personală și dorința de a
îmbunătăți relația cu adolescenții lor. Ei sunt gata să comunice deschis, să se autoevalueze și să susțină dezvoltarea personală a
copiilor, fără a încerca să-i „repare". Cu ǸɃɳǍʌȡǸ ʆȡ ɃɐʌȡʬǍʐȡǸ, acești părinți vin în program cu ɐǩȡǸǪʌȡʬǸ ǪȺǍɶǸ și disponibilitatea de
a se ȡɃɳȺȡǪǍ ǍǪʌȡʬ.

Profilul profesorului
Participanții LEADERS Explore© sunt ɳɶɐȒǸɾɐɶȡ ǱǸǱȡǪǍʐȡ ȥɅʬǏʐǏɶȡȡ ǪɐɅʌȡɅʔǸ ʆȡ ɾǪțȡɃǩǏɶȡȡ, cu o atitudine deschisă și dorința de a
crește ca lideri. Ei recunosc importanța dezvoltării ǍǩȡȺȡʌǏʐȡȺɐɶ ǱǸ ȺǸǍǱǸɶɾțȡɳ pentru a avea o influență pozitivă asupra elevilor.
Orientați spre nevoile elevilor, acești profesori creează un mediu de învățare deschis și motivant, adaptându-și metodele pentru a
sprijini dezvoltarea acestora. Sunt deschiși la feedback și se angajează să ȥɃǩʔɅǏʌǏʐǸǍɾǪǏ ǪɐɅʌȡɅʔʔ ɶǸȺǍʐȡȡȺǸ ʆȡ ǸǱʔǪǍʐȡǍ ɐȒǸɶȡʌǏ.

gǸɅ ɳǏɶȡɅʐȡ

Feminin
88.9%

Masculin
11.1% gǸɅ ɳɶɐȒǸɾɐɶȡ







PROIECTE ÎN COMUNITATE
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æɶɐȡǸǪʌʔȺ ǸǪțȡɳǸȡ ¬ǸǍǱǸɶɾ MʲɳȺɐɶǸ >ɐɃʔɅȡʌǍʌǸ gǍȺǍʐȡ Ǎ
ɾɳɶȡȲȡɅȡʌ ǱǸʽʬɐȺʌǍɶǸǍ ǍǱǍɳʌǍǩȡȺȡʌǏʐȡȡ ʆȡ ɶǸʽȡȺȡǸɅʐǸȡ ɳǸɅʌɶʔ ᶰᶮ
ǱǸ Ǫɐɳȡȡ ǱȡɅ ǪǸɅʌɶǸȺǸ ǱǸ ɳȺǍɾǍɃǸɅʌ ṵᶯᶳ ɳɶȡɃǍɶṞ ᶳ
ȓȡɃɅǍʽȡǍȺṶ ɾǏẁʆȡ ǱǸʽʬɐȺʌǸ ɶǸʽȡȺȡǸɅʐǍ ʆȡ ǍǱǍɳʌǍǩȡȺȡʌǍʌǸǍṣ 
>ʔ ɾɳɶȡȲȡɅʔȺ ʔɅʔȡ ɳɾȡțɐȺɐȓṞ ǱɐʔǏ ɾǸɾȡʔɅȡ ǸǱʔǪǍʌȡʬǸ ɳǸɅʌɶʔ
ᶱᶯ ǱǸ ɳǍɶʌȡǪȡɳǍɅʐȡ ȡẁǍʔ ǍȲʔʌǍʌ ɾǏẁʆȡ ȓǸɾʌȡɐɅǸʽǸ ǸɃɐʐȡȡȺǸṞ ɾǏ
ǪɶǸǸʽǸ ɶǸȺǍʐȡȡ ɾǏɅǏʌɐǍɾǸ ʆȡ ɾǏẁʆȡ ǱǸɾǪɐɳǸɶǸ ʬǍȺɐɶȡȺǸṣ

>ɶǸǍʌ ǱǸ ǸȺǸʬȡȡ ǱȡɅ ¬ǸǍǱǸɶɾ MʲɳȺɐɶǸ >ɐɃʔɅȡʌǍʌǸ fɐǪʆǍɅȡṞ Ǎ
Ǎʬʔʌ ǪǍ ɾǪɐɳ ǪɐɅʆʌȡǸɅʌȡʽǍɶǸǍ ȡɃɳɐɶʌǍɅʐǸȡ ʬɐʌʔȺʔȡ ȥɅ
ɶǖɅǱʔȺ ʌȡɅǸɶȡȺɐɶṣ æɶȡɅʌɶẁɐ ǪǍɃɳǍɅȡǸ ɳǸ uɅɾʌǍȓɶǍɃṞ Ǎʔ ɐȒǸɶȡʌ
ȡɅȒɐɶɃǍʐȡȡ ǱǸɾɳɶǸ ǱǸɃɐǪɶǍʐȡǸ ʆȡ ȡɅɾʌȡʌʔʐȡȡȺǸ ɾʌǍʌʔȺʔȡṣ
æǸ ᶯ ȒǸǩɶʔǍɶȡǸṞ ȺǍ gǍȺǸɶȡȡȺǸ ǱǸ !ɶʌǏ fɐǪʆǍɅȡṞ ᶶᶳ ǱǸ ǸȺǸʬȡ ʆȡ
ɳɶɐȒǸɾɐɶȡ ǱȡɅ ᶷ ȺȡǪǸǸ Ǎʔ ɳǍɶʌȡǪȡɳǍʌ ȺǍ ǍʌǸȺȡǸɶǸ ɾʔɾʐȡɅʔʌǸ ǱǸ
ǸʲɳǸɶʐȡ ɳɶǸǪʔɃ ùʌǸȒǍɅ æɐɳǍṞ !ɅǍ ¶ɐǪǍɅʔ ʆȡ Eɐɶʔ
>ǏɾʌǏȡǍɅṣ MʬǸɅȡɃǸɅʌʔȺ ȺǸẁǍ ɐȒǸɶȡʌ ʌȡɅǸɶȡȺɐɶ ȡɅɾʌɶʔɃǸɅʌǸ
ɳǸɅʌɶʔ Ǎ ʬɐʌǍ ȡɅȒɐɶɃǍʌ ʆȡ Ǎ ɾǸ ȡɃɳȺȡǪǍ ǍǪʌȡʬ ȥɅ ǪɐɃʔɅȡʌǍʌǸṣ







æǍɶʌǸɅǸɶ ɳɶȡɅǪȡɳǍȺ

æǍɶʌǸɅǸɶ ǸǱʔǪǍʐȡɐɅǍȺ

æǍɶʌǸɅǸɶ ǱǸ ɃɐǩȡȺȡʌǍʌǸ

æ!éÿM¸Méu ¬M!EMéñ MĤæ¬ÃéM >Ã¶Ć¸uÿ!ÿM

æǍɶʌǸɅǸɶ ɃǸǱȡǍ

æǍɶʌǸɅǸɶȡ ȓǍʽǱǏ

æǍɶʌǸɅǸɶȡ ȡɅɾʌȡʌʔʐȡɐɅǍȺȡ









ñʌǍʌȡɾʌȡǪȡ ɳǍɶʌȡǪȡɳǍɅʐȡ

LEADERS EXPLORE PENTRU STUDENȚI
æɶɐȒȡȺʔȺ ɳǍɶʌȡǪȡɳǍɅʌʔȺʔȡ

æǍɶʌȡǪȡɳǍɅʐȡȡ ¬ǸǍǱǸɶɾ MĤæ¬ÃéM ñʌʔǱǸɅʐȡ ɾʔɅʌ ʌȡɅǸɶȡ Ǫʔ ʬǖɶɾʌǸ ǪʔɳɶȡɅɾǸ ȥɅʌɶǸ ᶯᶷ ʆȡ ᶰᶴ ǍɅȡṞ ɾʌʔǱǸɅʐȡ ɾǍʔ ɳɶɐǍɾɳǏʌ ǍǩɾɐȺʬǸɅʐȡṞ ǪʔɶȡɐʆȡṞ
ɳǸɶɾǸʬǸɶǸɅʐȡṞ ɶǸɾɳɐɅɾǍǩȡȺȡṞ ǱǍɶ ȥɅ ǍǪǸȺǍʆȡ ʌȡɃɳ ȒȺǸʲȡǩȡȺȡ ʆȡ ǱǸɾǪțȡʆȡṞ ȓǍʌǍ ɾǏ ȺʔǪɶǸʽǸ ȥɅ ǸǪțȡɳǏ ʆȡ ɾǏ ȓǏɾǸǍɾǪǏ ɾɐȺʔʐȡȡȺǸ ɐɳʌȡɃǸ ɳǸɅʌɶʔ
ɾȡɅǸ ʆȡ ɳǸɅʌɶʔ ǪǸȡȺǍȺʐȡṣ 

gǸɅ ÃɶǍʆǸ





LEADERS a reprezentat pentru mine încă o cărămidă pe care mi-am asumat să o pun
la construirea viitorului meu.

Am avut de-a lungul anilor poziții de lider, am coordonat echipe și fac asta și în
prezent. Am văzut la LEADERS o oportunitate excelentă de a-mi șlefui aceste calități
și de a învăța mai mult, astfel încât să îmi văd echipa reușind.

Am aplicat unele tehnici învățate la LEADERS în cadrul ședințelor cu Biroul de
Conducere al Asociației de Studenți pe care o coordonez și au fost de mare ajutor. De
asemenea, mi-am îndeplinit scopul pentru care m-am înscris în program, și anume să
învăț să deleg. 

Am cunoscut oameni frumoși, am învățat câte ceva de la fiecare omuleț cu care am
interacționat - fie că vorbim de traineri, speakeri, echipa LEADERS sau ceilalți
participanți. Este un program excelent pentru partea de networking și foarte valoros,
fapt pentru care îl recomand oricui - fie că vrei să ieși din zona de confort sau vrei doar
să îți confirmi unele valori, practici, LEADERS Explore este locul unde poți face asta.

Cum mă simt acum, după ce am parcurs acestă călătorie? Am un singur cuvânt -
recunoscătoare. Vă mulțumesc și mă înclin!

Daria Pușcașu
Facultatea de Medicină și Farmacie, anul IV, Oradea

ÿMñÿu¶Ã¸u!¬M









SPONSORI LEADERS EXPLORE STUDENȚI 

Partener Fondator ¬ǸǍǱǸɶɾ MʲɳȺɐɶǸ ñǏɅǏʌǍʌǸ 
ᶯ ǸǱȡʐȡǸ ȥɅ ÃɶǍǱǸǍ 

Community Partner 
ᶯ ǸǱȡʐȡǸ ȥɅ uǍʆȡ







FACEM ECHIPĂ CU





THE Leadership School este un reper al ȥɅʬǏʐǏɶȡȡ ǸʲɳǸɶȡǸɅʐȡǍȺǸ și
al ǸʲǪǸȺǸɅʐǸȡ ȥɅ ȺǸǍǱǸɶɾțȡɳṞ elaborat și lansat de Fundația

Leaders în 2023. Este un program care concentrează moștenirea
programelor LEADERS, adaptate la realitatea de astăzi.

yɅ ǍɅʔȺ ᶰᶮᶰᶲṞ Ǎ Ǎʬʔʌ ȺɐǪ ɳɶȡɃǍ ǸǱȡʐȡǸ Ǎ ɳɶɐȓɶǍɃʔȺʔȡṞ ȺǍ ñȡǩȡʔṣ ÿȡɃɳ
ǱǸ ᶵ ʽȡȺǸṞ ɳǍɶʌȡǪȡɳǍɅʐȡȡ Ǎʔ Ǎʬʔʌ ɳǍɶʌǸ ǱǸ ǸʲɳǸɶȡǸɅʐǸ ɃǸɅȡʌǸ ɾǏ ȺǸ
ǱǸʽʬɐȺʌǸ ǪɐɃɳǸʌǸɅʐǸ ǱǸ ȺǸǍǱǸɶɾțȡɳ ǱǸ ȺǍ ɐɶȡȓȡɅȡ ȺǍ !ṣuṣ ẁ ᶵᶮụ
ǸʲɳǸɶȡǸɅʐȡǍȺ ṵǍʔ Ȓɐɾʌ Ǹʲɳʔʆȡ ʔɅɐɶ ɾȡʌʔǍʐȡȡ ɶǸǍȺǸ ʆȡ Ǎʔ ʬǏʽʔʌ ȥɅ ʌȡɃɳ
ɶǸǍȺ ȡɃɳǍǪʌʔȺ ǱǸǪȡʽȡȡȺɐɶ ɳǸ ǪǍɶǸ ȺǸẁǍʔ ȺʔǍʌṶṞ ȥɅʌǖȺɅȡɶȡ Ǫʔ ȺȡǱǸɶȡ ʆȡ
ɳǍɾʌȡȺǸ ǱǸ ʌɶǍȡɅȡɅȓṣ EʔɳǏ ȒȡǸǪǍɶǸ ǍǪʌȡʬȡʌǍʌǸṞ Ǎʔ ǸʲʌɶǍɾ ẍʌɐ Ǳɐẏɾẍ
ǍɳȺȡǪǍǩȡȺǸ ȡɃǸǱȡǍʌ ȥɅ ɶǸǍȺȡʌǏʐȡȺǸ ȺɐɶṞ ȥɅ ǱɐɃǸɅȡȡȺǸ Ⱥɐɶ ǱǸ ǍǪʌȡʬȡʌǍʌǸ ɾǍʔ
ȥɅ ɐɶȓǍɅȡʽǍʐȡȡȺǸ ǱȡɅ ǪǍɶǸ ȒǍǪ ɳǍɶʌǸṣ 

ÿȡɅǸɶȡȡ Ǎʔ ɳǍɶǪʔɶɾ ɳɶɐȓɶǍɃʔȺ ɳȺǸǪǖɅǱ ǱǸ ȺǍ ȺǸǍǱǸɶɾțȡɳʔȺ ʌɶȡǩǍȺṞ ȥɅ
ɅǍʌʔɶǏṞ Ⱥȡɳɾȡʐȡ ǱǸ ǪɐɅʌɶȡǩʔʐȡǍ ʌǸțɅɐȺɐȓȡǸȡṞ ȺǍ ȺǸǍǱǸɶɾțȡɳ ȡɅɾʌȡʌʔʐȡɐɅǍȺ
ṵȥɅ ɳɐȺȡȓɐɅʔȺ ɃȡȺȡʌǍɶ ǱȡɅ EǍȡǍṶṞ ȺǍ ȺǸǍǱǸɶɾțȡɳ ȥɅ ǪɐɃʔɅȡʌǍʌǸ ṵɳɶȡɅ
ǪɐɅʌɶȡǩʔʐȡǍ ǍǱʔɾǏ ʔɅɐɶ ǪɐɃʔɅȡʌǏʐȡ ʬʔȺɅǸɶǍǩȡȺǸṶṞ ɳǖɅǏ ȺǍ ǪʔɃ
ʔʌȡȺȡʽǸʽȡ ȡɅʌǸȺȡȓǸɅʐǍ ǍɶʌȡȒȡǪȡǍȺǏ ɳǸɅʌɶʔ Ǎ ǍǱʔǪǸ ȡɃɳǍǪʌṞ Ǎ ȺʔǍ ǱǸǪȡʽȡȡ
ɾǍʔ Ǎ ȡɅɐʬǍ ȥɅ ǱȡȒǸɶȡʌǸ ǱɐɃǸɅȡȡ ǱǸ ǍǪʌȡʬȡʌǍʌǸṣ

THE LEADERSHIP SCHOOL











Unul dintre cele mai profunde rezultate ale programului a fost depășirea
problemelor mele legate de încredere. 

Am învățat să am încredere în colegii mei în ceea ce privește abilitățile
mele, cunoștințele mele și chiar emoțiile mele. Această schimbare a fost
incredibil de transformatoare și mi-a schimbat viața. Este rar să găsești
oameni de vârsta ta care să te inspire profund înainte de a avea șansa de
a se dovedi în mod tradițional - social, academic sau în afaceri. A fost
această intuiție despre ceva special în ei care a rezonat cu mine,
oferindu-mi o imensă încredere în viitorul nostru.

Datorez o imensă recunoștință THE Leadership School pentru crearea
unui spațiu în care tinerii lideri pot prospera și pentru că mi-au reaprins
credința în potențialul generației mele.

éǍǱʔ EȡɅǪǏ
æɶɐȒǸɾɐɶ
!ǩɾɐȺʬǸɅʌ fȡȺɐɾɐȒȡǸ ʆȡ !ǱɃȡɅȡɾʌɶǍɶǸǍ !ȒǍǪǸɶȡȺɐɶ

ÿMñÿu¶Ã¸u!¬M



După program, pot să spun că mi s-a schimbat destul de tare perspectiva
asupra ideii de "leadership". Am învățat multe lucruri, printre care cel mai
important: trebuie să învăț cum să ascult, nu doar să ofer un răspuns.

Întotdeauna îmi spuneam: „Ești de neînvins, poți face orice vrei!”. Până la
THE Leadership School, chiar credeam că asta este deja întipărit în mintea
mea. Surpriză! Am fost dovedit greșit. În a doua zi, când ne-am antrenat ca
soldații, a fost un moment în care totul s-a întunecat din cauza epuizării.
Acela a fost momentul-cheie al experienței mele. Inima îmi bătea rapid,
eram acoperit de transpirație. Atunci mi-au venit în minte lucrurile pe
care le-am spus mai sus. Nu m-am oprit. Nu puteam să mă opresc. Eram
cu adevărat de neînvins. 

Schimbarea vine din viziunea cuiva sau din impactul pe care un
eveniment l-a avut asupra lui. Acesta a fost evenimentul meu. Aceasta a
fost șansa mea de a mă schimba, și am luat-o personal, m-am agățat de
ea și nu m-am oprit.

ÿʔǱɐɶ ¶ɐɶɐʽǍɅ
éǸȺǍʐȡȡ ȡɅʌǸɶɅǍʐȡɐɅǍȺǸ ʆȡ ñʌʔǱȡȡ MʔɶɐɳǸɅǸ

ÿMñÿu¶Ã¸u!¬M





Ziua este dedicată relației cu simțurile, corpul și echipa. 
Participanții au experimentat un Leadership Reaction Course, coordonat de ofițeri experimentați din armată și
desfășurat într-o facilitate militară, Academia Forțelor Terestre de la Sibiu, poligonul militar din Daia.

¬ǸǍǱȡɅȓ ÿoMṝ !ǪʌȡɐɅ

Participanții au fost puși în situații similare cu cele reale,
unde deciziile rapide și eficiente sunt vitale. 

O asemenea activitate experiențială a antrenat reziliența
psihologică, comunicarea, rezistența fizică și lucrul în
echipă prin parcurgerea unui traseu militar cu obstacole,
acordarea primului ajutor, aprinderea focului fără sursă
de foc. 

ACTIVITĂȚI EXPERIENȚIALE #2





įȡʔǍ ɃǍɶǪțǸǍʽǏ ʔɅ ɃɐɃǸɅʌ ȡɃɳɐɶʌǍɅʌ ȥɅ ǪǏȺǏʌɐɶȡǍ ǱǸ ǱǸʽʬɐȺʌǍɶǸ Ǎ ɳǍɶʌȡǪȡɳǍɅʐȡȺɐɶṞ ɶǸɳɶǸʽǸɅʌǖɅǱ ʔɅ ǪɐɅʌɶǍɾʌ
ȒǍɾǪȡɅǍɅʌ Ǫʔ ɳɶȡɃǍ ʽȡ Ǎ ɳɶɐȓɶǍɃʔȺʔȡṞ ʌǸțɅɐȺɐȓȡǍ ǍʬǖɅǱ ɶɐȺʔȺ ɳɶȡɅǪȡɳǍȺṣ 

Leading THE: A.I. era

Participanții au realizat prima expoziție din România
cu imagini A.I. ilustrând povești ale sibienilor. 

Au realizat expoziția în 2 locuri: o sală oferită de
Teatrul Radu Stanca din Sibiu, iar al doilea loc
negociat de participanți, un cort în târgul Sașilor care
se desfășura atunci în piața din Sibiu. 

Au fost 150 de oameni care au văzut expoziția, iar pe
lângă faptul că au aflat povești interesante, precum
cea a primului negustor de fistic din Sibiu, au învățat
că tehnologia poate fi folosită pentru binele
comunității.

ACTIVITĂȚI EXPERIENȚIALE #4









PARTENERI THE LEADERSHIP SCHOOL
Partener fondator

Sponsori



PARTENERI THE LEADERSHIP SCHOOL
Parteneri

Amplificat de







Cifre cheie LEADERS EXPERIENCE
DIMENSIUNEA PROGRAMULUI

100
ÎNSCRIERI

20
PARTICIPANȚI

12
ZILE DE TRAINING

3
COMUNITĂȚI
IMPACTATE

2000
KM

PARCURȘI

140
ORE DE TRAINING

& COACHING

INVITAȚI, SURSE
DE INSPIRAȚIE

15





ẍ!Ƀ ɳɶȡɃȡʌ ǪɐɅȒȡɶɃǍɶǸǍ ǪǏ ɾʔɅʌ ɳǸ ǱɶʔɃʔȺ ǪǸȺ ǩʔɅ ʆȡ ǪǏ ǸɾʌǸ ȒɐǍɶʌǸ ʔʌȡȺ ɾǏ
ȥɃȡ ȺǍɾ ǪɶȡʌȡǪʔȺ ȡɅʌǸɶȡɐɶ ȺǍ ʔʆǏṣ 

!Ƀ ȥɅʬǏʐǍʌ ǪǏ ɳɐʌ ɾǏ ɃǏ ǱǸɾǪʔɶǪ ȥɅ ɐɶȡǪǸ ɾȡʌʔǍʐȡǸṞ ǪǏ ɾǸ ɳɐʌ ȒǍǪǸ ȺʔǪɶʔɶȡ
ɃǏɶǸʐǸ ȥɅ ᶰᶲ ǱǸ ɐɶǸṞ ɃǏ ǍǱǍɳʌǸʽ ʔʆɐɶ ʆȡ ɳɐʌ ǪɐɅʌɶȡǩʔȡ ȺǍ ȺʔǪɶʔɶȡ ȥɅ ǪǍɶǸ Ʌʔ
ǍɃ ɅǸǍɳǏɶǍʌ ǸʲɳǸɶȡǸɅʐǏṣ 

ÿɐǍʌǏ ɾȡɃʔȺǍɶǸǍ ǱǸ ȺǸǍǱǸɶɾțȡɳ ǱǸ ᶰᶲț ɃȡẁǍ ǱǸɳǏʆȡʌ ǍʆʌǸɳʌǏɶȡȺǸ Ǫʔ ɃʔȺʌṣ 

¶ẁǍɃ ǩʔǪʔɶǍʌ ɃʔȺʌ ǪǏ ʌɶǍȡɅȡɅȓẁʔɶȡȺǸ ɾʔɅʌ ʬǍɶȡǍʌǸ ʆȡ ǪɐɅʌɶȡǩʔȡǸ ȺǍ
ǱǸʽʬɐȺʌǍɶǸǍ ɅɐǍɾʌɶǏ ȥɅʌɶẁʔɅ ɃɐǱ ʔɅȡǪ ʆȡ ǱȡʬǸɶɾ ȒǍʐǏ ǱǸ ǍȺʌǸ ɳɶɐȓɶǍɃǸṣẍ

Alexandra Voinea
Co-founder Hello Motum
Tech consultant
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Simulările de leadership sunt forma de învățare experiențială testată de peste 40 de ori în programele Leaders. 
În cadrul simulărilor, participanții își dezvoltă competențe de leadership, lucrând la proiecte concrete, la a căror
finalitate ajung în 24h sau 48h. Pe durata implementării sunt observați de practicieni care susțin o sesiune
consistentă de feedback la finalul simulării. 

MǱȡʐȡǍ Ṣᶯᶮ Ǎ ɳɶɐɳʔɾ ɳǍɶʌȡǪȡɳǍɅʐȡȺɐɶ ɳɶɐʬɐǪǍɶǸǍ ǱǸ Ǎ ǪɶǸǍ  
țǍɶʌǍ ǍǪǪǸɾȡǩȡȺȡʌǏʐȡȡ ɳǸ ɾȡʌǸẁʔȺ !ɾɐǪȡǍʐȡǸȡ ɳǸɅʌɶʔ ɳǸɶɾɐǍɅǸ Ǫʔ
ǱȡʽǍǩȡȺȡʌǏʐȡ ȒȡʽȡǪǸ ñȒṣ oǍɶǍȺǍɃǩȡǸ =ɶǍʆɐʬṣ EǸ ǍɾǸɃǸɅǸǍṞ Ǎʔ
ɐɶȓǍɅȡʽǍʌ ʔɅ ǸʬǸɅȡɃǸɅʌ ǱǸ ȡɅǍʔȓʔɶǍɶǸṞ ǪɐɅȒǸɶȡɅʐǏ ǱǸ ɳɶǸɾǏ
ʆȡ ʔɅ ʌɶǸǍɾʔɶǸ țʔɅʌ ɳǸɅʌɶʔ ɃǸɃǩɶȡȡ !ɾɐǪȡǍʐȡǸȡ ñȒṣ
oǍɶǍȺǍɃǩȡǸṣ 

ñȡɃʔȺǍɶǸǍ ǱǸ ȺǸǍǱǸɶɾțȡɳ Ǎ Ǎʬʔʌ ɾǪɐɳʔȺ ǱǸ Ǎ ʌǸɾʌǍ ȥɅʌɶẁʔɅ
ǪǍǱɶʔ ɶǸǍȺ ǪɐɃɳǸʌǸɅʐǸȺǸ ǱǸ ȺǸǍǱǸɶɾțȡɳ ʆȡ ǱǸ Ǎ ǍǱʔǪǸ ȡɃɳǍǪʌ
ȥɅ ǪɐɃʔɅȡʌǍʌǸṣ EʔɳǏ ǪǸȺǸ ᶰᶲțṞ ȥɅ ǪǍǱɶʔȺ ɾǸɾȡʔɅȡȡ ǱǸ
ǱǸǩɶȡǸȒȡɅȓṞ ɳǍɶʌȡǪȡɳǍɅʐȡȡṞ ǍȺǏʌʔɶȡ ǱǸ ʌɶǍȡɅǸɶṞ ʆȡẁǍʔ ǍɅǍȺȡʽǍʌ
ǪɐɃɳɐɶʌǍɃǸɅʌǸȺǸ ʆȡ ǸʲʌɶǍɾ ȺǸǪʐȡȡȺǸ ɅǸǪǸɾǍɶǸṣ 

ñu¶Ć¬!éM EM ¬M!EMéñouæ ᶰᶲo



æɶɐȡǸǪʌǸȺǸ ȥɅ ǪɐɃʔɅȡʌǍʌǸ ɾʔɅʌ ǪǸȺǸ ɳɶȡɅ ǪǍɶǸ ɳǍɶʌȡǪȡɳǍɅʐȡȡ ɾʔɅʌ ȥɅʬǏʐǍʐȡ ɾǏ ǱǸǍ ȥɅǍɳɐȡ ɾɐǪȡǸʌǏʐȡȡṞ ɾǏ ɾǸ ɐɶȓǍɅȡʽǸʽǸ ǪǍ
ǸǪțȡɳǏ ʆȡ ɾǏ ȡǍ ǪɐɅʌǍǪʌ Ǫʔ ɳɶɐǩȺǸɃǸ ǱȡɅ ȺʔɃǸǍ ɶǸǍȺǏṣ !ɶȡȡȺǸ ȥɅ ǪǍɶǸ ɾʔɅʌ ȓǖɅǱȡʌǸ ǍǪǸɾʌǸ ɳɶɐȡǸǪʌǸ ɾʔɅʌ ǱȡɶǸǪʐȡȡ ǱǸ
ɾʔɾʌǸɅǍǩȡȺȡʌǍʌǸṣ ÿȡɅǸɶȡȡ ɾʔɅʌ ȥɃɳǏɶʐȡʐȡ ȥɅ ǸǪțȡɳǸ ʆȡṞ ʌȡɃɳ ǱǸ ᶱẁᶳ ɾǏɳʌǏɃǖɅȡṞ ȓǖɅǱǸɾǪ ʆȡ ȡɃɳȺǸɃǸɅʌǸǍʽǏ ʔɅ ɳɶɐȡǸǪʌ ǪǍɶǸ
ɾǏ ȥȡ ǍȲʔʌǸ ɾǏ ɾǪțȡɃǩǸ ɃǸǱȡʔȺ ȥɅ ǪǍɶǸ ʌɶǏȡǸɾǪṞ ȥɅ ʌȡɃɳ ǪǸ ǪɶǸɾǪ ʆȡ ǸʲɳǸɶȡɃǸɅʌǸǍʽǏ ȺʔǪɶʔȺ ȥɅ ǸǪțȡɳǏ ɳǸ ǩʔɅǸṣ 

gǍʌǸȶǸǸɳǸɶɾ ɐȒ EǍɅʔǩǸ

MǪțȡɳǍ ʆȡẁǍ ɳɶɐɳʔɾ ɾǏ ɶǸǱʔǪǏ ǪǍɅʌȡʌǍʌǸǍ ǱǸ ǱǸʆǸʔɶȡ ǱȡɅ ʽɐɅǍ
>Ⱥȡɾʔɶȡȡ EʔɅǏɶȡȡṞ ɳǸɅʌɶʔ Ǎ ɃȡɅȡɃȡʽǍ ȡɃɳǍǪʌʔȺ ǍǪǸɾʌɐɶ ǱǸʆǸʔɶȡ
ǱǸȲǍ ǸʲȡɾʌǸɅʌǸ ǍɾʔɳɶǍ ɅǍʌʔɶȡȡ ʆȡ Ǎ ȺɐǪʔȡʌɐɶȡȺɐɶ ǱȡɅ ʽɐɅǏṞ
ʔɶɃǖɅǱ ǪǍ ȡɅȡʐȡǍʌȡʬǍ ɾǏ ȒȡǸ ɳɶǸǱǍʌǏ ȺɐǪʔȡʌɐɶȡȺɐɶṣ 

MǪțȡɳǍ ǱǸ ɳɶɐȡǸǪʌ Ǎ ɶǸʔʆȡʌ ɾǏ ǍʌɶǍȓǏ ɳǸɾʌǸ ᶳᶮ ǱǸ ʬɐȺʔɅʌǍɶȡ
ǪǍɶǸ Ǎʔ ǍǪʐȡɐɅǍʌ ȥɅ ᶱ ʽɐɅǸ ǸǪɐȺɐȓȡʽǍʌǸ ʆȡ Ǎʔ ɾʌɶǖɅɾ ɳǸɾʌǸ ᶯᶳᶮ
ǱǸ ɾǍǪȡ ǱǸ ǱǸʆǸʔɶȡṣ ñẁǍʔ ȥɅǪțǸȡǍʌ ᶯᶯ ɳǍɶʌǸɅǸɶȡǍʌǸ ʆȡ Ǎ Ȓɐɾʌ
ǱǸɶʔȺǍʌǏ ɐ ǪǍɃɳǍɅȡǸ ȥɅ ɾɐǪȡǍȺ ɃǸǱȡǍṣ 

PROIECTE ÎN COMUNITATE 







PARTENERI LEADERS EXPERIENCE
Partener fondator

Parteneri

Parteneri educaționali



æ!éÿM¸Méu ¬M!EMéñ MĤæMéuM¸>M
æǍɶʌǸɅǸɶ ǱǸ ɃɐǩȡȺȡʌǍʌǸ

ÃɶȓǍɅȡʽǍʐȡȡ ɳǍɶʌǸɅǸɶǸ

gǍʽǱǸ



¬ǸǍǱǸɶɾ
>țǍȺȺǸɅȓǸ



Leaders Challenge© (leading the team) ǸɾʌǸ ɳɶɐȓɶǍɃʔȺ
ǪǍɶǸ ȥɅǪțǸȡǸ ǪȡǪȺʔȺ ǱǸ ȥɅʬǏʐǍɶǸ ¬M!EMéñṞ ȒȡȡɅǱ ɐ ǪɐɅʌȡɅʔǍɶǸ

ɅǍʌʔɶǍȺǏ Ǎ ǪǸȺɐɶ ǱɐʔǏ ɳɶɐȓɶǍɃǸ ǍɅʌǸɶȡɐǍɶǸṝ 
MʲɳȺɐɶǸ ṵȶɅɐʭȡɅȓ ʳɐʔɶɾǸȺȒṶ ʆȡ MʲɳǸɶȡǸɅǪǸ ṵȺǸǍǱȡɅȓ ʳɐʔɶɾǸȺȒṶṣ

æɶɐȓɶǍɃʔȺ ǸɾʌǸ ǪɐɅǪǸɳʔʌ ɳǸɅʌɶʔ ǍǪǸȡ ȺȡǱǸɶȡ ǪǍɶǸ ɾʔɅʌ ȥɅ ɳɶɐǪǸɾ
ǱǸ ʌɶǍɅʽȡʐȡǸ ǱǸ ȺǍ Ǎ ɾǸ ǪɐɅǱʔǪǸ ɳǸ ɾȡɅǸ ȺǍ Ǎ ǪɐɅǱʔǪǸ ɐ ǸǪțȡɳǏṣ 

Leaders Challenge© pregătește antreprenorii și managerii
pentru provocările și necunoscutele aduse de gestionarea
unei echipe și de propria creștere ca lider.

æǸ ɳǍɶǪʔɶɾʔȺ Ǎ ᶴ ȺʔɅȡṞ ᶯᶲ ȺȡǱǸɶȡ ǍȒȺǍʐȡ ȺǍ ȥɅǪǸɳʔʌ ǱǸ ǱɶʔɃ ʌɶǸǪ ɳɶȡɅ
ᶲ ɃɐǱʔȺǸ ǪǍɶǸ ȥȡ ǍȲʔʌǏ ɾǏ ȥʆȡ ǍɅʌɶǸɅǸʽǸ ȥɅ ɃɐǱ ǪɐɅʆʌȡǸɅʌ
ǪɐɃɳǸʌǸɅʐǸȺǸ ǱǸ ȺǸǍǱǸɶɾțȡɳ ʆȡ ɾǏ ȥʆȡ ǱǸȒȡɅǸǍɾǪǏ ɳɶɐɳɶȡʔȺ ɾʌȡȺ ǱǸ
ȺǸǍǱǸɶɾțȡɳ ȥɅ ɶǸȺǍʐȡǸ Ǫʔ ǸǪțȡɳǍ ɳǸ ǪǍɶǸ ɐ ǪɐɅǱʔǪṣ

æǸ ȺǖɅȓǏ ǪǸȺǸ ᶲ ɃɐǱʔȺǸṞ ɃǍɅǍȓǸɶȡȡ ʆȡ ǍɅʌɶǸɳɶǸɅɐɶȡȡ ȥɅɾǪɶȡʐȡ ȥɅ
ɳɶɐȓɶǍɃ ɳǍɶʌȡǪȡɳǏ ȺǍ ᶱ ʆǸǱȡɅʐǸ ǱǸ ǪɐǍǪțȡɅȓ ȡɅǱȡʬȡǱʔǍȺ ʆȡ ȺǍ ᶱ
ɾǸɾȡʔɅȡ ǱǸ ǪɐẁǱǸʬǸȺɐɳɃǸɅʌṣ

LEADERS CHALLENGE













PROVOCARE NAUTICĂ - MODULUL I

æɶǍǪʌȡǪǍɶǸǍ ʔɅʔȡ ɾʌȡȺ ǱǸ ȺǸǍǱǸɶɾțȡɳ ǍʔʌǸɅʌȡǪ ȥɅʌɶẁʔɅ ɃɐǱ
ǸȒȡǪȡǸɅʌ ɳɶǸɾʔɳʔɅǸ ȓǸɾʌȡɐɅǍɶǸǍ ǸɃɐʐȡȡȺɐɶ ɳɶȡɃǍɶǸ ɳǸɅʌɶʔ Ǎ
ȺǸ ɳʔɅǸ ȺǍ ʌɶǸǍǩǏ ȥɅ ȒɐȺɐɾʔȺ ɳɶɐɳɶȡʔṣ 

yɅ ȺǍɶȓʔȺ ɃǏɶȡȡṞ ɳǸ ʬǸȺȡǸɶṞ ɳǍɶʌȡǪȡɳǍɅʐȡȡ Ǎʔ ʌɶǸǪʔʌ ɳɶȡɅʌɶẁʔɅ
ʌǸɾʌ ȥɅ ɶǍɳɐɶʌ Ǫʔ ɅǍʌʔɶǍṣ Mȡ ɾẁǍʔ ǪɐɅȒɶʔɅʌǍʌ Ǫʔ ǸɃɐʐȡȡ
ɳɶȡɃǍɶǸ ɳǸ ǪǍɶǸ ȺǸẁǍʔ ʌɶǍɅɾȒɐɶɃǍʌ ȥɅ ɅʔǪȺǸǸ ȓǸɅǸɶǍʌɐǍɶǸ
ǱǸ ɾǪțȡɃǩǍɶǸṣ

įȡʔǍ Ǎ ǪɐɅɾʌǍʌ ȥɅʌɶẁʔɅ Ǫʔɶɾ ɶǍɳȡǱ ǱǸ ɅǍʬȡȓǍʐȡǸṞ ʔɶɃǍʌ ǱǸ ɐ
ǪɐɃɳǸʌȡʐȡǸ Ǫʔ ʬǸȺȡǸɶǸȺǸ ɳǸ ¶ǍɶǸǍ ¸ǸǍȓɶǏṞ ȒȡǸǪǍɶǸ ǸǪțȡɳǏ
ȒȡȡɅǱ ɳɶɐʬɐǪǍʌǏ ɾǏ ɳǍɶǪʔɶȓǏ ʔɅ ʌɶǍɾǸʔ ɳǸ ɃǍɶǸṣ 

¶ÃEĆ¬M ¬M!EMéñ >o!¬¬M¸gM



ECHIPA ÎN JOC - MODULUL II

Programul subliniază că primul pas în construirea unei echipe solide
este înțelegerea propriei persoane și a celor din jur. 

Prin activitatea experiențială din acest modul, participanții învață să
fie mai prezenți, conștienți și autentici, calități esențiale în leadership.

Modulul este creat cu scopul de a pune sub semnul întrebării o serie
de elemente de pe axa individ – echipă, elemente care în mod
frecvent sunt luate de bune sau ca fiind evidente.

Cum definesc eu cine e în echipă? Cum mă raportez la ceilalți
care nu sunt parte din echipă?
Ce joc joc eu? 
Care este dinamica echipei mele în raport cu obiectivul propus?
Cine, când conduce? 
Cum mă poziționez în raport cu rolul de leader, respectiv cu cel
de membru în echipă în funcție de momentul sau etapa jocului?

¶ÃEĆ¬M ¬M!EMéñ >o!¬¬M¸gM





MĤæMéu¶M¸ÿ ÿM!ÿé!¬ ẁ ¶ÃEĆ¬Ć¬ uĞ

Exercițiul de lucru cu sinele și cu cei din jur pe plan
emoțional prin care participanții au învățat să traducă
comportamentul celor din jur pentru ca împreună să
creeze un mesaj coerent, ce poate fi înțeles de oricine.

În decursul a 48 de ore, participanții au conceput o
poveste pornind de la experiențele personale și au
pregătit o piesă de teatru pe scena Teatrului Național
din București. Ei au beneficiat de sprijinul unor
profesioniști în domeniu care i-au ghidat și i-au ajutat
pe parcursul întregului proces.

Participanților le-a revenit totodată sarcina de a
identifica și invita publicul care să asiste la spectacol.

¶ÃEĆ¬M ¬M!EMéñ >o!¬¬M¸gM



ᶱ ɾǸɾȡʔɅȡ ǱǸ ǪɐǍǪțȡɅȓ ȡɅǱȡʬȡǱʔǍȺ

Sesiunile de coaching individual asigură integrarea informațiilor acumulate în program și a experiențelor de învățare,
astfel încât transferul în viața reală să fie realizat, iar cadrul de învățare să fie extins. 

Scopul acestora este de a susține liderii în procesul lor de dezvoltare personală și profesională, oferindu-le un spațiu sigur
pentru reflecție, dezvoltarea abilităților de leadership și gestionarea provocărilor legate de conducerea unei echipe. 

LEADERS CHALLENGE 

ᶱ ȥɅʌǖȺɅȡɶȡ ǱǸ ǪɐẁǱǸʬǸȺɐɳɃǸɅʌ

Modelul după care funcționează aceste întâlniri este cel al
sesiunilor de dezvoltare participativă, în care se descoperă
soluții sau idei de abordare la problemele participanților
accesând inteligența grupului.

Participanții au oportunitatea de a propune spre dezbatere
provocări întâlnite în propriile organizații și de a obține
feedback de la colegii din program. Este cu atât mai valoros cu
cât participanții au background divers și vin din domenii
diferite și, astfel, pot creiona o varietate de soluții inovative.
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MǪțȡɳǍ ǱǸ ǸȺǸʬȡ Ǎ ɐɶȓǍɅȡʽǍʌ ʔɅ ȒǸɾʌȡʬǍȺ ǱǸ ȒȡȺɃṞ ʔɅǱǸ Ǎʔ
Ȓɐɾʌ ɳɶɐȡǸǪʌǍʌǸ ʌɶǸȡ ȒȡȺɃǸ Ǫʔ ʌǸɃǍʌȡǪȡ ʬǍɶȡǍʌǸṣ
EǸɾȒǏʆʔɶǍʌ ɳǸ ɳǍɶǪʔɶɾʔȺ Ǎ ǱɐʔǏ ʽȡȺǸ ȥɅʌɶẁʔɅ ȺɐǪǍȺ
ǪʔɅɐɾǪʔʌ ǱȡɅ ɐɶǍʆṞ ǸʬǸɅȡɃǸɅʌʔȺ Ǎ ǍʌɶǍɾ ɐ ɃǸǱȡǸ ǱǸ ᶳᶮ ǱǸ
ɾɳǸǪʌǍʌɐɶȡ ȺǍ ȒȡǸǪǍɶǸ ɳɶɐȡǸǪʐȡǸṞ ɐȒǸɶȡɅǱ ɐ ɳȺǍʌȒɐɶɃǏ ǱǸ
ǍɳɶǸǪȡǸɶǸ ʆȡ ǱȡɾǪʔʐȡǸ Ǎ ǍɶʌǸȺɐɶ ǪȡɅǸɃǍʌɐȓɶǍȒȡǪǸṣ

PROIECTE ÎN COMUNITATE
>#ñĆăM æM¸ÿéĆ !¸u¶#¬ĆăM

æɶɐȡǸǪʌʔȺ Ǎ ǪɐɅɾʌǍʌ ȡɅȡʐȡǍȺ ȥɅ ǍɃɳȺǍɾǍɶǸǍ Ǎ ᶯᶮ ǍǱǏɳɐɾʌʔɶȡ
ɳǸɅʌɶʔ ǪǏʐǸȡ ʆȡ ɳȡɾȡǪȡ ȥɅ >ǖɃɳʔȺʔɅȓṣ æǸ ɃǏɾʔɶǏ ǪǸ
ɳɶɐȡǸǪʌʔȺ Ǎ ǍʬǍɅɾǍʌṞ ɾẁǍʔ ȡʬȡʌ ʆȡ ǱȡʬǸɶɾǸ ɳɶɐʬɐǪǏɶȡ ǪǍɶǸ Ǎʔ
ɅǸǪǸɾȡʌǍʌ ǍǱǍɳʌǏɶȡ ǍȺǸ ɳȺǍɅʔȺʔȡ ȡɅȡʐȡǍȺṣ !ɾʌȒǸȺṞ ɾẁǍʔ ȡɅɾʌǍȺǍʌ
ᶱ ǪǏɾʔʐǸ ɳǸɅʌɶʔ ɳȡɾȡǪȡ ʆȡ ᶵ ɳǸɅʌɶʔ ɳǏɾǏɶȡṞ ǱȡɾʌɶȡǩʔȡʌǸ
ɾʌɶǍʌǸȓȡǪ ȥɅ ǱȡȒǸɶȡʌǸ ȺɐǪǍʐȡȡ ɳǸɅʌɶʔ Ǎ ɾɳɶȡȲȡɅȡ ȒǍʔɅǍ ȺɐǪǍȺǏṣ





MĤæ¬Ãé!ÿÃéu EM ĞuuÿÃé y¸ u¶!gu¸u 
¶ÃEĆ¬Ć¬ EM ¬M!EMéñouæ











Statistici participanți

æɶɐȒȡȺʔȺ ɳǍɶʌȡǪȡɳǍɅʌʔȺʔȡ

Studente sau tinere absolvente dornice să se dezvolte personal și să afle mai multe din domeniile care le pasionează, responsabile,
perseverente, flexibile, gata să lucreze în echipă. Media de vârstă: ᶰᶰ ǱǸ ǍɅi (vârsta cuprinsă între 19 și 26 de ani).

ÃɶǍʆǸ ñɳǸǪȡǍȺȡʽǍɶǸ

=ʔǪʔɶǸʆʌȡ
ᶳ ṣƫᶵụ

æȡʌǸʆʌȡ
ᶰᶳṣᶴụ

ÿǖɶȓɐʬȡʆʌǸ
ᶯᶴṣᶵụ

ÿMo¸u>
ᶳᶶụ

!¬ÿM¬M
ᶱᶰṣᶯụ

M>Ã¸Ã¶u>
ᶷṣᶷụ

SHE LEADS TOMORROW



MʲɳǸɶȡǸɅʐǍ ñțǸ ¬ǸǍǱɾ ÿɐɃɐɶɶɐʭ Ǎ Ȓɐɾʌ Ǫʔ ǍǱǸʬǏɶǍʌ ʌɶǍɅɾȒɐɶɃǍʐȡɐɅǍȺǏ
ɳǸɅʌɶʔ ɃȡɅǸṣ 

MɾʌǸ ɃǍȡ ɃʔȺʌ ǱǸǪǖʌ ʔɅ ɳɶɐȓɶǍɃ Ṿ ǸɾʌǸ ɐ ǪǏȺǏʌɐɶȡǸ ǱǸ ǍʔʌɐǪʔɅɐǍʆʌǸɶǸ ʆȡ
ǱǸʽʬɐȺʌǍɶǸṞ ǪǍɶǸ ʌǸ ǍȲʔʌǏ ɾǏẁʐȡ ǱǸɾǪɐɳǸɶȡ ɳɐʌǸɅʐȡǍȺʔȺṞ ɾǏẁʐȡ ǱǸɳǏʆǸʆʌȡ
ʌǸɃǸɶȡȺǸ ʆȡ ɾǏ ȥɅʬǸʐȡ ǪǸ ȥɅɾǸǍɃɅǏ Ǫʔ ǍǱǸʬǏɶǍʌ ȺǸǍǱǸɶɾțȡɳʔȺ ǍʔʌǸɅʌȡǪṣ
fȡǸǪǍɶǸ ɾǸɾȡʔɅǸ ɃẁǍ ɳɶɐʬɐǪǍʌ ɾǏ ȓǖɅǱǸɾǪ ǱȡȒǸɶȡʌṞ ɾǏ ɃǏ ǸʲɳɶȡɃ ɃǍȡ ȺȡǩǸɶ ʆȡ
ɾǏ ȥɃȡ ɾǸʌǸʽ ɐǩȡǸǪʌȡʬǸ ǪȺǍɶǸ ɳǸɅʌɶʔ ʬȡȡʌɐɶṣ !Ƀ ȥɅʬǏʐǍʌ ɾǏ ǍɃ ȥɅǪɶǸǱǸɶǸ ȥɅ
ɃȡɅǸṞ ɾǏ ǪɐɃʔɅȡǪ ǸȒȡǪȡǸɅʌ ʆȡ ɾǏ ʌɶǍɅɾȒɐɶɃ ɐǩɾʌǍǪɐȺǸȺǸ ȥɅ ɐɳɐɶʌʔɅȡʌǏʐȡṣ 

yɅ ɳȺʔɾṞ ǍɃ ǪʔɅɐɾǪʔʌ ɐǍɃǸɅȡ ǸʲʌɶǍɐɶǱȡɅǍɶȡṞ Ǎʌǖʌ ǱȡɅ ɶǖɅǱʔȺ ɳǍɶʌȡǪȡɳǍɅʐȡȺɐɶṞ
Ǫǖʌ ʆȡ ǱȡɅ ǸǪțȡɳǍ ǱǸ ɃǸɅʌɐɶȡṞ ǪǍɶǸ ɃẁǍʔ ȡɅɾɳȡɶǍʌ ʆȡ ɃẁǍʔ ɾʔɾʐȡɅʔʌ ȺǍ ȒȡǸǪǍɶǸ
ɳǍɾṣ 

éǸǪɐɃǍɅǱ ǍǪǸɾʌ ɳɶɐȓɶǍɃ ɐɶȡǪǏɶǸȡ ʌȡɅǸɶǸ ǪǍɶǸ ȥʆȡ ǱɐɶǸʆʌǸ ɾǏ ȥʆȡ ǱǸɾǪɐɳǸɶǸ
ɳʔʌǸɶǸǍ ȡɅʌǸɶȡɐǍɶǏ ʆȡ ɾǏ ǱǸʬȡɅǏ ʔɅ ȺȡǱǸɶ ǍȺ ɾǪțȡɃǩǏɶȡȡṣ ñțǸ ¬ǸǍǱɾ ÿɐɃɐɶɶɐʭ
Ʌʔ ȥʐȡ ɐȒǸɶǏ ǱɐǍɶ ǪʔɅɐʆʌȡɅʐǸ ʆȡ ǍǩȡȺȡʌǏʐȡṞ Ǫȡ ʆȡ ǪʔɶǍȲʔȺ ǱǸ Ǎẁʐȡ ʔɶɃǍ ʬȡɾʔɶȡȺǸ Ǫʔ
ȥɅǪɶǸǱǸɶǸ ʆȡ ǱǸʌǸɶɃȡɅǍɶǸṣ

Cătălina Bebu
Facultatea de Mecanică și Tehnologie, Universitatea din Pitești

ÿMñÿu¶Ã¸u!¬M







!Ãé!¬¬uñṞ =ʔǪʔɶǸʆʌȡ ᶰᶮᶰᶲ 

ÃǩȡǸǪʌȡʬṝ 
æɶɐɃɐʬǍɶǸǍ ɐǩȡǪǸȡʔɶȡȺɐɶ ɾǏɅǏʌɐǍɾǸ ȥɅ ɶǖɅǱʔȺ ǪɐɳȡȡȺɐɶ
ɳɶȡʬȡɅǱ ȡȓȡǸɅǍ ǱǸɅʌǍɶǏṞ ɳɶȡɅ ǍǪʌȡʬȡʌǏʐȡ ǸǱʔǪǍʌȡʬǸ ȥɅ ǪǍǱɶʔȺ
!ʌǸȺȡǸɶʔȺʔȡ EȡɅʐȡʆɐɶ ʆȡ ǪɶǸʆʌǸɶǸǍ ǪɐɅʆʌȡǸɅʌȡʽǏɶȡȡ ǱǸɾɳɶǸ
ɶǸǪȡǪȺǍɶǸ ʆȡ ɾȡȓʔɶǍɅʐǍ ǸȺǸǪʌɶȡǪǏṣ 

uɃɳȺǸɃǸɅʌǍɶǸṝ 
æɶɐȡǸǪʌʔȺ !ɐɶǍȺȺȡɾ Ǎ ɐȒǸɶȡʌ ᶰ ǍʌǸȺȡǸɶǸ ɳǸɅʌɶʔ Ǫɐɳȡȡȡ ǱǸ ȺǍ
>ǸɅʌɶʔȺ ñȒǖɅʌǍ >ɶʔǪǸṣ yɅ ǪǍǱɶʔȺ !ʌǸȺȡǸɶʔȺʔȡ EȡɅʐȡʆɐɶṞ Ǎʔ
ȥɅʬǏʐǍʌ ǱǸɾɳɶǸ ȡȓȡǸɅǍ ǱǸɅʌǍɶǏṞ ȡǍɶ ȥɅ ǪǍǱɶʔȺ !ʌǸȺȡǸɶʔȺʔȡ ǱǸ
MǪɐȺɐȓȡǸ ʆȡ >ȡɶǪʔȡʌǸ MȺǸǪʌɶȡǪǸ Ǎʔ ǱǸɾǪɐɳǸɶȡʌ ɳɶȡɅǪȡɳȡȡȺǸ
ɶǸǪȡǪȺǏɶȡȡ ʆȡ ɾȡȓʔɶǍɅʐǍ ȥɅ ʔʌȡȺȡʽǍɶǸǍ ǪȡɶǪʔȡʌǸȺɐɶ ǸȺǸǪʌɶȡǪǸṣ

PROIECTE ÎN COMUNITATE 



Believe in yourself, Târgoviște 2024 

Obiectiv: 
ÃɶȓǍɅȡʽǍɶǸǍ Ǎ ǱɐʔǏ ʭɐɶȶɾțɐɳʔɶȡ ǪǍɶǸ Ǎʔ Ǎʬʔʌ ǪǍ ɾǪɐɳ
ǪɶǸʆʌǸɶǸǍ ȥɅǪɶǸǱǸɶȡȡ ȥɅ ɾȡɅǸ Ǎ ʌȡɅǸɶǸȺɐɶ ǱǸ ᶯᶲẁᶯᶶ ǍɅȡ ǱȡɅ
ǪɐɃʔɅȡʌǍʌǸṣ

Implementare: 
æɶɐȡǸǪʌʔȺ  Ǎ ɐȒǸɶȡʌ ᶰ ǍʌǸȺȡǸɶǸ ȒǍǪȡȺȡʌǍʌǸ ǱǸ ʔɅ ɳɾȡțɐȺɐȓ ǱȡɅ
ǪɐɃʔɅȡʌǍʌǸṞ ȺǍ ǪǍɶǸ Ǎʔ ɳǍɶʌȡǪȡɳǍʌ ᶴᶮ ǱǸ ʌȡɅǸɶǸ ǱȡɅ ǪǍǱɶʔȺ
>ɐȺǸȓȡʔȺʔȡ ¸ǍʐȡɐɅǍȺ >ɐɅɾʌǍɅʌȡɅ >ǍɅʌǍǪʔʽȡɅɐ ǱȡɅ ÿǖɶȓɐʬȡʆʌǸṣ

PROIECTE ÎN COMUNITATE 



SHE LEADS TOMORROW ÎN IMAGINI









În 2024 s-a derulat ediția #2 Leaders Experience adaptat
pentru 24 de profesioniști din cadrul companiei Adobe

România, o experiență intensă și personalizată, proiectată
pentru a ghida participanții către 

realizarea obiectivelor personale și profesionale.

Timp de 3 luni, participanții au trecut prin întrebări
fundamentale care îi ajută în stabilirea propriei viziuni, din
perspectiva celor 3 relații importante din viața lor: Ǫʔ ɾȡɅǸṞ Ǫʔ
ǪǸȡȺǍȺʐȡ ʆȡ Ǫʔ ǪɐɃʔɅȡʌǍʌǸǍ ǱȡɅ ǪǍɶǸ ȒǍǪ ɳǍɶʌǸ. 

Programul a  antrenat 8 competențe principale de leadership
prin provocări, teorie și practică:

3 sesiuni de coaching de performanță unu-la-unu, prima
sesiune alături de manager 
2 bootcamp-uri cu traininguri dedicate competențelor 
surse de inspirație 
o provocare de leadership de 24 de ore 
implementare de proiecte în beneficiul comunității

LEADERS EXPERIENCE





”Experiența în cadrul programului a fost transformatoare. Am învățat nu
doar noi abilități, ci și cum să aplic teoria în practică, să mă cunosc mai
bine și să îmi dezvolt abilități de leadership. 

Fiecare sesiune a fost bine structurată și relevantă, iar trainerii și mentorii
au fost surse constante de inspirație. Programul m-a încurajat să ies din
zona de confort și mi-a oferit instrumentele necesare pentru a crește atât
personal, cât și profesional. 

Sunt recunoscătoare pentru fiecare moment petrecut aici și recomand
cu căldură acest program tuturor celor care vor să își dezvolte
potențialul!”

!ɅǪǍ >ɐȲɐǪǍɶʔ
¶ȓɶṞ ñɐȒʌʭǍɶǸ EǸʬǸȺɐɳɃǸɅʌ

ÿMñÿu¶Ã¸u!¬M



ẍ! Ȓɐɾʌ ʔɅ ɳɶɐȓɶǍɃ Ǫʔ ʌɐʌʔȺ ɅǸǍʆʌǸɳʌǍʌṣ ¸ʔ Ǎȡ ǪʔɃ ɾǏ ǱǸɾǪɶȡȡ ȥɅ ǪʔʬȡɅʌǸ
ǍǪǸǍɾʌǏ ǸʲɳǸɶȡǸɅʐǏṣ ÿɶǸǩʔȡǸ ɾǏ ɐ ʌɶǏȡǸʆʌȡ ǪǍ ɾǏ ȥɅʐǸȺǸȓȡ Ǫʔ ǍǱǸʬǏɶǍʌṣ 

¶Ǐ ǩʔǪʔɶ ȒɐǍɶʌǸ ɃʔȺʌ ǪǏ ǍɃ Ǎʬʔʌ ɐǪǍʽȡǍ ɾǏ ɳǍɶǪʔɶȓ ǍǪǸɾʌ ɳɶɐȓɶǍɃṞ
ɳǸɅʌɶʔ ǪǏ ǍɃ ǱǸɾǪɐɳǸɶȡʌ ȺʔǪɶʔɶȡ ȒɐǍɶʌǸ ȡɃɳɐɶʌǍɅʌǸ ʆȡ ʔʌȡȺǸ ǱǸɾɳɶǸ ɃȡɅǸṞ
ǱǸɾɳɶǸ ɃɐǱʔȺ ǪʔɃ ȓǖɅǱǸɾǪṞ ǱǸɾɳɶǸ ǪǸ ǸɾʌǸ ȡɃɳɐɶʌǍɅʌ ɳǸɅʌɶʔ ɃȡɅǸ ʆȡṞ ȥɅ
ɳȺʔɾṞ ǍɃ ǪʔɅɐɾǪʔʌ ȒɐǍɶʌǸ ɃʔȺʐȡ ɐǍɃǸɅȡ ɃȡɅʔɅǍʐȡ Ǫʔ ǪǍɶǸ ȥɃȡ ǱɐɶǸɾǪ ɾǏ ʐȡɅ
ȺǸȓǏʌʔɶǍṣẍ

!ɅǪǍ ¶ȡȺȺȡɐ
ñɐȒʌʭǍɶǸ EǸʬǸȺɐɳɃǸɅʌ MɅȓȡɅǸǸɶ

ÿMñÿu¶Ã¸u!¬M





æɶɐȡǸǪʌǸȺǸ ȥɅ ǪɐɃʔɅȡʌǍʌǸ ɾʔɅʌ ǪǸȺǸ ɳɶȡɅ ǪǍɶǸ ɳǍɶʌȡǪȡɳǍɅʐȡȡ Ʌɐʆʌɶȡ ɾʔɅʌ ȥɅʬǏʐǍʐȡ ɾǏ ǱǸǍ ȥɅǍɳɐȡ ɾɐǪȡǸʌǏʐȡȡṞ ɾǏ ɾǸ ɐɶȓǍɅȡʽǸʽǸ
ǪǍ ǸǪțȡɳǏ ʆȡ ɾǏ ȡǍ ǪɐɅʌǍǪʌ Ǫʔ ɳɶɐǩȺǸɃǸ ǱȡɅ ȺʔɃǸǍ ɶǸǍȺǏṣ !ɶȡȡȺǸ ȡɅ ǪǍɶǸ ɾʔɅʌ ȓǖɅǱȡʌǸ ǍǪǸɾʌǸ ɳɶɐȡǸǪʌǸ ɾʔɅʌ ǱȡɶǸǪʐȡȡ ǱǸ
ɾʔɾʌǸɅǍǩȡȺȡʌǍʌǸṣ ÿȡɅǸɶȡȡ ɾʔɅʌ ȥɃɳǏɶʐȡʐȡ ȥɅ ǸǪțȡɳǸ ʆȡṞ ʌȡɃɳ ǱǸ ᶱẁᶳ ɾǏɳʌǏɃǖɅȡṞ ȓǖɅǱǸɾǪ ʆȡ ȡɃɳȺǸɃǸɅʌǸǍʽǏ ʔɅ ɳɶɐȡǸǪʌ ǪǍɶǸ
ɾǏ ȥȡ ǍȲʔʌǸ ɾǏ ɾǪțȡɃǩǸ ɃǸǱȡʔȺ ȥɅ ǪǍɶǸ ʌɶǏȡǸɾǪṞ ȥɅ ʌȡɃɳ ǪǸ ǪɶǸɾǪ ʆȡ ǸʲɳǸɶȡɃǸɅʌǸǍʽǏ ȺʔǪɶʔȺ ȥɅ ǸǪțȡɳǏ ɳǸ ǩʔɅǸṣ 

Masa de azi

MǪțȡɳǍ ʆȡẁǍ ɳɶɐɳʔɾ ɾǏ ɐȒǸɶǸ ɾɳɶȡȲȡɅ ɳɶȡɅ ȒʔɶɅȡʽǍɶǸǍ ǱǸ ɶǸɾʔɶɾǸ
ǍȺȡɃǸɅʌǍɶǸ ṵɃǍʌǸɶȡȡ ɳɶȡɃǸṶ ʬǖɶɾʌɅȡǪȡȺɐɶ ʆȡ ȒǍɃȡȺȡȡȺɐɶ Ǫʔ
ʬǸɅȡʌʔɶȡ ɃȡǪȡṞ ɳǸɅʌɶʔ Ǎ ȺǸ ǍɾȡȓʔɶǍ ɳǍǪțǸʌǸ ǍȺȡɃǸɅʌǍɶǸ
ȺʔɅǍɶǸṣ

æǍɶʌȡǪȡɳǍɅʐȡȡ ȺǍ ɳɶɐȓɶǍɃ ȥɃɳɶǸʔɅǏ Ǫʔ ȒʔɅǱǍʐȡǍ Ẍ¸ɐȡ fǍǪǸɃṠ
EǸ ȺǍ ɐǍɃǸɅȡ ɳǸɅʌɶʔ ɐǍɃǸɅȡṠẍ Ǎʔ ɐȒǸɶȡʌ ᶲᶮ ǱǸ ɳǍǪțǸʌǸ
ɳǸɅʌɶʔ ɃǍȡ ɃʔȺʌ ǱǸ ᶵᶮ ǱǸ ǩǸɅǸȒȡǪȡǍɶȡṞ =ǸɅǸʬȡʌʳ ÃɅǩɐǍɶǱȡɅȓ
ẁ ǍɾʌȒǸȺ ȥɅǪǖʌ ǍɾɐǪȡǍʐȡǍ ɾǏ ɳɐǍʌǏ ɳɶȡɃȡȡ ǱɐɅǍʐȡȡṣ

PROIECTE ÎN COMUNITATE 



éǸʌɐʳ

MǪțȡɳǍ ʆȡẁǍ ɳɶɐɳʔɾ ɾǏ ɳɶɐɃɐʬǸʽǸ ǱɐɅǍɶǸǍ ʆȡ ɶǸȒɐȺɐɾȡɶǸǍ
ȲʔǪǏɶȡȡȺɐɶṞ ȡɃɳȺȡǪǖɅǱ Ǎʌǖʌ ǪɐɳȡȡȡṞ Ǫǖʌ ʆȡ ɳǏɶȡɅʐȡȡṣ ÿȡɅǸɶȡȡ Ǎʔ
ɶǸǍȺȡʽǍʌ ɐ ǪǍɃɳǍɅȡǸ ǱǸ ɾʌɶǖɅȓǸɶǸ ǱǸ ȲʔǪǏɶȡȡṣ 

!ɾʌȒǸȺṞ ɾẁǍʔ ɾʌɶǖɅɾ ᶯᶵᶮᶮ ǱǸ ȲʔǪǏɶȡȡ ǱǸ ȺǍ ɳǸɾʌǸ ᶯᶮᶮ ǱǸ
ǱɐɅǍʌɐɶȡṞ ǱȡɾʌɶȡǩʔȡʌǸ ǪǏʌɶǸ ɃǍȡ ɃʔȺʌǸ ʆǪɐȺȡ ʆȡ ȓɶǏǱȡɅȡʐǸṞ
ȲʔǪǏɶȡȡ ǪǍɶǸ Ǎʔ ǍȲʔɅɾ ȺǍ ɳǸɾʌǸ ᶯᶮᶮ ǱǸ Ǫɐɳȡȡṣ

PROIECTE ÎN COMUNITATE 
!ȒʌǸɶ ɾǪțɐɐȺ ȡɅ Ǎ ǩɐʲ

MǪțȡɳǍ ʆȡẁǍ ɳɶɐɳʔɾ ɾǏ ɐȒǸɶǸ ɐ ɾɐȺʔʐȡǸ ɳɶǍǪʌȡǪǏ ʆȡ ǸȒȡǪȡǸɅʌǏ
ɳǸɅʌɶʔ ʆǪɐȺȡȺǸ ǱȡɅ ǪɐɃʔɅȡʌǏʐȡȺǸ ǱǸȒǍʬɐɶȡʽǍʌǸ ǱȡɅ éɐɃǖɅȡǍṞ
ʔɅǱǸ ɶǸɾʔɶɾǸȺǸ ɳǸɅʌɶʔ ǍǪʌȡʬȡʌǏʐȡȺǸ ǸǱʔǪǍʐȡɐɅǍȺǸ ɾʔɅʌ
ȺȡɃȡʌǍʌǸṣ !ɾʌȒǸȺṞ Ǫʔ ǍȲʔʌɐɶʔȺ ¸ɐǱ ¶ǍȶǸɶɾɳǍǪǸṞ Ǎʔ Ȓɐɾʌ
ɶǸǍȺȡʽǍʌǸ ǍʌǸȺȡǸɶǸ ǱǸ ǪɐɅȒǸǪʐȡɐɅǍɶǸ ǱȡɅ ȺǸɃɅ ɳǸɅʌɶʔ Ǎɳɶɐʲṣ
ᶯᶯᶮ  ɃǍʆȡɅʔʐǸ Ἁ ᶯᶲᶮ ǱǸ ǪǏɾʔʐǸṣ yɅ Ȳʔɶ ǱǸ ᶷᶮ ǱǸ Ǫɐɳȡȡ Ǎʔ
ǩǸɅǸȒȡǪȡǍʌ ǱǸ ǍʌǸȺȡǸɶǸ ǱȡɅ ǪɐɃʔɅȡʌǏʐȡȺǸ gǖɶǪȡɅȡ ʆȡ >ǖɃɳȡɅǍṣ



¬M!EMéñ MĤæMéuM¸>M y¸ u¶!gu¸u







>ȡȒɶǸ ǪțǸȡǸ ñĆ>>MñĆ¬ MñÿM ñ# f!>u >MM! >M yău æ¬!>M

Eu¶M¸ñuĆ¸M! æéÃgé!¶Ć¬Ću

ᶱᶯᶳ
æ!éÿu>uæ!¸ău

ᶲ
įu¬M EM ÿé!u¸u¸g

ᶰ
>Ã¶Ć¸uÿ#ău
u¶æ!>ÿ!ÿM

 
MɴEuăuu
fuįu>M

ᶯᶰ
ÃéM EM ÿé!u¸u¸g

u¸Ğuÿ!ăuṞ ñĆéñM
EM u¸ñæué!ăuM

ᶳ











æɶɐȡǸǪʌʔȺ ẍñʌǍɶʌ ɳǸɅʌɶʔ ɐ ǪǍɶȡǸɶǏ =ǸʌɐɅẍ ȡɃɳȺȡǪǏ ǸȺǸʬȡȡ ǱȡɅ
ǪȺǍɾǸȺǸ Ǎ ĤuẁǍ ʆȡ Ǎ ĤuuẁǍ ǱȡɅ ȺȡǪǸǸȺǸ Ǫʔ ɳɶɐȒȡȺ ʌǸțɅȡǪ ɾǍʔ
ɳɶɐȒǸɾȡɐɅǍȺṞ ǱȡɅ ʌɶǸȡ ȲʔǱǸʐǸ ṵoʔɅǸǱɐǍɶǍṞ EǖɃǩɐʬȡʐǍṞ ¸ǸǍɃʐṶṞ
ɐȒǸɶȡɅǱʔẁȺǸ Ǫʔɶɾʔɶȡ ȡɅʌǸɅɾȡʬǸ ǱǸ ǸǱʔǪǍʐȡǸ ɅɐɅȒɐɶɃǍȺǏṣ

yɅ ǍǪǸǍɾʌǏ ǸǱȡʐȡǸṞ ɐɶȓǍɅȡʽǍʌɐɶȡȡ Ǎʔ ɳɶǸȓǏʌȡʌ ǍǪʌȡʬȡʌǏʐȡ ɳɶȡɅ ǪǍɶǸ
Ǎʔ ǍɅʌɶǸɅǍʌ ǪɐɃɳǸʌǸɅʐǸ ǸɾǸɅʐȡǍȺǸ ɾǸǪɐȺʔȺʔȡ ĤĤu ɳɶȡɅ ɃǸʌɐǱǸ
ǱǸ ǸǱʔǪǍʐȡǸ ɅɐɅȒɐɶɃǍȺǏṣ 

>ɐɃɳȺǸɃǸɅʌǍɶṞ ȺȡǪǸǸɅȡȡ Ǎʔ Ǎʬʔʌ ɐǪǍʽȡǍ ǱǸ Ǎ ǪʔɅɐǍʆʌǸ ɃǍȡ ǩȡɅǸ
ȡɅǱʔɾʌɶȡǍ ǪȡɃǸɅʌʔȺʔȡṣ

START PENTRU O CARIERĂ BETON ELEVI

În 2024, Fundația Leaders și Heidelberg continuă investiția
în comunitate și, implicit, în educație și derulează o nouă

ediție adaptată generație actuale.









ñÿ!éÿ æM¸ÿéĆ Ã >!éuMé# =MÿÃ¸ M¬MĞu 
y¸ u¶!gu¸u





æɶɐȡǸǪʌʔȺ ẍñʌǍɶʌ ɳǸɅʌɶʔ ɐ ǪǍɶȡǸɶǏ =ǸʌɐɅẍ Ǎ ȡɃɳȺȡǪǍʌ ɾʌʔǱǸɅʐȡ ȥɅ
ʔȺʌȡɃȡȡ ǍɅȡ ǱǸ ȒǍǪʔȺʌǍʌǸ ǱȡɅ ǱɐʔǏ ȲʔǱǸʐǸṞ oʔɅǸǱɐǍɶǍ ʆȡ EǖɃǩɐʬȡʐǍṞ
ǪǏɶɐɶǍ ȺǸẁǍ ɐȒǸɶȡʌ ʔɅ ǩɐɐʌǪǍɃɳ ǱǸ ǱɐʔǍ ʽȡȺǸṞ ȥɅ ǪǍɶǸ Ǎʔ Ȓɐɾʌ
ǱǸɶʔȺǍʌǸ ǍǪʌȡʬȡʌǏʐȡ ǱǸ ǸǱʔǪǍʐȡǸ ɅɐɅȒɐɶɃǍȺǏṣ

>ɐɃɳȺǸɃǸɅʌǍɶṞ ɾʌʔǱǸɅʐȡȡ Ǎʔ Ǎʬʔʌ ɐɳɐɶʌʔɅȡʌǍʌǸǍ ǱǸ Ǎ ǪʔɅɐǍʆʌǸ
ɃǍȡ ǩȡɅǸ ȡɅǱʔɾʌɶȡǍ ǪȡɃǸɅʌʔȺʔȡṣ

ñÿ!éÿ æM¸ÿéĆ Ã >!éuMé# =MÿÃ¸ ñÿĆEM¸ău

yɅ ᶰᶮᶰᶲṞ ɾẁǍ ǱǸɶʔȺǍʌ ɳɶȡɃǍ ǸǱȡʐȡǸ Ǎ ɳɶɐȓɶǍɃʔȺʔȡ ñʌǍɶʌ ɳǸɅʌɶʔ
ɐ ǪǍɶȡǸɶǏ =MÿÃ¸ ǱǸǱȡǪǍʌǏ ɾʌʔǱǸɅʐȡȺɐɶ ǱȡɅ ǱɐɃǸɅȡʔȺ ʌǸțɅȡǪ

ǱȡɅ oʔɅǸǱɐǍɶǍ ʆȡ EǖɃǩɐʬȡʐǍṣ
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>Ã¶Ć¸uÿ#ău
u¶æ!>ÿ!ÿM

MEuăuM
fuįu>#

ÃéM EM
ÿé!u¸u¸g

u¸Ğuÿ!ăuṞ ñĆéñM
EM u¸ñæué!ăuM

34 4 36

15 2 1

įu¬M EM
ÿé!u¸u¸g

æ!éÿu>uæ!¸ăuy¸ñ>éuMéu

DIMENSIUNEA PROGRAMULUI 
Cifre cheie START PENTRU O CARIERĂ BETON STUDENȚI







START PENTRU O CARIERĂ BETON STUDENȚI 
ÎN IMAGINI



Parteneri de Mobilitate

æ!éÿM¸Méu ñÿ!éÿ æM¸ÿéĆ Ã >!éuMé#
=MÿÃ¸ ñÿĆEM¸ău

Parteneri Instituționali

Powered By

ĆɅȡʬǸɶɾȡʌǍʌǸǍ æÃ¬uÿMo¸u>!
București

ĆɅȡʬǸɶɾȡʌǍʌǸǍ =ǍǩǸʆẁ=ɐȺʳǍȡ
Cluj-Napoca

ĆɅȡʬǸɶɾȡʌǍʌǸǍ ÿǸțɅȡǪǏ
Cluj-Napoca





©Ǹʳ ʌǍȶǸǍʭǍʳɾ ᶰᶮᶰᶲ

yɅ ǍɅʔȺ ᶰᶮᶰᶲṞ ȺǍɅɾǍɶǸǍ ɳɶɐȓɶǍɃʔȺʔȡ Ǎ Ǎʬʔʌ ȺɐǪ ȒȡʽȡǪṞ ɾɳɶǸ
ǱǸɐɾǸǩȡɶǸ ǱǸ ǸǱȡʐȡȡȺǸ ǍɅʌǸɶȡɐǍɶǸṞ ǍǪǸɾʌ ȺʔǪɶʔ ȒǍǪȡȺȡʌǖɅǱ
ǪɐɅǸʲȡʔɅǸǍ ȥɅʌɶǸ ɳǍɶʌȡǪȡɳǍɅʌǸ ʆȡ ɐɶȓǍɅȡʽǍʌɐɶȡṣ fʔɅǱǍʐȡǍ
¬ǸǍǱǸɶɾ ɾẁǍ ǍʲǍʌ ɃʔȺʌ ɳǸ ȒɐɶɃǍʌʔȺ ȒȡʽȡǪ ǍȺ ǸʬǸɅȡɃǸɅʌǸȺɐɶṞ ɳǸɅʌɶʔ
ǪǍ ɳǍɶʌȡǪȡɳǍɅʌǸȺǸ ɾǏ ɾǸ ǩʔǪʔɶǸ ȺǍ ɃǍʲȡɃ ǱǸ ǸʲɳǸɶȡǸɅʐǍ ɐȒǸɶȡʌǏṣ 

æɶȡɅ ȡɅʌǸɶɃǸǱȡʔȺ ɳɶɐȡǸǪʌʔȺʔȡṞ ɐɶȓǍɅȡʽǍʌɐɶȡȡ Ǎʔ Ǎʬʔʌ ɐǪǍʽȡǍ ɾǏ
ɾɳɶȡȲȡɅǸ ᶰᶮ ǱǸ ʌȡɅǸɶǸ ǪǍɶǸ ɾʌʔǱȡǍʽǏ ɾǍʔ Ǎʔ ǍǩɾɐȺʬȡʌ ɶǸǪǸɅʌ ɐ
ȒǍǪʔȺʌǍʌǸ ǱȡɅʌɶẁʔɅ ǱɐɃǸɅȡʔ ʌǸțɅȡǪṞ ǱȡɅ =ʔǪʔɶǸʆʌȡ ʆȡ æȺɐȡǸʆʌȡṞ Ǫʔ
ɾǪɐɳʔȺ ǱǸ Ǎẁʆȡ ǱǸʽʬɐȺʌǍ ɐ ɾǸɶȡǸ ǱǸ ǪɐɃɳǸʌǸɅʐǸ ǱǸ ȺǸǍǱǸɶɾțȡɳ ʆȡ
ǩɶǍɅǱȡɅȓ ɳǸɶɾɐɅǍȺ ǸɾǸɅʐȡǍȺǸ ɳǸɅʌɶʔ ɐ ǪǍɶȡǸɶǏ ȥɅ ǱɐɃǸɅȡʔȺ
ǸɅǸɶȓǸʌȡǪṣ 

oǸɶ MɅǸɶȓʳ !ǪǍǱǸɃʳ ǍǱʔǪǸ ɾǸɾȡʔɅȡ ǱǸ ǪɐǍǪțȡɅȓṞ ɃǸɅʌɐɶǍʌ ᶯṝᶯ
Ǫʔ ʬɐȺʔɅʌǍɶȡ ǱȡɅ ɳǍɶʌǸǍ Ã¶Ğ æǸʌɶɐɃ ʆȡ ʭɐɶȶɾțɐɳẁʔɶȡ ɐɅȺȡɅǸ ʆȡ
ɐȒȒȺȡɅǸṞ ʌɐǍʌǸ ǍǪǸɾʌǸ ǍǪʐȡʔɅȡ ɾʔǩ ʔɅ ʔɃǩɶǸȺǍ ȺǸǍǱǸɶɾțȡɳʔȺʔȡ
ȒǸɃȡɅȡɅṣ

oMé M¸Mégĥ !>!EM¶ĥ
ẌoǸɶ MɅǸɶȓʳ !ǪǍǱǸɃʳẍ ǍɶǸ ȺǍ ǩǍʽǏ ɃɐǱǸȺʔȺ ǱǸ ȺǸǍǱǸɶɾțȡɳ

ǱǸʽʬɐȺʌǍʌ ǱǸ fʔɅǱǍʐȡǍ ¬ǸǍǱǸɶɾṞ ǪǍɶǸ ɾǸ ȓǏɾǸʆʌǸ ȺǍ ȡɅʌǸɶɾǸǪʐȡǍ
Ǎ ʌɶǸȡ ǸȺǸɃǸɅʌǸṝ menire, colaborare și gândire sistemicăṣ 















æǍɶʌǸɅǸɶȡ ¶ǸǱȡǍ

æ!éÿM¸Méu oMé M¸Mégĥ !>!EM¶ĥ
æɐʭǸɶǸǱ =ʳ æǍɶʌǸɅǸɶȡ gǍʽǱǏ







>ȡȒɶǸ ǪțǸȡǸ ÿoM ¸MĤÿ gM¸Mé!ÿuÃ¸ Ãf u¸¸ÃĞ!ÿÃéñ

Eu¶M¸ñuĆ¸M! æéÃgé!¶Ć¬Ću

ᶰᶮᶮ
y¸ñ>éuMéu

ᶯᶴᶳ
æ!éÿu>uæ!¸ău

ᶯᶶ
įu¬M EM ÿé!u¸u¸g

ᶯ
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ᶰ
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ᶱᶲ
ÃéM EM ÿé!u¸u¸g

u¸Ğuÿ!ăuṞ ñĆéñM
EM u¸ñæué!ăuM
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Statistici participanți

ÿoM ¸MĤÿ gM¸Mé!ÿuÃ¸ Ãf u¸¸ÃĞ!ÿÃéñ
Profilul participantului

Viitor inginer sau economist, student la Politehnică sau ASE
Nivel mediu al limbii engleze
Afinitate către domeniul STEM (Science, Technology, Engineering and Mathematics)
Interesat de sustenabilitate în domeniu
Deschis
Comunicativ

95 - Feminin

70 - Masculin

Gen Facultăți







ÿoM ¸MĤÿ gM¸Mé!ÿuÃ¸ Ãf u¸¸ÃĞ!ÿÃéñ y¸
u¶!gu¸u



æǍɶʌǸɅǸɶȡ ¶ǸǱȡǍ

æɐʭǸɶǸǱ =ʳ æǍɶʌǸɅǸɶȡ gǍʽǱǏ

æ!éÿM¸Méu ÿoM ¸MĤÿ gM¸Mé!ÿuÃ¸ Ãf
u¸¸ÃĞ!ÿÃéñ



ÃɶǍɅȓǸ
EȡȓȡʌǍȺ >ǸɅʌǸɶ















ẍ=ʔɅǏ ʌʔʌʔɶɐɶṠ Mʔ ɾʔɅʌ !ȺǸʲǍɅǱɶǍ ʄȡ ɾʔɅʌ ǍǩɾɐȺʬǸɅʌǏ Ǎ ǪʔɶɾʔȺʔȡ ǱǸ ñɐǪȡǍȺ
¶ǸǱȡǍṞ ɳɶɐɃɐʐȡǍ ᶰᶮᶰᶲṞ ɐɶȓǍɅȡʽǍʌ ǱǸ ÃɶǍɅȓǸ EȡȓȡʌǍȺ >ǸɅʌǸɶṣ EǸʄȡ ɾʔɅʌ ȺǍ
ǩǍʽǏ ǸǪɐɅɐɃȡɾʌ ʄȡ ǍɃ ɾʌʔǱȡǍʌ ɃǍɶȶǸʌȡɅȓ ȥɅ ǪǍǱɶʔȺ ȒǍǪʔȺʌǏʐȡȡṞ ǪʔɅɐʆʌȡɅʐǸȺǸ
ɳǸ ǪǍɶǸ ȺǸ ǍʬǸǍɃ Ʌʔ ǸɶǍʔ ɾʔȒȡǪȡǸɅʌǸ ɳǸɅʌɶʔ ɐ ǪǍɶȡǸɶǏ ȥɅ ɃǍɶȶǸʌȡɅȓ ǱȡȓȡʌǍȺṣ
ñȡɃʐǸǍɃ ǪǏ ǍɃ ɅǸʬɐȡǸ ǱǸ ȡɅȒɐɶɃǍʐȡȡ ɅɐȡṞ ʬǸɅȡʌǸ ǱǸ ȺǍ ɐǍɃǸɅȡ ǱȡɅ
ǱɐɃǸɅȡʔṣ 

fɐɶɃǍʌɐɶʔȺ ǪʔɶɾʔȺʔȡ Ǎ ȥɃɳǏɶʌǏʆȡʌ ǱȡɅ ǸʲɳǸɶʌȡʽǍ ȺʔȡṞ ɅǸẁǍ ȥɅʬǏʐǍʌ ǪʔɃ ɾǏ
ʐȡɅǸɃ ɳǍɾʔȺ Ǫʔ ǍǪǸɾʌ ǱɐɃǸɅȡʔ ǪǍɶǸ ɾǸ ɾǪțȡɃǩǏ ǪɐɅɾʌǍɅʌ ʆȡ ɅǸẁǍ ǱǍʌ
ǪʔɶǍȲṣ ¶ǸʌɐǱǍ ǍǩɐɶǱǍʌǍ ǱǸ ɳɶɐȒǸɾɐɶ Ǎ Ȓɐɾʌ ẌȺǸǍɶɅȡɅȓ ǩʳ ǱɐȡɅȓẍṣ !Ƀ ȥɅʬǏʐǍʌ
ɾɐǪȡǍȺ ɃǸǱȡǍ ȒǏǪǖɅǱ ɾɐǪȡǍȺ ɃǸǱȡǍṣ yɅǪǏ ǱȡɅ ʌȡɃɳʔȺ ǪʔɶɾʔȺʔȡ Ƀȡ ɾẁǍʔ
ǱǸɾǪțȡɾ Ʌɐȡ ɐɳɐɶʌʔɅȡʌǏʐȡ ȺǍ ǪǍɶǸ ɅȡǪȡ Ʌʔ ʬȡɾǍɃṣ ¬Ǎ ɾȒǖɶʆȡʌʔȺ ǪʔɶɾʔȺʔȡ Ǎʌǖʌ ǸʔṞ
Ǫǖʌ ʆȡ ǪɐȺǸȓȡȡ ɃǸȡ ǍɃ ǱǸɃɐɅɾʌɶǍʌ ǪǏ ɳʔʌǸɃ ɾǏ ǍǱɃȡɅȡɾʌɶǏɃ ǍǪʌȡʬȡʌǍʌǸǍ
ɐɅȺȡɅǸ Ǎ ʔɅɐɶ ǍȒǍǪǸɶȡ ṵȒȡǸ ǍȺǸ ɅɐǍɾʌɶǸṞ ǍȺǸ ɶʔǱǸȺɐɶ ɾǍʔ ǍȺǸ ʔɅɐɶ ǪȺȡǸɅʐȡṶṣ 

EʔɳǏ ǍǪǸɾʌ Ǫʔɶɾ ɃȡẁǍɃ ɾǪțȡɃǩǍʌ ɳɶɐȒǸɾȡǍṝ ǍɃ ʌɶǸǪʔʌ ǱǸ ȺǍ ǪɐɅʌǍǩȡȺȡʌǍʌǸ
ȺǍ ɃǍɶȶǸʌȡɅȓ ǱȡȓȡʌǍȺṞ ɃȡẁǍɃ ǱǸɾǪțȡɾ ʔɅ ǪɐɅʌ ǱǸ uɅɾʌǍȓɶǍɃ ȥɅ ǪǍɶǸ ɃǏ
ɳɶɐɃɐʬǸʽ ǪǍ ǱǸɾȡȓɅǸɶ ȓɶǍȒȡǪ ʆȡ ǍɃ ɳɶȡɃȡʌ ɳɶɐɳʔɅǸɶȡ ǱǸ ǪɐȺǍǩɐɶǍɶǸ ǪǍ
ȒɶǸǸȺǍɅǪǸɶṣ ñʔɅʌ ɶǸǪʔɅɐɾǪǏʌɐǍɶǸ ǍǪǸɾʌǸȡ ɐɳɐɶʌʔɅȡʌǏʐȡ ǪǍɶǸ ɃẁǍ ȲʔʌǍʌ ȥɅ
ǱǸʽʬɐȺʌǍɶǸǍ ɃǸǍ ɳɶɐȒǸɾȡɐɅǍȺǏṣẍ

!ȺǸʲǍɅǱɶǍ ùɐɅǸȺ
!ǩɾɐȺʬǸɅʌǏ Ǫʔɶɾ ñɐǪȡǍȺ ¶ǸǱȡǍ
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ÿɐȓǸʌțǸɶ
ğǸ gɶɐʭ
éɐɃɳǸʌɶɐȺ
ÿɶǍȡɅǸǸɾțȡɳ
æɶɐȓɶǍɃ



EǸ ᶲ ǍɅȡṞ fʔɅǱǍʐȡǍ ¬ǸǍǱǸɶɾ ǪɐɅʌɶȡǩʔȡǸ Ǫʔ 
ɐ ǪɐɃɳɐɅǸɅʌǏ ǸǱʔǪǍʐȡɐɅǍȺǏ ʆȡ ǱǸ ȺǸǍǱǸɶɾțȡɳ ȺǍ

ɳɶɐȓɶǍɃʔȺ ǱǸ ʌɶǍȡɅǸǸɾțȡɳ ǱǸʽʬɐȺʌǍʌ ǱǸ éɐɃɳǸʌɶɐȺṞ
ÿɐȓǸʌțǸɶ ğǸ gɶɐʭṣ 

Acest program le oferă tinerilor ɐ ǸʲɳǸɶȡǸɅʐǏ ɳɶǍǪʌȡǪǏ ʆȡ
ȡɅʌǸɅɾǏ, pregătindu-i să devină lideri competenți în
domeniul lor de activitate.

Programul cuprinde două traininguri axate pe lucru ȥɅ
ǸǪțȡɳǏ ʆȡ ɾʌȡȺʔɶȡ ǱǸ ǪɐɃʔɅȡǪǍɶǸ. Ulterior, participanții aplică
cunoștințele acumulate într-o ɾȡɃʔȺǍɶǸ ɳɶǍǪʌȡǪǏ ǱǸ
ȺǸǍǱǸɶɾțȡɳ, unde își testează capacitatea de a coordona
echipe, de a lua decizii strategice și de a-și exprima viziunea
într-un mod clar și convingător. 

Pe parcursul programului, participanții interacționează cu
experți și profesioniști din domeniul lor de activitate, care îi
inspiră și îi ghidează în procesul de învățare. 

TOGETHER WE GROW 













ñǪɐɳṝ ǪɐɅɾʌɶʔȡɶǸǍ ʔɅʔȡ Ȓɐȡʆɐɶ ȥɅ ǪʔɶʌǸǍ ʆǪɐȺȡȡ ǱȡɅ ǪɐɃʔɅȡʌǍʌǸǍ æɐǱǸɅȡȡ ¸ɐȡṞ ʔɅ ɾɳǍʐȡʔ ǱǸǱȡǪǍʌ ǪɐɳȡȡȺɐɶ ɳǸɅʌɶʔ ǍǪʌȡʬȡʌǏʐȡ
ǸǱʔǪǍʌȡʬǸṞ ȲɐǍǪǏ ʆȡ ɶǸȺǍʲǍɶǸ ȥɅ ǍǸɶ ȺȡǩǸɶṣ
ÿȡɅǸɶȡȡṞ ɾʔǩ ȥɅǱɶʔɃǍɶǸǍ ʔɅʔȡ ɾɳǸǪȡǍȺȡɾʌ ȥɅ ǪɐɅɾʌɶʔǪʐȡȡṞ Ǎʔ ɶǸǍȺȡʽǍʌ ǱǸ ȺǍ ʽǸɶɐ ȒɐȡʆɐɶʔȺ ɳǸɅʌɶʔ ǸȺǸʬȡȡ ʆǪɐȺȡȡṣ æɶɐȡǸǪʌʔȺ Ǎ Ȓɐɾʌ
ȒȡɅǍȺȡʽǍʌ ȥɅ ɃǍȡ ɳʔʐȡɅ ǱǸ ᶲᶶ ǱǸ ɐɶǸṞ ʌȡɃɳ ȥɅ ǪǍɶǸ ɳǍɶʌȡǪȡɳǍɅʐȡȡ Ǎʔ ɳʔɾ ȥɅ ǍɳȺȡǪǍɶǸ ɳȺǍɅʔɶȡȺǸ ʌǸțɅȡǪǸ ʆȡ Ǎʔ ǱǸɾȒǏʆʔɶǍʌ ʌɐǍʌǸ
ǸʌǍɳǸȺǸ ɅǸǪǸɾǍɶǸ ɳǸɅʌɶʔ ǪɐɅɾʌɶʔȡɶǸǍ ǍǪǸɾʌʔȡǍṣ æǸɅʌɶʔ ȡɅǍʔȓʔɶǍɶǸǍ ȒɐȡʆɐɶʔȺʔȡṞ ʌȡɅǸɶȡȡ Ǎʔ ɐɶȓǍɅȡʽǍʌ ʔɅ ǸʬǸɅȡɃǸɅʌ ɾɳǸǪȡǍȺṞ
ǱǸɾʌȡɅǍʌ ǪɐɳȡȡȺɐɶ ǱȡɅ ǪɐɃʔɅȡʌǍʌǸṣ !ǪʌȡʬȡʌǏʐȡȺǸ ǱǸɾȒǏʆʔɶǍʌǸ Ǎʔ ȡɅǪȺʔɾ ȲɐǪʔɶȡṞ ɃɐɃǸɅʌǸ ȡɅʌǸɶǍǪʌȡʬǸ ʆȡ ǍȺʌǸ ɾʔɶɳɶȡʽǸṞ ɃǸɅȡʌǸ ɾǏ
ɾǏɶǩǏʌɐɶǸǍɾǪǏ ɅɐʔȺ ɾɳǍʐȡʔ ǱǸǱȡǪǍʌ ǍǪʌȡʬȡʌǏʐȡȺɐɶ ȥɅ ǍǸɶ ȺȡǩǸɶṣ
æǸɾʌǸ ᶵᶮ ǱǸ Ǫɐɳȡȡ Ǎʔ ɳǍɶʌȡǪȡɳǍʌ ȺǍ ǸʬǸɅȡɃǸɅʌṞ ǩʔǪʔɶǖɅǱʔẁɾǸ Ǎʌǖʌ ǱǸ ǍǪʌȡʬȡʌǏʐȡȺǸ ɳɶǸȓǏʌȡʌǸṞ Ǫǖʌ ʆȡ ǱǸ ɅɐʔȺ ȒɐȡʆɐɶṞ ǪǍɶǸ ʬǍ
ɶǏɃǖɅǸ ʔɅ ȺɐǪ ǱǸɾʌȡɅǍʌ ȥɅʬǏʐǏɶȡȡṞ ɶǸȺǍʲǏɶȡȡ ʆȡ ȲɐǍǪǸȡ ɳǸɅʌɶʔ Ǹȡ ʆȡ ȓǸɅǸɶǍʐȡȡȺǸ ʬȡȡʌɐǍɶǸṣ

Simularea 3 - Construirea unui foișor în curtea școlii din Podenii Noi

PROIECTE ÎN COMUNITATE







ÿȡɅǸɶȡ ¬ȡǱǸɶȡ
ɳǸɅʌɶʔ
!ȓɶȡǪʔȺʌʔɶǏ
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Programul ẍÿȡɅǸɶȡ ¬ȡǱǸɶȡ ɳǸɅʌɶʔ !ȓɶȡǪʔȺʌʔɶǏẍ este

dezvoltat de Clubul Fermierilor Români împreună cu
Fundația Leaders, integrator al programului, și are ca

parteneri educaționali companii de training renumite și
apreciate în România, alături de specialiști cu experiență în

business, afaceri de familie, training și mentoring.

æɶɐȓɶǍɃʔȺ ẍÿȡɅǸɶȡ ¬ȡǱǸɶȡ ɳǸɅʌɶʔ !ȓɶȡǪʔȺʌʔɶǏẍ ɳɶǸȓǏʌǸʆʌǸ ʌȡɅǸɶȡȡ
ȒǸɶɃȡǸɶȡ ɳǸɅʌɶʔ Ǎ ɳɶǸȺʔǍ ǍȒǍǪǸɶȡȺǸ ȒǍɃȡȺȡǸȡṞ ɳǸɅʌɶʔ ǍɾʔɃǍɶǸǍ ɶɐȺʔȺʔȡ
ǱǸ ȺȡǱǸɶ ȥɅ ɳɶɐɳɶȡȡȺǸ ǍȒǍǪǸɶȡ ʆȡ ȥɅ ǪɐɃʔɅȡʌǍʌǸṞ ǱǍɶ ʆȡ ɳǸɅʌɶʔ Ǎ
ɳǍɶʌȡǪȡɳǍ ǍǪʌȡʬ ȺǍ ɃǍȡ ǩʔɅǍ ɶǸɳɶǸʽǸɅʌǍɶǸ ɳɶɐȒǸɾȡɐɅǍȺǏ Ǎ ȒǸɶɃȡǸɶȡȺɐɶ
ȥɅ ɾʌɶʔǪʌʔɶȡȺǸ ǍǱɃȡɅȡɾʌɶǍʐȡǸȡ ɳʔǩȺȡǪǸ ǱȡɅ éɐɃǖɅȡǍ ʆȡ ǱǸ ȺǍ =ɶʔʲǸȺȺǸɾṣ

¬ǍɅɾǍʌ ȥɅ ᶰᶮᶯᶷṞ ẍÿȡɅǸɶȡ ¬ȡǱǸɶȡ ɳǸɅʌɶʔ !ȓɶȡǪʔȺʌʔɶǏẍ ɾǸ ǱǸɾȒǏʆɐǍɶǏ
ǍɅʔǍȺ ʆȡ ɾʔɶɳɶȡɅǱǸ ᶱ ǪɐɃɳɐɅǸɅʌǸ ǱǸ ǪɐɅʐȡɅʔʌ ɶǸȺǸʬǍɅʌǸ ɳǸɅʌɶʔ
ǍʌȡɅȓǸɶǸǍ ɾǪɐɳʔȺʔȡṝ

¬ǸǍǱǸɶɾțȡɳ ʆȡ ɃǍɅǍȓǸɃǸɅʌ
éǸɳɶǸʽǸɅʌǍɶǸ ʆȡ ǪɐɃʔɅȡʌǍʌǸ
!ȓɶȡǩʔɾȡɅǸɾɾ ɳɶǸʽǸɅʌ ʆȡ ʬȡȡʌɐɶ ẁ ɾʔǪǪǸɾȡʔɅǸǍ ȥɅ ǩʔɾȡɅǸɾɾ
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