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	CIFRE CHEIE
	66 APLICANTE 22 PARTICIPANTE 8 ZILE DE TRAINING 64 ORE DE ÎNVĂȚARE 13 SURSE DE INSPIRAȚIE 6  MENTORE DB
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	PROFILUL PARTICIPANTELOR
	Vârsta medie: 37 de ani (interval 30–46)
	Profesioniste la mijloc de carieră, cu experiență solidă în tehnologie
	Multe dintre participante, aflate în tranziție de la roluri tehnice către poziții de coordonare sau leadership
	Roluri: Project/Program Manager, Scrum Master, Product Owner, Developer (Front-End/Back-End), Analist de business, PMO
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	Motivații și aspirații:
	Dorința de a exercita un leadership autentic și de a avea încredere în sine
	Nevoia de claritate în perioadele de tranziție în carieră
	Ambiția de a avansa către roluri cu impact mai mare
	Interes pentru abilități de comunicare, luare a deciziilor și conducere a echipei
	Accent pe instrumente practice pentru conducerea echipelor tehnice
	Obiectivul de a obține o direcție mai clară și un echilibru profesional mai bun
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	COMPETENȚE DEZVOLTATE:
	Aderarea la principii și valori
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	ETAPELE PROGRAMULUI: MODULUL 1
	🎯 Self Leadership - Reconectarea cu sinele 📅 12–14 iunie
	Sesiuni individuale de coaching pre-program pentru a stabili obiective relevante pentru parcurs
	Modulul 1
	Cunoaștere și conectare cu ceilalți
	Obiective personale și leadership feminin
	Chestionar Gallup StrengthsFinder
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	🎯 Team & Community Leadership 📅 14–15 iulie
	Sesiuni de training pentru managementul schimbării
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	Community Challenge
	4 echipe
	8 mentori DB Global Technology
	termen de 2 luni
	Obiectiv: sprijinirea a 3 ONG-uri
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	COMMUNITY PROJECTS
	ANAIS - Dezvoltarea unui chatbot care să asiste femeile vulnerabile cu îndrumare imediată atunci când personalul ONG-ului nu este disponibil.
	ANAIS - Optimizarea bazei de date a beneficiarilor și automatizarea proceselor de colectare a datelor.
	Ana și Copiii - Crearea unei baze de date cu sponsori/benefactori pentru a urmări și consolida relațiile cu aceștia.
	Fundația JOYO - Sprijin în implementarea unui proiect de digitalizare printr-o nouă bază de date, pentru a îmbunătăți raportarea, analiza statistică și monitorizarea impactului programelor lor socio-educaționale.
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	COMMUNITY PROJECTS
	Programul a generat un impact clar și măsurabil asupra celor trei asociații partenere prin:
	Îmbunătățirea fluxurilor de lucru interne și a eficienței operaționale
	Facilitarea accesului la date structurate și relevante
	Economisirea de timp prețios și simplificarea proceselor
	Accelerarea eforturilor de digitalizare din cadrul organizațiilor
	Oferirea de soluții practice și aplicabile pentru provocări reale
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	🎯 The Leadership Plan 📅 25–27 septembrie
	Debriefing - community projects:
	„Ce s-a întâmplat?"
	„Ce am învățat?"
	Sesiune de public speaking
	Storytelling și exprimare prin teatru
	Plan de carieră și pași următori
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