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ORA DE CARIERA IN IMAGINI
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Intelegere si incredere
Proactivitate

Setare de obiective
Viziune asupra carierei

ENJ] AB neWNraja DErneN neAAN AQNrAN Qe AQNNANI ANBAB
0eAONAAEAA NN AAAENAAENA DENOAT A aeNi AK AT z4 NeNAZIAIN
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PROIECTE IN COMUNITATE

Obiectivele de Dezvoltare Durabila (ODD) N.1%
sunt un set de 17 obiective globale adoptate
de ONU pentru a eradica saracia, a proteja
planeta si a asigura bunastarea pentru toti,
pana 1n 2030. Acestea promoveaza un
echilibru Tintre dezvoltarea economica,
incluziunea sociala si protectia mediului.

11.1%

Proiectele din 2025 au abordat urmatoarele

Obiective de Dezvoltare Durabila \_ﬂ

38.9%

16.7%
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DIMENSIUNEA PROGRAMULUI
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PARTENERI LEADERS EXPLORE ELEVI

Partener principal Partener artistic

Partener educational Partener de mobilitate
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LEADERS EXPLORE COMUNITATE

ere FeAB 28 =NADINer MInfeeN'A NNAAE? >eB’P/\Q/\A/\N NrAN PA
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Elevii NA:Q?¢r 9 zile de activitati fi nzeWeQTe BNAN T DIN“WelN
QeBNNANAZN NrNAZAINRIENO? B mentalitatea de explorator,
comunicarea, valorile personale, lucrul in echipa si project
managements ! ONrANA QRUBIANATT 0? (B niINBNANAENA PAer
proiecte in comunitate nN DZ?¢ArA A N [PA(Rsesiuni de orientare in
carieraRBiblioteca Vie [j NiNzQjzi] DIN viziune si public speakingR
nen?h IAQENIADZirN Q? e ceremonie de absolvires

Parintii si profesorii KNANR|QIA*T DIN 7 zile de trainingRAIAAN NN
ANBN neNQ?B mentalitatea si erorile de gandire, stilurile de
comunicare, stabilitatea emotionala si colaborarea eficienta
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QeB PAINAANS




DIMENSIUNEA PROGRAMULUI

Cifre cheie LEADERS EXPLORE COMUNITATE
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LEADERS EXPLORE COMUNITATE

Profilul adolescentului
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LEADERS EXPLORE COMUNITATE

Profilul parintelui
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Profilul profesorului
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PROIECTE IN COMUNITATE

Obiectivele de Dezvoltare Durabila (ODD)
sunt un set de 17 obiective globale adoptate
de ONU pentru a eradica saracia, a proteja
planeta si a asigura bunastarea pentru toti,
pana 1n 2030. Acestea promoveaza un
echilibru Tintre dezvoltarea economica,
incluziunea sociala si protectia mediului.

Proiectele din 2024 au abordat urmatoarele
Obiective de Dezvoltare Durabila

ODD #11 - Orase si comunitati
durabile

ODD #15 - Viata terestra
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LEADERS EXPLORE PENTRU STUDENTI

erertAB ?Anren? /AN e ,,calatorie” de aproximativ doua lunii NN\
NAQ?er?A OTeNA nAsndaAAzd) z[d, zZ\rP?MNrQ notiuni de
autocunoastere si de leadership? ReeBUADRifde dBAFJ\N OAcT
Ar?neA NNernNOAgYNAee DIN Waheds

Leaders Explore cuprinde 9 workshop-uri DINrneN WAAed,
NNereAARR  rag®Ped, DIN QeB2AQANT BANAFNBNAAPA NANerdid,
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saptamanii Ry ned\ eNAALANA PAee neediOAN z\ Qe B ?PAAAMN r?k

Z\E? BANA PARdBNArer Ry ned\weie rgB 2 AeN DN AIADINertdy DIN

24 de ore.




DIMENSIUNEA PROGRAMULUI

Cifre cheie LEADERS EXPLORE PENTRU STUDENTI
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PROIECTE IN COMUNITATE

4KIDS EXPLORERS, lasi, 2025

e Scop: Sprijinirea dezvoltarii emotionale si educationale a copiilor din Centrul de Zi ,,Sfantul Stelian” din lasi,
prin activitati care sa raspunda nevoilor de atentie, afectiune, socializare si educatie.

e Tinerii au organizat patru intalniri interactive dedicate copiilor cu varste cuprinse intre 6 si 14 ani, in cadrul
carora au desfasurat activitati educative, jocuri de echipa si ateliere creative. Acestia au lucrat impreuna cu
copiii la teme, au Tncurajat exprimarea libera a emotiilor si au contribuit la crearea unui mediu sigur si prietenos.
In paralel, a fost derulatd o campanie de donatii pentru sprijinirea copiilor cu rechizite, haine si materiale
educationale. In total, aproximativ 20 de copii au beneficiat direct de activitatile proiectului.




TESTIMONIALE
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Geani Teodorescu
Student Universitatea de Medicina si Farmacie "Carol Davila"- Facultatea de
Medicina Generala, anul V, Bucuresti















PARTENERI LEADERS EXPLORE STUDENTI

Partener Educational Partener de mobilitate

Parteneri media
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https://leaders.ro/theleadershipschool/













ACTIVITATI EXPERIENTIALE #1

Inceputul programului este conceput sa fie un soc constructiv si energizant pentru participanti. Aceasta etapa

Initiala este cruciala pentru schimbarea paradigmei: participantii renunta la tehnologie si se reconecteaza cu
simturile si natura, invatand sa colaboreze si sa se adapteze rapid intr-un mediu necunoscut.

Leading THE: Origins

Activitatea i-a provocat pe participanti ca, in echipe, sa
construiasca plute pentru a trece lacul, sa confectioneze
masti traditionale reprezentandu-le identitatea, invatand
semnificatia acestora in cultura romaneasca.

Aceasta experienta le-a testat nu doar abilitatile de
leadership si de lucru in echipa, ci si creativitatea si
rezilienta in fata dificultatilor. La finalul zilei, alaturi de
trainer, si-au extras concluziile despre comportamentele
avute Tn echipa, pe baza carora si-au setat obiectivul de
invatare pe parcursul celor 7 zile.







ACTIVITATI EXPERIENTIALE #35
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Leading THE: Community
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TRAINING-URI & INSPIRATIE

FAYOAeN DZ\eN ONAI @ AQadya Tzd NI NNedyAzABAl A? AWA DZeNnA KAST rNrd@AGDIN DINKedNR\F [dnAragRl DIN ACAQ\\F DZENNA
r2neen NNAAE? eePANGAENA 2\ NOtdyTs ANFRAGR DIN DINKedNRAAF A? AW?A rOQen?ADIN A efNednAsaddiANzgee rAzdRADIN A
PANTFEA NI NNedIAZNA AcTNR NNAAE? A NedB dRNNDZKAQLS yAAGAGEGR 0P AZNedDZd\ DZANeN AcdlA? QeB nAInAA NI nNediAzA DIN
Z\NWTZAGNs




THE LEADERSHIP SCHOOL
IN IMAGINI



PARTENERI THE LEADERSHIP SCHOOL

Sponsori

GLS

>

BAYER







-NADZINcE
Experience



LEADERS EXPERIENCE
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TESTIMONIALE
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PROIECTE IN COMUNITATE
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PROIECTE IN COMUNITATE
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DIMENSIUNEA PROGRAMULUI

Cifre cheie LEADERS CHALLENGE
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LEADERS CHALLENGE

Profilul participantului
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lulia Mihaela Marin
Senior Software Engineer @Adobe Romania
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Mariana Busuioc
Director Executiv @ Asociatia de Servicii Sociale SCUT


















EXPERIMENT TEATRAL - MODULUL IV
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START PENTRU O CARIERA BETON ELEVI

Profilul participantului
Liceeni din Tnvatamantul teoretic, tehnic si profesional, elevi in clasa a Xl-a din cele trei judete care gazduiesc fabricile de ciment
Heidelberg Materials Romania: Dambovita, Neamt si Hunedoara.

Statistici participanti

Gen Licee partenere Specializare

i _ DA i 24 - Stiinte Sociale
36 - Fermninin B 4 licee - Dambovita
i - 23 - Tehnic
26 - Masculin 5 licee - Hunedoara L]
5 licee - Neamt 17 - Matematica-Informatica

8 - Economic
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EDITIA 2 ! A

Anesn?2APAANA A Rera DINFQEIrT nNAAE? studenti DA ONIN trei
judete QAN FT DZ?2dNrQ RAKkaQYN DIN OHBNAN ONIDINAKNEF T AANE|ALr
éeBINA |EGBkeYzAR o?ANDZeAtAR _ NABzU IA Universitatea
Babes Boyai Cluj-Napoca, Universitatea Tehnica din Cluj-
Napoca, Universitatea ,Alexandru loan Cuza” Ilasi,
Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” lasi si
Universitatea  POLITEHNICA  BucurestiR  eNNeN“NAAGAD
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START PENTRU O CARIERA BETON STUDENTI

Profilul participantului

ANPDINAZY D2 AN ANeBIAAK DA ONIN © ecA NI Cluj-Napoca, lasi si Bucuresti A? nAsQinAn A —eerQABN?} Start pentru o cariera BETON
editia a Il-a. YONJMA neeWiA DIN #A PAMWNeriaTzyINT CAMWNerghAANA =AKN [=efrA] >42W, Ane0Ar CAWNerjhAANA YNEAIQT DA =42, Ane0A
CAMWNErAAANA  XEANTAADZE? reAA >2°AX AL CAMWNerihdAANA YNTEAIOT xgtNeePtN TrAQLiX vAfi Ji CAMWNerjdAANA a2A-uyMo _u=>1 =7207eN[Af
eNMeN *NAAGADZ RAQ AT ZgfNF

Statistici participanti

Gen Nivel de studiu 39 - TAQ?MAANA DIN UAFIANEN >t(B(0T $
=feANtAeker]] s ereANOz|A TTNDZ| P4
6 — TAQ?MAANA DIN UAFIANEA TAANEANKee fi A

TINDZ{ K2y
12,3% WIA?EN 4 — FAQPINAANA DIN UAFIANEN TTNOAAOT i
22,8% WINADKN TINQANERAQT
1 - FAQ?#AAANA DIN UAFIANEN TTNOAAIQT i
o% Wl v v .~ < v
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1,8% WITArANe TARAN 2 — FAQ?#AAANA DIN MINQAxeA(QTH

YNINOeB PAI0AZ] fi YNtAeke A uARecB AziN|
3 — TAQ?IAANA DIN >eAraz?0z]i

2 — FAQ?INAANA DIN gNeFeARIN fi gNeke RN

B 5.3% WITAraNe TAD4N




TESTIMONIALE STUDENTI

Daca vrei sa tiiesi din zona de confort si sa afli mai multe despre oportunitatile tale in dezvoltarea ta atat profesionala cat si cea
personala proiectul Start pentru o Cariera Beton este alegerea perfecta! Vei cunoaste oameni noi si cel mai important vei invata
din experientele oamenilor cu care vei relationa... asa ca nu mai sta pe ganduri si urmareste start ul proiectului si completeaza

formularul.

Turcu Maria-Alexandra, anul Ill, Facultatea de Inginerie Chimica si Biotehnologii Bucuresti

Proiectul Start pentru o Cariera BETON este o oportunitate foarte pentru a reusi sa iti creezi o idee despre rolul unui inginer in
productie si ce te asteapta dupa terminarea studiilor, dar si o oportunitate extraordinara de a iesi din zona de confort, de a
nvata sa comunici util, sa puiintrebari clare, sa iti faci noi prieteni si sa te cunosti pe tine insuti mai bine decat o stii deja.

Miron Radu-Costel, anul lll, Universitatea Tehnica Gheorghe Asachi

Asa cum mi s-a recomandat mie, as recomanda cu mare drag. Toate activitatile au fost foarte bune, ai avut ce invata din fiecare.
Ai oportunitatea sa descoperi persoane din toate judetele tari, de la alte facultati, cu care poti impartisi un mic schimb de vorbe.
Vei descoperi mai multe stiluri de comunicare. O experienta care merita profita din plin!

Teodora-Antonia Minzat, anul IV, Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca
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ELEVI
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HER ENERGY ACADEMY 2025
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PARTENERI HER ENERGY ACADEMY 2025
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THE NEXT GENERATION OF INNOVATORS

Profilul participantului
e Viitor inginer sau economist (studenti la Politehnica sau ASE);
e Nivel mediu al limbii engleze;
e Afinitate catre domeniul STEM (Science, Technology, Engineering and Mathematics);
e Interesat de sustenabilitate Tn domeniu;
e Deschis;
e Comunicativ;
e QOrientat catre inovatie si creare.

Statistici participanti

68 - UNST Politehnica Bucuresti

12 - Academia de Studii Econimice

B 95 -Feminin Bucuresti

70 - Masculin 6 - Universitatea din Bucuresti

4 - Universitatea Petrol-Gaze Ploiesti
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THE MILKY WAY

VEN i AT NraN nAcQer 24 NDZRQAze AAK DIN *WelrAn DIN
-AQNAKr @eBONAIA 2A NABANANEAA QP FRADZAZIA -NADINeErR\NAAE?

MANE rAPDINAZ] ON z[f DzeeNrQ T zJd DIN “WelaN e QAxNeT zA
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ENrOeiNeN neereAB

e FeAB P NrAN rAe?0APeAA 2A © NAANNT

sSThe Milky Way Event it NNNAJBNAA DIN nt QAeN rA DINFRT [2EAA
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NSThe Milky Way Workshop i AaNKNe DIN BAANAFPNBNAA Al
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s ONAACN PAWNeErirAeNS

esThe Milky Way Bootcamp i NinNeNAzT NDZ?OAzjeAAIT DIN ©
“UN #A QAeN A? NAeaiOiNAA net DZN AJANE] DZ{A & ONAAEN PAMNErirAeNS
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THE MILKY WAY

Profilul participantului

YA\Ned, rAPDINAZdZN AN ANeBNAADIN AONAZT rA? BArAN® QAeN z[dD7eeNrQ rT z[dDIN“WeAN e QAcdNel z\ d\DZ?racdd AQrAANARE Y\NedOPede [d,
neeAordyd NArdeAAzdDIN AFd\Nedyt NQeAeBd [dDIN “WeKAeN nNereAAA [dOAN rPAx B nADAzdzZ\ AQrgych TZgNI AcAQ Peed) ? AN

Statistici participanti The Milky Way Event: 412






THE MILKY WAY BOOTCAMP
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TESTIMONIALE

A ANA A VEN TTgEr AT A Rera PAA DId\WweN ONA BAJIWNACN [d,
WAEeArN NI nNedyAzN DIN Z\WTzAeN NN QAeN AWAB acTdys yA DZeAc AeNd," gRi
AB dy fd DZd\ “eAA DIN QeAReent AB Z\WTZAA T R0eN® NRANAA 2\ NOtd Tt AB
DINrQenNedy ON ZArNABAT AADNertd? AAPANAAG [dONABAJS neesnAAN
AB Z\WTzAr BPAN DINrneN Bd\Ns

MrAN PNAPAIN NI NNedyAzT QAeN A? rN QeBnAcel 0? Ad)de AlOzd\ neNDZAAT
zZ\eire rAA DIN QA Ts yren?ArN KASNATT NN AOAdya TzdneAQADNR neeweQTed,
eNAA [dBeBNAAN DIN eNRAIOzdY OAeN AN ReezNA®T T FOADINAG T AN
ADZANAN “dfdr T OeNJnd,

EAQT NJrndQ?edzrh DzeeAd) rT AN DIN “Wesd r TizdANrAN “dAB ANAl Jdr T 0PAerd,
eABNAJQ? AONAIA JdArndAzd],eNQeBAADZ 0? neArT Z\QeNDINENA rT nAcad)dyd,
GNgNAIQA DIN AQe 0? BAJB ?AT 0AcdAANI Z\QENDINGN [d0? e BeadyAzd\
Ne?T NNAAe? ONNA ON PeBNA®TS

lulian Gabriel Rusu
Student la Facultatea de Mecanica, anul lll, lasi






THE MILKY WAY IN IMAGINI
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PROFILUL PARTICIPANTELOR
TerdAzdlfdArndAzd],

o Ercd\zA DIN A NINeOQAA PA AIADINertdy APANAAG JdPIN A
AWNA Z\QeNDZNEN Z\ rd\N

o _NWed DN OAcdAAN Z\ NNed2 ADINAI DIN AeAA = dd\ Z\
QAedNeT

o 1BKkagd DIN A AYAArA QOTaeN reRedQ? EBNAOA BAd,
BAN

o UAANENT NNAAE? Ak TzdDIN Qe B PADAENE AN A
DINQC dpee JdQeADZ?ONeN A NOtdyNd,

e TOONAA NN d\rAc?BNAAN NEAQARN NNAAE?
Qe/ADZ?0NeNA NOtdNAE ANTADN

o AKAOAG?AIN A ekzd\N e DZGENOzd BAJOAT [dPA
NOtdike? NEeRNraeAAABAGK A

-MYEU_ g LADIES



= ; st COMPETENTE DEZVOLTATE:

o TDINEACNA A Ned\OdhalJdwA&ed,

o gNrad2AAENA NeNrdeAgee [dA NJNORegee

o &Ner?ArdeAN [dd\RARNAZACN

e Lucrul cu oamenii

o eNAzAL[dANAReEEd\T

e Decizie si initierea actiunii

« Adaptarea si raspunsul la schimbare
e >eADZ?P0ONeN [dr?nNeWd AcN

o TeeB?ANA racANTdfer JdA Qe AONNANAE
e Analiza

Eu_g LADIES













vehatis thedevel.of COMMUNITY PROJECTS

implementation of the solutions
proposed by the Leading

Ladies teams? Programul a generat un impact clar si

masurabil asupra celor trei asociatii partenere
prin:

o Imbunatatirea fluxurilor de lucru interne si
a eficientel operationale

e Facilitarea accesului la date structurate si
relevante

e Economisireade timp pretios si
simplificarea proceselor

e Accelerarea eforturilor de digitalizare din
cadrul organizatiilor

@® Complete e Oferirea de solutii practice si aplicabile

In progress of pentru provocari reale
implementation

Partner " LEADERS LEADING LADIES












DE UNDE VIN RESURSELE



DE UNDE VIN RESURSELE

yA NONSE AB AcAArReeBAA PA K?TNA DIN 5.384.223 RON
Z\ NI nNedyAzN DIN AIADINErtdy NNAAE?
peste 9000 de viitori lideri Did\ peste 200 de comunitatis

FAOAN “dDIN neercABI RANOAEN rNrd2AN DIN QeAQtd\i? RANOACN
NneedNOA ATrQ?2a 2\ rAA DIN Q?er [dDZ?r Z\ Qe B 2ADAAN NI AT
D.Anecdy I oamenilor si organizatiilor care aleg
sa investeasca in educatie.
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	Modulul 9 - Ceremonia de Absolvire
	FIZIC

	DIMENSIUNEA PROGRAMULUI

	302
	ÎNSCRIERI

	185
	PARTICIPANȚI

	6536
	KM PARCURȘI
	ZILE DE TRAINING
	PROIECTE ÎN COMUNITATE

	348
	ORE DE TRAINING
	EDIȚII BLENDED

	LEADERS EXPLORE ELEVI
	Statistici participanți
	Gen
	Împărțire geografică
	Profile licee

	TESTIMONIALE
	PROIECTE ÎN COMUNITATE
	Proiectele din 2025 au abordat următoarele Obiective de Dezvoltare Durabilă

	PROIECTE ÎN COMUNITATE
	Next Wave Brașov
	Safe and Smart, Educație sexuală în școli Craiova

	LEADERS EXPLORE ELEVI ÎN IMAGINI
	LEADERSHIP POP-UP EVENT
	DIMENSIUNEA PROGRAMULUI
	LICEE PARTENERE


	1589
	PARTICIPANȚI
	ZILE DE DEPLASARE

	1739
	KM PARCURȘI
	ORGANIZATORI, TRAINERI, ACTORI
	COMUNITĂȚI IMPACTATE
	EVENIMENTE

	LEADERSHIP POP-UP EVENT
	Statistici participanți
	Clasa
	Competențele de leadership în ordinea nevoilor

	LEADERSHIP POP-UP EVENT ÎN IMAGINI
	PARTENERI LEADERS EXPLORE ELEVI
	PARTENERI LEADERS EXPLORE ELEVI
	Leaders Explore comunitate
	LEADERS EXPLORE COMUNITATE
	DIMENSIUNEA PROGRAMULUI

	144
	ÎNSCRIERI
	PARTICIPANȚI
	ZILE DE TRAINING
	ORE DE TRAINING

	2268
	KM PARCURȘI
	PROIECTE ÎN COMUNITATE
	EDIȚIE  BLENDED

	LEADERS EXPLORE COMUNITATE
	Statistici participanți
	Gen
	Împărțire geografică
	Profile licee

	LEADERS EXPLORE COMUNITATE
	Gen părinți
	Gen profesori

	TESTIMONIALE
	Reyhan Bayir, elevă clasa a XI-a, Liceul Teoretic “Ioan Cotovu” Hârșova
	Ioana Sorina Slavu, părinte, Leaders Explore Comunitate Hârșova
	Nicoleta Oprea, directoare, prof. geografie, Liceul Tehnologic “Carsium” Hârșova

	PROIECTE ÎN COMUNITATE
	Participanții Leaders Explore© schimbă comunitățile prin intermediul proiectelor în comunitate generate în etape bine definite în cadrul programului. Din 2017 până astăzi au fost implementate peste 150 de proiecte, iar cele din acest an s-au concentrat pe atingerea obiectivelor de dezvoltare durabilă, cu impact pozitiv pe termen lung. Alături de contribuția lor la binele comun, acestă etapă este un excelent mod de a construi modulul de colaborare și lucru în echipă. Tinerii se împart în echipe și timp de 4-8 săptămâni, gândesc și implementează un proiect care să îi ajute să schimbe mediul în care trăiesc.
	Obiectivele de Dezvoltare Durabilă (ODD) sunt un set de 17 obiective globale adoptate de ONU pentru a eradica sărăcia, a proteja planeta și a asigura bunăstarea pentru toți, până în 2030. Acestea promovează un echilibru între dezvoltarea economică, incluziunea socială și protecția mediului.
	Proiectele din 2024 au abordat următoarele Obiective de Dezvoltare Durabilă

	PROIECTE ÎN COMUNITATE
	FESTIVALUL TINERETULUI CARSIUM
	DREAM GREEN

	LEADERS EXPLORE COMUNITATE  ÎN IMAGINI
	PARTENERI LEADERS EXPLORE COMUNITATE
	Leaders Explore Studenți
	LEADERS EXPLORE PENTRU STUDENȚI
	DIMENSIUNEA PROGRAMULUI
	Cifre cheie LEADERS EXPLORE PENTRU STUDENȚI


	474
	168
	171
	INVITAȚI, SURSE DE INSPIRAȚIE
	COMUNITĂȚI
	EDIȚII

	LEADERS EXPLORE PENTRU STUDENȚI
	Profilul participantului
	Statistici participanți

	SIMULARE DE LEADERSHIP
	SIMULARE DE LEADERSHIP - HOSPICE Casa Speranței, București, 2025

	PROIECTE ÎN COMUNITATE
	SĂNĂTATE ORALĂ & PREVENȚIE INFECȚIOASE, Timișoara, 2025

	PROIECTE ÎN COMUNITATE
	4KIDS EXPLORERS, Iași, 2025

	TESTIMONIALE
	Geani Teodorescu Student Universitatea de Medicină și Farmacie "Carol Davila"- Facultatea de Medicină Generală, anul V, București

	TESTIMONIALE
	Iuliana Roca Studentă Universitatea Alexandru Ioan Cuza din Iași - Facultatea de Economie și Administrarea Afacerilor, anul I Master, Iași
	Paula-Medeea Cernat Studentă Universitatea Națională de Știință și Tehnologie Politehnica București - Facultatea de Electronică, Telecomunicații și Tehnologia Informației, anul I Mater, București

	TESTIMONIALE
	Mihai-Paul Dascălu Studentă Universitatea de Medicină și Farmacie "Victor Babeș" din Timișoara - Facultatea de Medicină Generală, anul V, Timișoara
	Bianca Țibru Student Universitatea de Medicină și Farmacie "Victor Babeș" din Timișoara - Facultatea de Farmacie, anul IV, Timișoara

	LEADERS EXPLORE STUDENȚI ÎN IMAGINI
	SPONSORI LEADERS EXPLORE STUDENȚI
	Partener Leaders Explore  1 ediție în Iași

	PARTENERI LEADERS EXPLORE STUDENȚI
	FACEM ECHIPĂ CU
	FACEM ECHIPĂ CU
	FACEM ECHIPĂ CU
	THE LEADERSHIP SCHOOL
	THE LEADERSHIP SCHOOL
	DIMENSIUNEA PROGRAMULUI
	120
	ÎNSCRIERI
	PARTICIPANȚI
	ZILE DE TRAINING

	70+
	ORE DE TRAINING
	INVITAȚI, SURSE DE INSPIRAȚIE

	200+
	BENEFICIARI INDIRECȚI
	ACTIVITĂȚI EXPERIENȚIALE


	THE LEADERSHIP SCHOOL
	Statistici participanți
	Gen
	Distribuție facultăți

	TESTIMONIALE
	Giuliano Brezuleanu Computer Science, Iași

	TESTIMONIALE
	Patricia Scurtu Medicină Generală, Timișoara

	ACTIVITĂȚI EXPERIENȚIALE #1
	Leading THE: Origins

	ACTIVITĂȚI EXPERIENȚIALE #2
	Leading THE: Action

	ACTIVITĂȚI EXPERIENȚIALE #3
	Leading THE: Community

	ACTIVITĂȚI EXPERIENȚIALE #4
	Leading THE: A.I. era

	TRAINING-URI & INSPIRAȚIE
	THE LEADERSHIP SCHOOL ÎN IMAGINI
	PARTENERI THE LEADERSHIP SCHOOL
	PARTENERI THE LEADERSHIP SCHOOL
	Leaders Experience
	LEADERS EXPERIENCE
	DIMENSIUNEA PROGRAMULUI
	Cifre cheie
	100
	ÎNSCRIERI
	PARTICIPANȚI
	ZILE DE TRAINING

	140
	ORE DE TRAINING & COACHING
	INVITAȚI, SURSE DE INSPIRAȚIE

	2000
	COMUNITĂȚI IMPACTATE
	KM PARCURȘI


	LEADERS EXPERIENCE
	Statistici participanți
	Gen
	Domeniu de activitate

	TESTIMONIALE
	TESTIMONIALE
	SIMULARE DE LEADERSHIP DE 24 DE ORE
	PROIECTE ÎN COMUNITATE
	Pas cu pas

	PROIECTE ÎN COMUNITATE
	Cognize

	LEADERS EXPERIENCE ÎN IMAGINI
	PARTENERI LEADERS EXPERIENCE
	PARTENERI LEADERS EXPERIENCE
	Leaders Challenge
	LEADERS CHALLENGE
	Leaders Challenge© pregătește antreprenorii și managerii pentru provocările și necunoscutele aduse de gestionarea unei echipe și de propria creștere ca lider.

	DIMENSIUNEA PROGRAMULUI
	ÎNSCRIERI
	PARTICIPANȚI
	ZILE DE TRAINING
	ORE DE ÎNVAȚARE
	INVITAȚI & SURSE DE INSPIRAȚIE
	ORAȘE

	LEADERS CHALLENGE
	Profilul participantului
	Statistici participanți
	Gen
	Orase

	TESTIMONIALE
	Iulia Mihaela Marin  Senior Software Engineer @Adobe Romania
	Mariana Busuioc  Director Executiv @ Asociația de Servicii Sociale SCUT

	TESTIMONIALE
	Per total, una dintre cele mai bune experiențe din viața mea. M-a schimbat complet la nivel de expunere și emoțional. Alexandru Guzu  Co-founder @Loom 68

	LEADERS CHALLENGE ÎN IMAGINI
	MODULE LEADERS CHALLENGE
	PROVOCARE NAUTICĂ - MODULUL I

	MODULE LEADERS CHALLENGE
	ECHIPA ÎN JOC - MODULUL II

	MODULE LEADERS CHALLENGE
	PROIECTE ÎN COMUNITATE - MODULUL III

	MODULE LEADERS CHALLENGE
	EXPERIMENT TEATRAL - MODULUL IV

	LEADERS CHALLENGE
	3 sesiuni de coaching individual
	3 întâlniri de co-development

	PARTENERI LEADERS CHALLENGE
	Start pentru o Carieră BETON
	START PENTRU O CARIERĂ BETON ELEVI
	COMUNITĂȚI VIZATE
	Județul Neamț Județul Hunedoara Județul Dâmbovița

	EDIȚIA 6
	EDIȚIA 6
	DIMENSIUNEA PROGRAMULUI
	ELEVI


	150
	START PENTRU O CARIERĂ BETON ELEVI
	Statistici participanți
	Gen
	Licee partenere
	Specializare

	TESTIMONIALE ELEVI
	Victor Buble, clasa a XIa, Liceul Tehnologic de Transport Feroviar "Anghel Saligny" Simeria.
	Leteanu Alexandra Maria, clasa a XIa, Liceul Tehnologic "Aurel Rainu", Fieni;
	Trifan David, clasa a XIa, Colegiul Tehnic Forestier Piatra-Neamț.

	START PENTRU O CARIERĂ BETON ELEVI
	Un proiect
	Powered by
	START PENTRU O CARIERĂ BETON STUDENTI
	COMUNITĂȚI VIZATE
	Județul Neamț
	studenți in Iași

	Județul Hunedoara
	studenți din Cluj-Napoca

	Județul Dâmbovița
	studenți din București

	DIMENSIUNEA PROGRAMULUI
	STUDENȚI


	159
	EDIȚIA 2
	EDIȚIA 2
	EDIȚIA 2
	START PENTRU O CARIERĂ BETON STUDENȚI
	Profilul participantului
	Statistici participanți
	Gen
	Nivel de studiu

	TESTIMONIALE STUDENȚI
	Turcu Maria-Alexandra, anul III, Facultatea de Inginerie Chimică și Biotehnologii București
	Miron Radu-Costel , anul III, Universitatea Tehnică Gheorghe Asachi
	Teodora-Antonia Mînzat, anul IV, Universitatea Tehnică din Cluj-Napoca

	START PENTRU O CARIERĂ BETON STUDENȚI
	Un proiect
	Powered by
	PARTENERI START PENTRU O CARIERĂ BETON ELEVI
	Powered By
	Parteneri de Mobilitate
	Parteneri Instituționali

	PARTENERI START PENTRU O CARIERĂ BETON ELEVI
	Județul Hunedoara:
	Județul Dâmbovița:
	Județul Neamț:

	PARTENERI START PENTRU O CARIERĂ BETON STUDENȚI
	Powered By
	Parteneri de Mobilitate
	Parteneri Instituționali

	PARTENERI START PENTRU O CARIERĂ BETON STUDENȚI
	Powered By
	Parteneri de Mobilitate
	Parteneri Instituționali

	HER ENERGY ACADEMY
	HER ENERGY ACADEMY 2025
	DIMENSIUNEA PROGRAMULUI
	Cifre cheie
	ÎNSCRIERI
	PARTICIPANȚI
	ZILE DE TRAINING
	ORE DE TRAINING

	HER ENERGY ACADEMY 2025
	Profilul participantului

	TESTIMONIALE
	Gabriela-Ionela Ungureanu, Facultatea de Tehnologia Petrolului și Petrochimie, Universitatea Petrol-Gaze din Ploiești

	TESTIMONIALE
	Prahoveanu Maria-Aliona, Facultatea de Inginerie Chimică și Biotehnologii, UNST Politehnica București

	TESTIMONIALE
	Baltimo Ernsoule , Facultatea de Energetică, UNST Politehnica București

	HER ENERGY ACADEMY ÎN IMAGINI
	PARTENERI HER ENERGY ACADEMY 2025
	THE NEXT GENERATION OF INNOVATORS
	DIMENSIUNEA PROGRAMULUI

	165
	ÎNSCRIERI
	PARTICIPANȚI
	ZILE DE ACTIVITĂȚI
	ORE DE ACTIVITĂȚI
	INVITAȚI, SURSE DE INSPIRAȚIE
	COMUNITĂȚI IMPACTATE
	EDIȚIE FIZICĂ

	THE NEXT GENERATION OF INNOVATORS
	Profilul participantului
	Statistici participanți

	TESTIMONIALE
	Iulia Mircea, 25 ani, Facultatea de Inginerie Chimică și Biotehnologii, Universitatea Națională de Știință și Tehnologie Politehnica București

	TESTIMONIALE
	Ionuț Țale, 22 ani, Facultatea de Electronică, Telecomunicații și Tehnologia Informației, Universitatea Națională de Știință și Tehnologie Politehnica București

	TESTIMONIALE
	Paul Vaida, 21 ani, Facultatea de Facultatea de Ingineria Petrolului și Gazelor, Universitatea Petrol-Gaze

	THE NEXT GENERATION OF INNOVATORS ÎN IMAGINI
	PARTENERI  THE NEXT GENERATION OF INNOVATORS
	Orange Digital Center
	ORANGE DIGITAL CENTER
	Cursuri de lungă durată (65 de ore):
	Cursuri de durată medie (12 ore):
	Cursuri scurte (2-6 ore):
	Webinare (1.5 ore):
	2 Întâlniri de comunitate
	DIMENSIUNEA PROGRAMULUI

	4,592
	ÎNSCRIERI

	756
	PARTICIPANȚI
	ZILE DE CURS

	208
	ORE DE CURS
	INVITAȚI, SURSE DE INSPIRAȚIE

	12  +  8
	EDIȚII ONLINE
	EDIȚII FIZICE

	ORANGE DIGITAL CENTER
	Profilul participantului
	Statistici participanți
	Play Everyday by Orange Digital Center
	Webinarii
	Platforma ODC.ro


	TESTIMONIALE
	TESTIMONIALE
	Alexandra Ungureanu Absolventă curs Data Analytics

	ODC ÎN IMAGINI
	PARTENERI ORANGE DIGITAL CENTER
	The Milky Way
	THE MILKY WAY
	DIMENSIUNEA PARCURSULUI THE MILKY WAY

	650
	ÎNSCRIERI

	542
	PARTICIPANȚI
	ZILE DE ACTIVITĂȚI
	ORE DE ACTIVITĂȚI
	INVITAȚI, SURSE DE INSPIRAȚIE
	COMUNITĂȚI IMPACTATE
	EDIȚIE FIZICĂ

	THE MILKY WAY
	Profilul participantului
	Statistici participanți The Milky Way Event: 412

	THE MILKY WAY WORKSHOP
	Gen
	An de studiu

	THE MILKY WAY BOOTCAMP
	Gen
	An de studiu

	TESTIMONIALE
	Iulian Gabriel Rusu Student la Facultatea de Mecanică, anul III, Iași

	SIMULAREA DE LEADERSHIP - BOOTCAMP
	Simulare de Leadership - The Milky Way Bootcamp
	Obiective:

	THE MILKY WAY ÎN IMAGINI
	PARTENER FONDATOR THE MILKY WAY
	AM FĂCUT ECHIPĂ CU:
	LEADING LADIES
	LEADING LADIES 2025
	Leading Ladies este un program educațional conceput alături de DB Global Technology pentru a susține femeile din tehnologie să își construiască încrederea, să își dezvolte abilitățile de leadership și să treacă cu succes de la roluri de contribuitor individual la poziții de conducere.
	LEADING LADIES


	CIFRE CHEIE
	66 APLICANTE 22 PARTICIPANTE 8 ZILE DE TRAINING 64 ORE DE ÎNVĂȚARE 13 SURSE DE INSPIRAȚIE 6  MENTORE DB
	LEADING LADIES


	PROFILUL PARTICIPANTELOR
	Vârsta medie: 37 de ani (interval 30–46)
	Profesioniste la mijloc de carieră, cu experiență solidă în tehnologie
	Multe dintre participante, aflate în tranziție de la roluri tehnice către poziții de coordonare sau leadership
	Roluri: Project/Program Manager, Scrum Master, Product Owner, Developer (Front-End/Back-End), Analist de business, PMO
	LEADING LADIES


	PROFILUL PARTICIPANTELOR
	Motivații și aspirații:
	Dorința de a exercita un leadership autentic și de a avea încredere în sine
	Nevoia de claritate în perioadele de tranziție în carieră
	Ambiția de a avansa către roluri cu impact mai mare
	Interes pentru abilități de comunicare, luare a deciziilor și conducere a echipei
	Accent pe instrumente practice pentru conducerea echipelor tehnice
	Obiectivul de a obține o direcție mai clară și un echilibru profesional mai bun
	LEADING LADIES


	COMPETENȚE DEZVOLTATE:
	Aderarea la principii și valori
	Gestionarea presiunilor și a eșecurilor
	Persuasiune și influențare
	Lucrul cu oamenii
	Relații și networking
	Decizie și inițierea acțiunii
	Adaptarea și răspunsul la schimbare
	Conducere și supervizare
	Formularea strategiilor și a conceptelor
	Analiză
	LEADING LADIES


	ETAPELE PROGRAMULUI: MODULUL 1
	🎯 Self Leadership - Reconectarea cu sinele 📅 12–14 iunie
	Sesiuni individuale de coaching pre-program pentru a stabili obiective relevante pentru parcurs
	Modulul 1
	Cunoaștere și conectare cu ceilalți
	Obiective personale și leadership feminin
	Chestionar Gallup StrengthsFinder
	O zi de simulare de leadership la Zero Waste Shop:
	Strategie de social media
	Eveniment comunitar
	Diagnoză a website-ului
	LEADING LADIES



	ETAPELE PROGRAMULUI: MODULUL 2
	🎯 Team & Community Leadership 📅 14–15 iulie
	Sesiuni de training pentru managementul schimbării
	Sesiune de inspirație cu invitat special
	Community Challenge
	4 echipe
	8 mentori DB Global Technology
	termen de 2 luni
	Obiectiv: sprijinirea a 3 ONG-uri
	LEADING LADIES



	COMMUNITY PROJECTS
	ANAIS - Dezvoltarea unui chatbot care să asiste femeile vulnerabile cu îndrumare imediată atunci când personalul ONG-ului nu este disponibil.
	ANAIS - Optimizarea bazei de date a beneficiarilor și automatizarea proceselor de colectare a datelor.
	Ana și Copiii - Crearea unei baze de date cu sponsori/benefactori pentru a urmări și consolida relațiile cu aceștia.
	Fundația JOYO - Sprijin în implementarea unui proiect de digitalizare printr-o nouă bază de date, pentru a îmbunătăți raportarea, analiza statistică și monitorizarea impactului programelor lor socio-educaționale.
	LEADING LADIES


	COMMUNITY PROJECTS
	Programul a generat un impact clar și măsurabil asupra celor trei asociații partenere prin:
	Îmbunătățirea fluxurilor de lucru interne și a eficienței operaționale
	Facilitarea accesului la date structurate și relevante
	Economisirea de timp prețios și simplificarea proceselor
	Accelerarea eforturilor de digitalizare din cadrul organizațiilor
	Oferirea de soluții practice și aplicabile pentru provocări reale
	LEADING LADIES


	ETAPELE PROGRAMULUI: MODULUL 3
	🎯 The Leadership Plan 📅 25–27 septembrie
	Debriefing - community projects:
	„Ce s-a întâmplat?"
	„Ce am învățat?"
	Sesiune de public speaking
	Storytelling și exprimare prin teatru
	Plan de carieră și pași următori
	LEADING LADIES



	Rezultate financiare
	UN AN ÎN CIFRE
	VENITURI TOTALE: 5.087.877 RON CHELTUIELI TOTALE: 5.384.223 RON

	DE UNDE VIN RESURSELE
	DE UNDE VIN RESURSELE
	UNDE AJUNG RESURSELE
	© Fundația Leaders 2026

