
















fʔɅǱǍʐȡǍ ¬ǸǍǱǸɶɾ Ǎ ɶǸʔʆȡʌ ɾǏ ǪɶǸǸʽǸ ɐ ǍʌɃɐɾȒǸɶǏ ǸɅǸɶȓȡʽǍɅʌǏ ʆȡ ȡɅɾɳȡɶǍʌɐǍɶǸṞ ʔɅǱǸ ǸȺǸʬȡȡ ɾẁǍʔ ɾȡɃʐȡʌ ȥɅǪʔɶǍȲǍʐȡ ɾǏ
ɳǍɶʌȡǪȡɳǸ ǍǪʌȡʬṣ uɅȒɐɶɃǍʐȡȡȺǸ ɐȒǸɶȡʌǸ Ǎʔ Ȓɐɾʌ Ʌʔ ǱɐǍɶ ʔʌȡȺǸṞ Ǫȡ ʆȡ ɳɶǸʽǸɅʌǍʌǸ ȥɅʌɶẁʔɅ ɃɐǱ ǪǍɳʌȡʬǍɅʌṞ ǪǸǸǍ ǪǸ Ǎ ǪɐɅʌɶȡǩʔȡʌ ȺǍ
ɃǸɅʐȡɅǸɶǸǍ ȡɅʌǸɶǸɾʔȺʔȡ ǸȺǸʬȡȺɐɶṣ
MȺǸʬȡȡ Ǎʔ ǍɳɶǸǪȡǍʌ ǍǪʌȡʬȡʌǍʌǸǍ ǪǍ ȒȡȡɅǱ ȡɅȒɐɶɃǍʌȡʬǏ ʆȡ ɃɐʌȡʬǍɅʌǏṞ ǪǸǸǍ ǪǸ ȺǸ ʬǍ ȡɅȒȺʔǸɅʐǍ Ǫʔ ɾȡȓʔɶǍɅʐǏ ǍȺǸȓǸɶȡȺǸ ʬȡȡʌɐǍɶǸṣ
! Ȓɐɾʌ ɐ ǸʲɳǸɶȡǸɅʐǏ ɃȡɅʔɅǍʌǏ ʆȡ ɾɳǸɶ ɾǏ ǍʬǸɃ ɐǪǍʽȡǍ ǱǸ Ǎ ǪɐȺǍǩɐɶǍ ǱȡɅ Ʌɐʔ ȥɅ ʬȡȡʌɐɶṠ





PARTENERI ORA DE CARIERĂ GIMNAZIALĂ











æɶɐȓɶǍɃʔȺ ɾǸ ǍǱɶǸɾǸǍʽǏ  ǪǍɶǸ ɾʔɅʌ ɳɶɐǍǪʌȡʬȡṞ ǱɐɶɅȡǪȡ ɾǏ ɾǸ ǱǸʽʬɐȺʌǸ
ɳǸɶɾɐɅǍȺ ʆȡ ɾǏ ɾǸ ȡɃɳȺȡǪǸ ǍǪʌȡʬ ȥɅ ǪɐɃʔɅȡʌǏʐȡȺǸ ȺɐɶṞ ǱǍɶ ǪǍɶǸ ɾǸ ǍȒȺǏ ȥɅ ǪǏʔʌǍɶǸǍ ʔɅɐɶ ǪȺǍɶȡȒȡǪǏɶȡ ɳɶȡʬȡɅǱ ʬȡȡʌɐɶʔȺ Ⱥɐɶ ɳɶɐȒǸɾȡɐɅǍȺ ɾǍʔ
ǱɐɶǸɾǪ ɾǏ ǪɐɅȒȡɶɃǸ ǍȺǸȓǸɶǸǍ ǱɐɃǸɅȡʔȺʔȡ ɳǸ ǪǍɶǸ ȡɅʌǸɅʐȡɐɅǸǍʽǏ ɾǏ ȥȺ ʔɶɃǸʽǸṣ ¶ǸǱȡǍ ǱǸ ʬǖɶɾʌǏ ǸɾʌǸ ǱǸ ṣ 









!Ƀ Ȓɐɾʌ ɳȺǏǪʔʌ ɾʔɶɳɶȡɅɾ ǱǸ ǸʲɳǸɶȡǸɅʐǍ ɐȒǸɶȡʌǏ ȥɅ ǪǸȺǸ ǱɐʔǏ ʽȡȺǸṣ æǍɶʌǸǍ ʌǸɐɶǸʌȡǪǏ Ǫʔ
ʌɶǍȡɅǸɶʔȺ Ǎ Ȓɐɾʌ ʔɅ ʬȡɾṝ ʔʆɐɶ ǱǸ ǱȡȓǸɶǍʌ ʆȡ ɳǸ ȥɅʐǸȺǸɾʔȺ ʌʔʌʔɶɐɶṞ Ǫʔ ɐ ǍǩɐɶǱǍɶǸ ȒɶȡǸɅǱȺʳṣ
!ʆǍ ǪʔɃ Ǎ ɾɳʔɾ ʆȡ ʆȡẁǍ ɶǸɾɳǸǪʌǍʌ ǪʔʬǖɅʌʔȺṞ Ǎ ʌɶǍɅɾɃȡɾ ɐ ǸɅǸɶȓȡǸ ǱǸ ʌȡɳʔȺ ẋǸʔ ȥɅʬǏʐ Ǫʔ
ʬɐȡ ȥɅ ʌȡɃɳ ǪǸ ʬǏ ȥɅʬǏʐ ɳǸ ʬɐȡẍṣ ¸ʔ ȺẁǍɃ ɾȡɃʐȡʌ ɅȡǪȡɐǱǍʌǏ ǪǍ ɳǸ ɐ ǍʔʌɐɶȡʌǍʌǸṞ ȡǍɶ ǍɾʌǍ
ɃȡẁǍ ɳǸɶɃȡɾ ɾǏ ɃǏ ǱǸɾǪțȡǱ ȥɅ ȒǍʐǍ ǍǪǸɾʌʔȡ ɾʔǩȡǸǪʌṞ Ǎ ȺʔɃȡȡ ʆȡ Ǎ ǸʲɳǸɶȡǸɅʐǸȡṞ ɾɳʔɅǖɅǱ
ǱȡɅ ʌɐǍʌǏ ȡɅȡɃǍ ǱȡɾǪʔɶɾʔȺ ǱǸ ȺǍ ȒȡɅǍȺṣ
ẋ=ȡǩȺȡɐʌǸǪǍ ĞȡǸẍ ɃẁǍ ǸɃɐʐȡɐɅǍʌ ʆȡ ɃẁǍ ȒǏǪʔʌ ɾǏ ȥɃȡ ǱɐɶǸɾǪ ɐ ǪǍɶȡǸɶǏṣ !ʔ Ȓɐɾʌ ǍʌǖʌǸǍ
ɳɐʬǸʆʌȡ Ǫʔ ǱȡȒǸɶȡʌǸ ɃɐǱʔɶȡ ǱǸ Ǎẁʆȡ ȓǏɾȡ ǱɶʔɃʔȺṞ ʬǖɶɾʌǸ ǱȡȒǸɶȡʌǸ ʆȡ ǍǩɐɶǱǏɶȡ ǱȡʬǸɶɾǸ ǱǸ Ǎ
ʬɐɶǩȡ Ǫʔ ɅɐȡṞ ʌȡɅǸɶȡȡṞ ǪǍɶȡǸɶǸ ǱȡȒǸɶȡʌǸ ȥɅ ǸʌǍɳǸ ǱȡȒǸɶȡʌǸṣ !Ƀ ǍɳɶǸǪȡǍʌ ǱȡʬǸɶɾȡʌǍʌǸǍ ʆȡ
ȡɅʬȡʌǍʐȡȡ ǪǍɶǸ Ǎʔ ʬǸɅȡʌ ʆȡ Ǎʔ Ȓɐɾʌ Ǎʌǖʌ ǱǸ ɶǏǩǱǏʌɐɶȡ ʆȡ ǱɶǏȓʔʐȡ Ǫʔ Ʌɐȡṣ
¬M!EMéñṞ ʬǏ ɃʔȺʐʔɃǸɾǪṠ

éɐǩǸɶʌ ¬ʔɳǍʆǪʔ



ORA DE CARIERĂ ÎN IMAGINI

















 
æǸɅʌɶʔ Ǎ ǪɐɅɾɐȺȡǱǍ ɶǸȺǍʐȡǍ Ǫʔ ȺȡǪǸǸȺǸ ɳǍɶʌǸɅǸɶǸṞ ǍɃ ɐɶȓǍɅȡʽǍʌ
ǪǍɶǍʬǍɅǸ ǱǸǱȡǪǍʌǸ ɳɶɐǪǸɾʔȺʔȡ ǱǸ ȺʔǍɶǸ Ǎ ǱǸǪȡʽȡȡȺɐɶṣ !ǪǸǍɾʌǏ
ȡɅȡʐȡǍʌȡʬǏ ɅǸẁǍ ɳǸɶɃȡɾ ɾǏ ȡɅʌɶǏɃ ȥɅ ǪɐɅʌǍǪʌ ǱȡɶǸǪʌ Ǫʔ ʬȡȡʌɐɶȡȡ

ɳǍɶʌȡǪȡɳǍɅʐȡ ʆȡ ɾǏ ȺǸ ȒǍǪȡȺȡʌǏɃ ǍǪǪǸɾʔȺ ȥɅ ɳɶɐȓɶǍɃṣ

Ṟ ǸʬǸɅȡɃǸɅʌ ǱǸ  ɳɶȡɅ ǪǍɶǸ ɅǸẁǍɃ
ɳɶɐɳʔɾ ɾǏ ɳʔɅǸɃ ǍǪǪǸɅʌʔȺ ɳǸ importanța deciziilor ʆȡ ɳǸ ɐ
ɾʔȡʌǏ ȺǍɶȓǏ ǱǸ ǪɐɃɳǸʌǸɅʐǸẞǪțǸȡǸṸ

Înțelegere și încredere
Proactivitate
Setare de obiective
Viziune asupra carierei

EǸʆȡ ǍɃ ɳɐʬǸɾʌȡʌ ǱǸɾɳɶǸ ʌɐǍʌǸ ǍǪǸɾʌǸ ǪɐɅǪǸɳʌǸṹ ɅǸẞǍɃ
ǪɐɅǪǸɅʌɶǍʌ ɳǸ ǍɅʌɶǸɅǍɶǸǍ ǱȡɶǸǪʌǏ Ǎ ʌɶǸȡ ǍǩȡȺȡʌǏʐȡ ǸɾǸɅʐȡǍȺǸṸ
lucrul în echipă, creativitatea și comunicarea/ascultarea
activă.
æǸɅʌɶʔ Ǎ ȺǸ ɳʔɅǸ ȥɅ ʬǍȺɐǍɶǸṹ ǍɃ ɶǸǍȺȡʽǍʌ ȥɃɳɶǸʔɅǏ Ǫʔ ǸȺǸʬȡȡ
ɾǪʔɶʌǸ ǍǪʌȡʬȡʌǏʐȡ ɳɶǍǪʌȡǪǸ ʆȡ ǱȡɅǍɃȡǪǸṾ
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Participanții Leaders Explore© prin intermediul proiectelor în comunitate generate în etape
bine definite în cadrul programului. Din 2017 până astăzi au fost implementate , iar cele din
acest an s-au concentrat pe atingerea obiectivelor de dezvoltare durabilă, cu impact pozitiv pe termen lung.
Alături de contribuția lor la binele comun, acestă etapă este un excelent mod de a construi modulul de colaborare
și lucru în echipă. Tinerii se împart în echipe și timp de 4-8 săptămâni, gândesc și implementează un proiect care
să îi ajute să schimbe mediul în care trăiesc.

sunt un set de 17 obiective globale adoptate
de ONU pentru a eradica sărăcia, a proteja
planeta și a asigura bunăstarea pentru toți,
până în 2030. Acestea promovează un
echilibru între dezvoltarea economică,
incluziunea socială și protecția mediului.







https://leaders.ro/elev
https://salaluceafarul.ro/js_events/the-brainstorm/
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¬ǸǍǱǸɶɾ



æɶɐȓɶǍɃʔȺ ¬ǸǍǱǸɶɾ MʲɳȺɐɶǸἌ ɳǸɅʌɶʔ >ɐɃʔɅȡʌǍʌǸ ǸɾʌǸ ʔɅ
ɳɶɐȓɶǍɃ ɅǍʐȡɐɅǍȺ ǪǍɶǸ ȡɅʬȡʌǏ
ɾǏ ɳɐɶɅǸǍɾǪǏ ȥɅʌɶẁɐ ǪǏȺǏʌɐɶȡǸ ǪɐɅɾȡɾʌǸɅʌǏ ǱǸ ǍʔʌɐǪʔɅɐǍʆʌǸɶǸ ʆȡ

ǱǸʽʬɐȺʌǍɶǸ Ǎ ȺǸǍǱǸɶɾțȡɳʔȺʔȡ ɳǸɶɾɐɅǍȺṣ æɶɐȓɶǍɃʔȺ ɶǸɳɶǸʽȡɅʌǏ ɃǍȡ
ɃʔȺʌ ǱǸǪǖʌ ɐ ɾǸɶȡǸ ǱǸ ɾǸɾȡʔɅȡ ǱǸ ȒɐɶɃǍɶǸṨ ǸɾʌǸ ɐ ǍʬǸɅʌʔɶǏ Ǎ

ǱǸɾǪɐɳǸɶȡɶȡȡ ǱǸ ɾȡɅǸ ʆȡ Ǎ ǸʲǪǸȺǸɅʐǸȡ ɳǸɶɾɐɅǍȺǸṣ

æɶɐȓɶǍɃʔȺ ȡɅʌǸȓɶǸǍʽǏ ɳǍɶǪʔɶɾʔɶȡ ǱǸǱȡǪǍʌǸ ɳǸɅʌɶʔ 
Ṟ ɐȒǸɶȡɅǱ ɐ ǸʲɳǸɶȡǸɅʐǏ ʌɶǍɅɾȒɐɶɃǍʌɐǍɶǸ ɳǸɅʌɶʔ ȒȡǸǪǍɶǸ ȓɶʔɳṣ

ɳǍɶǪʔɶȓ ʆȡ ɳɶɐʬɐǪǏɶȡ ɃǸɅȡʌǸ ɾǏ ǱǸʽʬɐȺʌǸ
ǪɐɃɳǸʌǸɅʐǸ ǸɾǸɅʐȡǍȺǸṞ ɳɶǸǪʔɃ 

ṣ !ǪǸɾʌǸǍ ǪʔȺɃȡɅǸǍʽǏ Ǫʔ ȡɃɳȺǸɃǸɅʌǍɶǸǍ ʔɅɐɶ
ɳǸ ǱʔɶǍʌǍ Ǎ ᶰ ȺʔɅȡṞ 

Ṟ  ʆȡ ǸʲǸɶǪȡʐȡȡ ǱǸ Ṟ
ʌɐʌʔȺ ȥɅǪțǸȡɅǱʔẁɾǸ Ǫʔ ɐ ṣ

 ǩǸɅǸȒȡǪȡǍʽǏ ǱǸ Ṟ ǍʲǍʌǸ ɳǸ
ʌǸɃǸ ɳɶǸǪʔɃ 

Ṟ ɳǸɅʌɶʔ Ǎ ǪɶǸǍ ʔɅ ɃǸǱȡʔ ȒǍʬɐɶǍǩȡȺ
ǱǸʽʬɐȺʌǏɶȡȡ ǸȺǸʬȡȺɐɶṣ
æɶɐȓɶǍɃʔȺ ɶǸʔɅǸʆʌǸ ʌɐǍʌǸ ȓɶʔɳʔɶȡȺǸ ȺǍ ȒȡɅǍȺṞ ȥɅʌɶẁɐ 

 ǪǍɶǸ ǪǸȺǸǩɶǸǍʽǏ ɳɶɐȓɶǸɾʔȺ ʆȡ ȡɃɳǍǪʌʔȺ ȓǸɅǸɶǍʌ ȥɅ
ǪɐɃʔɅȡʌǍʌǸṣ



Cifre cheie LEADERS EXPLORE COMUNITATE
DIMENSIUNEA PROGRAMULUI

144
ÎNSCRIERI

55
PARTICIPANȚI

28
ZILE DE TRAINING

66
ORE DE TRAINING

2
PROIECTE ÎN
COMUNITATE

1
EDIȚIE

 BLENDED

2268
KM

PARCURȘI



æǍɶʌȡǪȡɳǍɅʐȡȡ ¬M!EMéñ MʲɳȺɐɶǸἌ ɾʔɅʌ ǍǪǸȡ ǸȺǸʬȡ ǱǸ ȺȡǪǸʔ ɶǸɃǍɶǪǍǩȡȺȡ ǍȒȺǍʐȡ ȥɅʌɶẁɐ ǪɐɅʌȡɅʔǏ ǪǏʔʌǍɶǸṞ ȒȡǸ ǪǏ ǸɾʌǸ ʬɐɶǩǍ ǱǸ ɐ ǪǏʔʌǍɶǸ
ȡɅʌǸɶȡɐǍɶǏṞ ǱǸ ɃɐʌȡʬǍʐȡǍ ɅɐʌǸȺɐɶ ɃǍɶȡṞ ǩʔɶɾǏṞ ʔɅ ʬȡȡʌɐɶ Ȳɐǩ ɳɶɐʬɐǪǍʌɐɶṞ ɾǍʔ ǱǸ ȓǖɅǱʔȺ ǱǸ Ǎ ɾǪțȡɃǩǍ ȺʔɃǸǍṣ ñʔɅʌ ǍǪǸȡ ǸȺǸʬȡ ǱǸ ǍǪʐȡʔɅǸ
ǪǍɶǸ ʬɐɶ ɾǏ ǍǱʔǪǏ ʔɅ ȡɃɳǍǪʌ ɳɶȡɅ ɃʔɅǪǍ Ⱥɐɶṣ

ÿǸɐɶǸʌȡǪ
ᶴᶯṣᶳụ

ÿǸțɅɐȺɐȓȡǪ
ᶱᶶṣᶳụ



æǍɶʌȡǪȡɳǍɅʐȡȡ ¬M!EMéñ MʲɳȺɐɶǸἌ ɾʔɅʌ ɳǏɶȡɅʐȡ ǱǸɾǪțȡʆȡ ȺǍ ɾǪțȡɃǩǍɶǸṞ Ǫʔ ɐ ɃǸɅʌǍȺȡʌǍʌǸ ǱǸ ǪɶǸʆʌǸɶǸ ɳǸɶɾɐɅǍȺǏ ʆȡ ǱɐɶȡɅʐǍ ǱǸ Ǎ ȥɃǩʔɅǏʌǏʐȡ
ɶǸȺǍʐȡǍ Ǫʔ ǍǱɐȺǸɾǪǸɅʐȡȡ Ⱥɐɶṣ Mȡ ɾʔɅʌ ȓǍʌǍ ɾǏ ǪɐɃʔɅȡǪǸ ǱǸɾǪțȡɾṞ ɾǏ ɾǸ ǍʔʌɐǸʬǍȺʔǸʽǸ ʆȡ ɾǏ ɾʔɾʐȡɅǏ ǱǸʽʬɐȺʌǍɶǸǍ ɳǸɶɾɐɅǍȺǏ Ǎ ǪɐɳȡȡȺɐɶṞ ȒǏɶǏ Ǎ
ȥɅǪǸɶǪǍ ɾǏẁȡ ẋɶǸɳǍɶǸṦṣ >ʔ ǸɃɳǍʌȡǸ ʆȡ ɃɐʌȡʬǍʐȡǸṞ ǍǪǸʆʌȡ ɳǏɶȡɅʐȡ ʬȡɅ ȥɅ ɳɶɐȓɶǍɃ Ǫʔ ɐǩȡǸǪʌȡʬǸ ǪȺǍɶǸ ʆȡ ǱȡɾɳɐɅȡǩȡȺȡʌǍʌǸǍ ǱǸ Ǎ ɾǸ ȡɃɳȺȡǪǍ ǍǪʌȡʬṣ

æǍɶʌȡǪȡɳǍɅʐȡȡ ¬M!EMéñ MʲɳȺɐɶǸἌ ɾʔɅʌ ɳɶɐȒǸɾɐɶȡ ǱǸǱȡǪǍʐȡ ȥɅʬǏʐǏɶȡȡ ǪɐɅʌȡɅʔǸ ʆȡ ɾǪțȡɃǩǏɶȡȡṞ Ǫʔ ɐ ǍʌȡʌʔǱȡɅǸ ǱǸɾǪțȡɾǏ ʆȡ ǱɐɶȡɅʐǍ ǱǸ Ǎ ǪɶǸʆʌǸ
ǪǍ ȺȡǱǸɶȡṣ Mȡ ɶǸǪʔɅɐɾǪ ȡɃɳɐɶʌǍɅʐǍ ǱǸʽʬɐȺʌǏɶȡȡ ǍǩȡȺȡʌǏʐȡȺɐɶ ǱǸ ȺǸǍǱǸɶɾțȡɳ ɳǸɅʌɶʔ Ǎ ǍʬǸǍ ɐ ȡɅȒȺʔǸɅʐǏ ɳɐʽȡʌȡʬǏ ǍɾʔɳɶǍ ǸȺǸʬȡȺɐɶṣ ÃɶȡǸɅʌǍʐȡ ɾɳɶǸ
ɅǸʬɐȡȺǸ ǸȺǸʬȡȺɐɶṞ ǍǪǸʆʌȡ ɳɶɐȒǸɾɐɶȡ ǪɶǸǸǍʽǏ ʔɅ ɃǸǱȡʔ ǱǸ ȥɅʬǏʐǍɶǸ ǱǸɾǪțȡɾ ʆȡ ɃɐʌȡʬǍɅʌṞ ǍǱǍɳʌǖɅǱʔẁʆȡ ɃǸʌɐǱǸȺǸ ɳǸɅʌɶʔ Ǎ ɾɳɶȡȲȡɅȡ
ǱǸʽʬɐȺʌǍɶǸǍ ǍǪǸɾʌɐɶǍṣ ñʔɅʌ ǱǸɾǪțȡʆȡ ȺǍ ȒǸǸǱǩǍǪȶ ʆȡ ɾǸ ǍɅȓǍȲǸǍʽǏ ɾǏ ȥɃǩʔɅǏʌǏʐǸǍɾǪǏ ǪɐɅʌȡɅʔʔ ɶǸȺǍʐȡȡȺǸ ʆȡ ǸǱʔǪǍʐȡǍ ɐȒǸɶȡʌǏṣ

fǸɃȡɅȡɅ
ᶷᶳụ

¶ǍɾǪʔȺȡɅ
ᶳụ

fǸɃȡɅȡɅ
ᶷᶮṣᶷụ

¶ǍɾǪʔȺȡɅ
ᶷṣᶯụ





Participanții Leaders Explore© prin intermediul proiectelor în comunitate generate în etape
bine definite în cadrul programului. Din 2017 până astăzi au fost implementate , iar cele din
acest an s-au concentrat pe atingerea obiectivelor de dezvoltare durabilă, cu impact pozitiv pe termen lung.
Alături de contribuția lor la binele comun, acestă etapă este un excelent mod de a construi modulul de colaborare
și lucru în echipă. Tinerii se împart în echipe și timp de 4-8 săptămâni, gândesc și implementează un proiect care
să îi ajute să schimbe mediul în care trăiesc.

sunt un set de 17 obiective globale adoptate
de ONU pentru a eradica sărăcia, a proteja
planeta și a asigura bunăstarea pentru toți,
până în 2030. Acestea promovează un
echilibru între dezvoltarea economică,
incluziunea socială și protecția mediului.











¬ǸǍǱǸɶɾ
Explore
Studenți



¬ǸǍǱǸɶɾ MʲɳȺɐɶǸ ɳǸɅʌɶʔ ñʌʔǱǸɅʐȡ ǸɾʌǸ ɳɶɐȓɶǍɃʔȺ ɅǍʐȡɐɅǍȺ
ǱǸǱȡǪǍʌ ɾʌʔǱǸɅʐȡȺɐɶ ʆȡ ǍǩɾɐȺʬǸɅʐȡȺɐɶ ǱǸ ȒǍǪʔȺʌǍʌǸṞ ɃǸɅȡʌ ɾǏ ȺǸ
ǱǸʽʬɐȺʌǸ ǪɐɃɳǸʌǸɅʐǸ ǱǸ ȺǸǍǱǸɶɾțȡɳ ǸɾǸɅʐȡǍȺǸ ʆȡ ɶǸɳɶǸʽȡɅʌǏ

ʔɅʔȺ ǱȡɅ ɃɐǱʔȺǸȺǸ ǱǸ ǱǸʽʬɐȺʌǍɶǸ ǍȺ fʔɅǱǍʐȡǸȡ ¬ǸǍǱǸɶɾṣ

æɶɐȓɶǍɃʔȺ ɳɶɐɳʔɅǸ ɐ Ṟ ɳǸ
ɳǍɶǪʔɶɾʔȺ ǪǏɶǸȡǍ ɳǍɶʌȡǪȡɳǍɅʐȡȡ ȥʆȡ ȥɅɾʔʆǸɾǪ 

Ṟ ȒɐɶɃǖɅǱʔẁʆȡ ɐ ȡɃǍȓȡɅǸ ǪȺǍɶǏ
ǍɾʔɳɶǍ ɳǸɶɾɳǸǪʌȡʬǸȺɐɶ ǱǸ ʬȡȡʌɐɶṣ 

 ǱǸɾɳɶǸ ʬǍȺɐɶȡ
ɳǸɶɾɐɅǍȺǸṞ ɾʌȡȺʔɶȡ ǱǸ ǪɐɃʔɅȡǪǍɶǸṞ ɃǍɅǍȓǸɃǸɅʌʔȺ ǸɅǸɶȓȡǸȡṞ
ȡɅʌǸȺȡȓǸɅʐǏ ǸɃɐʐȡɐɅǍȺǏ ʆȡ ȺʔǪɶʔ ȥɅ ǸǪțȡɳǏṣ æǍɶʌȡǪȡɳǍɅʐȡȡ Ǎʔ
ɐɳɐɶʌʔɅȡʌǍʌǸǍ ɾǏ ȡɅʌǸɶǍǪʐȡɐɅǸʽǸ Ǫʔ ɾɳǸǪȡǍȺȡʆʌȡ ʆȡ ɃǍɅǍȓǸɶȡ ǱȡɅ
ǱȡȒǸɶȡʌǸ ǱɐɃǸɅȡȡ ȥɅ ǪǍǱɶʔȺ ẋ=ȡǩȺȡɐʌǸǪȡȡ Ğȡȡẍṣ æɶɐȓɶǍɃʔȺ Ǎ ȡɅǪȺʔɾ ɐ
ɾǸɾȡʔɅǸ ǱǸǱȡǪǍʌǏ ǪɐɅǪȺʔʽȡȡȺɐɶ ǱǸ ɳɶɐȓɶǍɃ ʆȡ ʔɅ ɃɐɃǸɅʌ ǱǸ
ǍǩɾɐȺʬȡɶǸṣ

>ʔɅɐʆʌȡɅʐǸȺǸ ǱǸɾɳɶǸ ȺʔǪɶʔȺ ȥɅ ǸǪțȡɳǏ ʆȡ ȺǸǍǱǸɶɾțȡɳ ǱɐǩǖɅǱȡʌǸ ȥɅ
ǪǍǱɶʔȺ ɾǸɾȡʔɅȡȺɐɶ Ǎʔ Ȓɐɾʌ ɳʔɾǸ ȥɅ ɳɶǍǪʌȡǪǏ ʌȡɃɳ ǱǸ ǍɳɶɐʲȡɃǍʌȡʬ 

Ṟ ȒȡǸ ɳɶȡɅ ɶǸǍȺȡʽǍɶǸǍ ʔɅɐɶ ɳɶɐȡǸǪʌǸ ȥɅ ǪɐɃʔɅȡʌǍʌǸ ɾʔǩ
ȥɅǱɶʔɃǍɶǸǍ ʔɅʔȡ ɃǸɅʌɐɶṞ ȒȡǸ ɳɶȡɅʌɶẁɐ ɾȡɃʔȺǍɶǸ ǱǸ ȺǸǍǱǸɶɾțȡɳ ǱǸ



Cifre cheie LEADERS EXPLORE PENTRU STUDENȚI
DIMENSIUNEA PROGRAMULUI

474
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168
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39
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5
EDIȚII
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ORE DE TRAINING

INVITAȚI, SURSE
DE INSPIRAȚIE

444
COMUNITĂȚI









Sprijinirea dezvoltării emoționale și educaționale a copiilor din  din Iași,
prin activități care să răspundă nevoilor de atenție, afecțiune, socializare și educație.
Tinerii au organizat patru întâlniri interactive dedicate copiilor cu vârste cuprinse între , în cadrul
cărora au desfășurat activități educative, jocuri de echipă și ateliere creative. Aceștia au lucrat împreună cu
copiii la teme, au încurajat exprimarea liberă a emoțiilor și au contribuit la crearea unui mediu sigur și prietenos.
În paralel, a fost derulată o  pentru sprijinirea copiilor cu rechizite, haine și materiale
educaționale. În total, aproximativ au beneficiat direct de activitățile proiectului.



¶ȡẁǍ ɳȺǏǪʔʌ ǪǏ ʌɐʌʔȺ Ǎ Ȓɐɾʌ ǪǍ ʔɅ ȶȡɅǱȺʳ ɶǸɃȡɅǱǸɶ ǪǏ Ʌʔ ǸʲȡɾʌǏ ɐ ɃǸʌɐǱǏ ɃǍȓȡǪǏ
ɳɶȡɅ ǪǍɶǸ ɾǏ ȥʐȡ ɳʔȡ ʬȡǍʐǍ ȥɅ ɐɶǱȡɅǸ ʆȡ ǪǏ ʌɐʌʔȺṞ ȡɅǪȺʔɾȡʬ ɳǍɶǪʔɶɾʔȺ ǱǸ Ǎ ǱǸʬǸɅȡ ʔɅ
ȺǸǍǱǸɶṞ ɾǸ ȒǍǪǸ ɳɶȡɅ ɃʔȺʌǏ ɃʔɅǪǏṞ ǱȡɾǪȡɳȺȡɅǏ ʆȡ ɳǸɶɾǸʬǸɶǸɅʐǏṣ æǸ ȺǖɅȓǏ ǪǏɶʐȡ ǱǸ
ǍʔʌɐǪʔɅɐǍʆʌǸɶǸṞ ǱǸʽʬɐȺʌǍɶǸ ɳǸɶɾɐɅǍȺǏ ǸʌǪṣṞ ȡɃɳɐɶʌǍɅʌ Ǹ ɾǏ ʆȡ ǍɳȺȡǪȡ ȥɅ ʬȡǍʐǍ ǱǸ ʽȡ
Ǫʔ ʽȡ ȥɅʬǏʐǏʌʔɶȡȺǸṣ ¸ȡǪȡɐǱǍʌǏ Ʌʔ ɐ ɾǏ ǸʲȡɾʌǸ ɳȺǍɅʔȺ ɳǸɶȒǸǪʌ ʆȡ ǪʔɅɐʆʌȡɅʐǸȺǸ ɳǸɶȒǸǪʌǸ
ɳǸ ǪǍɶǸ ʌɶǸǩʔȡǸ ɾǏ ȺǸ ǍǱʔɅȡ ǪǍ ɾǏ ɳɐʐȡ ɾǏ ȥɅǪǸɳȡ ɾǏ ʌɶǸǪȡ ȺǍ ǍǪʐȡʔɅǸṣ ÿɶǸǩʔȡǸ ɾǏ ȡǸȡ
ȡɅȡʐȡǍʌȡʬǏ ǪǖɅǱ ȺʔǪɶʔɶȡȺǸ ɾʔɅʌ ȡɃɳǸɶȒǸǪʌǸṞ ȡǍɶ ǍǪɐȺɐ ʬǸȡ ǪɶǸʆʌǸṠ æɶɐȓɶǍɃʔȺ ¬ǸǍǱǸɶɾ
Ǎ ɳʔɾ ȺǍ ǱȡɾɳɐʽȡʐȡǸ ɳǸɅʌɶʔ ɃȡɅǸ ɃǸǱȡʔȺ ɳǸɶȒǸǪʌ ǪǍɶǸ ɾǏ ɃǏ ɃɐʌȡʬǸʽǸṞ ɾǏ ȥɃȡ
ǍɶǍʌǸ ǪǏ ǸʲȡɾʌǏ ɳǸɶɾɐǍɅǸ ǪǍɶǸ ɾǸ ǪɐɅȒɶʔɅʌǏ Ǫʔ ǍǪǸȺǸǍʆȡ ɳɶɐǩȺǸɃǸ ʆȡ ǪǍɶǸṞ ǱǸ
ǍɾǸɃǸɅǸǍṞ Ǎʔ ɐ ǸɅǸɶȓȡǸ ʆȡ ɐ ȡɅȡʐȡǍʌȡʬǏ ǸʲʌɶǍɐɶǱȡɅǍɶǏṠ
ĞǏ ɃʔȺʐʔɃǸɾǪ ɳǸɅʌɶʔ ǍɾʌǍ ʆȡ ʬǏ Ǎɾȡȓʔɶ ǪǏ ʬẁǍʐȡ ȺǏɾǍʌ ʔɅǱǸʬǍ ǍɃɳɶǸɅʌǍ ȥɅ
ɳǍɶǪʔɶɾʔȺ ɃǸʔṞ ȥɅ ɳɶȡɃʔȺ ɶǖɅǱṞ ǪǍ ɐɃṣ





















https://leaders.ro/theleadershipschool/










Începutul programului este conceput să fie un șoc constructiv și energizant pentru participanți. Această etapă
inițială este crucială pentru schimbarea paradigmei: participanții renunță la tehnologie și se reconectează cu

simțurile și natura, învățând să colaboreze și să se adapteze rapid într-un mediu necunoscut.

Activitatea i-a provocat pe participanți ca, în echipe, să
construiască plute pentru a trece lacul, să confecționeze
măști tradiționale reprezentându-le identitatea, învățând
semnificația acestora în cultura românească.
Această experiență le-a testat nu doar abilitățile de
leadership și de lucru în echipă, ci și creativitatea și
reziliența în fața dificultăților. La finalul zilei, alături de
trainer, și-au extras concluziile despre comportamentele
avute în echipă, pe baza cărora și-au setat obiectivul de
învățare pe parcursul celor 7 zile. 





įȡʔǍ ǸɾʌǸ ǱǸǱȡǪǍʌǏ ɶǸȺǍʐȡǸȡ Ǫʔ ǪɐɃʔɅȡʌǍʌǸǍ ʆȡ ǍǩɐɶǱǸǍʽǏ ȺǸǍǱǸɶɾțȡɳẁʔȺ ǱǸ ʌȡɳ ɳȡǍʐǏṣ 

ÿȡɅǸɶȡȡ Ǎʔ Ȓɐɾʌ ɳɶɐʬɐǪǍʐȡ ɾǏ ɶǸǍɃǸɅǍȲǸʽǸ ᶰ ǪǍɾǸ ǩǏʌɶǖɅǸʆʌȡ
ǱȡɅ ɾǍʌʔȺ æǸʌȡʆṞ ɳǸɅʌɶʔ ᶰ ǩǏʌɶǖɅǸ ǪǍɶǸ ȺɐǪʔȡǸɾǪ ɾȡɅȓʔɶǸṣ 
æǸʌȡʆ ǸɾʌǸ ʔɅ ɾǍʌ ǱȡɅ ȲʔǱǸʐʔȺ ñȡǩȡʔṞ ǱǸɾʌʔȺ ǱǸ ȡʽɐȺǍʌ ǱǍʌɐɶȡʌǏ
ǱɶʔɃʔȺʔȡ ȺʔɅȓ ʆȡ ǱǸȓɶǍǱǍʌ ǱǸ ʌȡɃɳṣ yɅ ɾǍʌ ɃǍȡ ȺɐǪʔȡǸɾǪ ᶳᶮ
ǱǸ ɳǸɶɾɐǍɅǸṞ ɃǍȲɐɶȡʌǍʌǸǍ ɾǸɅȡɐɶȡṞ ɃʔȺʐȡ ǱȡɅʌɶǸ Ǹȡ ɾȡɅȓʔɶȡṣ 

ÃǩȡǸǪʌȡʬǸȺǸ ɾǸǪʔɅǱǍɶǸ Ǎʔ Ȓɐɾʌṝ
ɾǏ ȡɃɳȺȡǪǸ ǪɐɃʔɅȡʌǍʌǸǍ ȥɅ ǍǪʌȡʬȡʌǍʌǸ
ɾǏ ɐɶȓǍɅȡʽǸʽǸ ʔɅ ǸʬǸɅȡɃǸɅʌ ǪȡɅǍ ɳǸɅʌɶʔ ɐǍɃǸɅȡȡ ǱȡɅ ɾǍʌ
ɾǏ ǱɐǪʔɃǸɅʌǸʽǸ ɳɐʬǸʆʌȡȺǸ Ǎ ᶯᶮ ɐǍɃǸɅȡ ǱȡɅ ɾǍʌʔȺ æǸʌȡʆ 





fȡǸǪǍɶǸ ǱȡɅʌɶǸ ǪǸȺǸ ᶲ ǍǪʌȡʬȡʌǏʐȡ ǸʲɳǸɶȡǸɅʐȡǍȺǸ Ǎʔ Ǎʬʔʌ ǱɶǸɳʌ ǩǍʽǏ ɾǸɾȡʔɅȡ ǱǸ ǱǸǩɶȡǸȒȡɅȓ ʆȡ ɳǍɾʌȡȺǸ ǱǸ ʌɶǍȡɅȡɅȓ ǱɶǸɳʌ
ɾʔɳɐɶʌ ɳǸɅʌɶʔ ɐɶȓǍɅȡʽǍɶǸǍ ȥɅ ǸǪțȡɳǏṣ ñǸɾȡʔɅȡȺǸ ǱǸ ǱǸǩɶȡǸȒȡɅȓ Ǎʔ Ǎʬʔʌ ɾǪɐɳʔȺ ǱǸ Ǎ ɐȒǸɶȡ ɳǍɶʌȡǪȡɳǍɅʐȡȺɐɶ ɾɳǍʐȡʔȺ ǱǸ Ǎ
ȡɅʌǸȓɶǍ ǸʲɳǸɶȡǸɅʐǸȺǸ ʌɶǏȡʌǸṞ ɳǸɅʌɶʔ Ǎ ɳɶȡɃȡ ȒǸǸǱǩǍǪȶṣ yɅʌǖȺɅȡɶȡȺǸ Ǫʔ ȺȡǱǸɶȡ ǱȡɅ ǱȡȒǸɶȡʌǸ Ǎɶȡȡ Ǎʔ ǪɐɃɳȺǸʌǍʌ ǸʲɳǸɶȡǸɅʐǍ ǱǸ
ȥɅʬǏʐǍɶǸṣ

TRAINING-URI & INSPIRAȚIE



THE LEADERSHIP SCHOOL
ÎN IMAGINI



PARTENERI THE LEADERSHIP SCHOOL
Sponsori





¬ǸǍǱǸɶɾ
Experience



¬ǸǍǱǸɶɾ MʲɳǸɶȡǸɅǪǸ ǸɾʌǸ ɳɶɐȓɶǍɃʔȺ ǱǸ ȺǸǍǱǸɶɾțȡɳ ɳǸɶɾɐɅǍȺ
ǱǸǱȡǪǍʌ ǪǸȺɐɶ ǪǍɶǸ ǍɾɳȡɶǏ ȺǍ ɃǍȡ ɃʔȺʌṣ !ȲʔɅɾ ȥɅ ᶰᶮᶰᶳ ȺǍ Ǎ ᶯᶯẁǍ

ǸǱȡʐȡǸṞ ¬ǸǍǱǸɶɾ MʲɳǸɶȡǸɅǪǸ ɐȒǸɶǏ ɐ ǸʲɳǸɶȡǸɅʐǏ ȡɅʌǸɅɾǏ ʆȡ
ɳǸɶɾɐɅǍȺȡʽǍʌǏṞ ɳɶɐȡǸǪʌǍʌǏ ɳǸɅʌɶʔ Ǎ ǱǸǩȺɐǪǍ ɳɐʌǸɅʐȡǍȺʔȺ ʆȡ Ǎ

ȓțȡǱǍ ɳǍɶʌȡǪȡɳǍɅʐȡȡ ǪǏʌɶǸ ɶǸǍȺȡʽǍɶǸǍ ɐǩȡǸǪʌȡʬǸȺɐɶ ɳǸɶɾɐɅǍȺǸ ʆȡ
ɳɶɐȒǸɾȡɐɅǍȺǸ

ÿȡɃɳ ǱǸ ᶳ ȺʔɅȡṞ ɳǍɶʌȡǪȡɳǍɅʐȡȡ Ǎʔ ʌɶǸǪʔʌ ɳɶȡɅ ȥɅʌɶǸǩǏɶȡ
ȒʔɅǱǍɃǸɅʌǍȺǸ ǪǍɶǸ ȥȡ ǍȲʔʌǏ ȥɅ ɾʌǍǩȡȺȡɶǸǍ ɳɶɐɳɶȡǸȡ ʬȡʽȡʔɅȡṞ ǱȡɅ
ɳǸɶɾɳǸǪʌȡʬǍ ǪǸȺɐɶ ᶱ ɶǸȺǍʐȡȡ ȡɃɳɐɶʌǍɅʌǸ ǱȡɅ ʬȡǍʐǍ Ⱥɐɶ ẁ Ǫʔ ɾȡɅǸṞ Ǫʔ
ǪǸȡȺǍȺʐȡ ʆȡ Ǫʔ ǪɐɃʔɅȡʌǍʌǸǍ ǱȡɅ ǪǍɶǸ ȒǍǪ ɳǍɶʌǸṣ 

æɶɐȓɶǍɃʔȺ Ǎ ǍɅʌɶǸɅǍʌ ᶶ ǪɐɃɳǸʌǸɅʐǸ ɳɶȡɅǪȡɳǍȺǸ ǱǸ ȺǸǍǱǸɶɾțȡɳ
ɳɶȡɅ ɳɶɐʬɐǪǏɶȡṞ ʌǸɐɶȡǸ ʆȡ ɳɶǍǪʌȡǪǏṝ

ᶱ ɾǸɾȡʔɅȡ ǱǸ ǪɐǍǪțȡɅȓ ǱǸ ɳǸɶȒɐɶɃǍɅʐǏ ʔɅʔẁȺǍẁʔɅʔ 
ᶰ ǩɐɐʌǪǍɃɳẁʔɶȡ Ǫʔ ʌɶǍȡɅȡɅȓʔɶȡ ǱǸǱȡǪǍʌǸ ǪɐɃɳǸʌǸɅʐǸȺɐɶ 
ɾʔɶɾǸ ǱǸ ȡɅɾɳȡɶǍʐȡǸ 
ɐ ɳɶɐʬɐǪǍɶǸ ǱǸ ȺǸǍǱǸɶɾțȡɳ ǱǸ ᶰᶲ ǱǸ ɐɶǸ 
ȡɃɳȺǸɃǸɅʌǍɶǸ ǱǸ ɳɶɐȡǸǪʌǸ ȥɅ ǩǸɅǸȒȡǪȡʔȺ ǪɐɃʔɅȡʌǏʐȡȡ







æǸɅʌɶʔ ɃȡɅǸṞ ¬ǸǍǱǸɶɾ MʲɳǸɶȡǸɅǪǸ ǩʳ fʔɅǱǍʐȡǍ
¬ǸǍǱǸɶɾ Ǎ Ȓɐɾʌ ɃǍȡ ɃʔȺʌ ǱǸǪǖʌ ʔɅ ɳɶɐȓɶǍɃ ǱǸ
ǱǸʽʬɐȺʌǍɶǸ ṽ Ǎ Ȓɐɾʌ ɐ ǪǏȺǏʌɐɶȡǸ ǱǸ ǱǸɾǪɐɳǸɶȡɶǸṣ
!Ƀ ȥɅʬǏʐǍʌ ɾǏ ȥɃȡ ɶǸǪʔɅɐɾǪ ɳʔɅǪʌǸȺǸ ȒɐɶʌǸṞ ɾǏ
ɳɶȡʬǸɾǪ Ǫʔ ǪʔɶǍȲ ɳɶɐʬɐǪǏɶȡȺǸ ʆȡ ɾǏ ʌɶǍɅɾȒɐɶɃ
ȒǸǸǱǩǍǪȶʔȺ ȥɅ Ƀɐʌɐɶ ǱǸ ǪɶǸʆʌǸɶǸṣ !Ƀ
ǱǸɾǪɐɳǸɶȡʌ ǪǸ ȥɅɾǸǍɃɅǏ ɾǏ Ȓȡȡ ǍʔʌǸɅʌȡǪ ǪǍ ȺȡǱǸɶ
ʆȡ Ǫǖʌ ǱǸ ɃʔȺʌ ǪɐɅʌǸǍʽǏ ǪɐɃʔɅȡʌǍʌǸǍ ɳǸ ǍǪǸɾʌ
ǱɶʔɃṣ æȺǸǪ ǱǸ ǍȡǪȡ Ǫʔ ɃǍȡ ɃʔȺʌǏ ǪȺǍɶȡʌǍʌǸṞ Ǫʔ
ɃǍȡ ɃʔȺʌǏ ȥɅǪɶǸǱǸɶǸ ʆȡ Ǫʔ ǱɐɶȡɅʐǍ ǱǸ Ǎ ǱʔǪǸ
ɃǍȡ ǱǸɳǍɶʌǸ ǪǸǸǍ ǪǸ ǍɃ ȥɅʬǏʐǍʌṣ

uɅȓȡɅǸɶȡǸ >țȡɃȡǪǍ ɾȡ =ȡɐʌǸțɅɐȺɐȓȡȡ







æɶɐȡǸǪʌǸȺǸ ȥɅ ǪɐɃʔɅȡʌǍʌǸ ɾʔɅʌ ǪǸȺǸ ɳɶȡɅ ǪǍɶǸ ɳǍɶʌȡǪȡɳǍɅʐȡȡ Ʌɐʆʌɶȡ ɾʔɅʌ ȥɅʬǏʐǍʐȡ ɾǏ ǱǸǍ ȥɅǍɳɐȡ ɾɐǪȡǸʌǏʐȡȡṞ ɾǏ ɾǸ
ɐɶȓǍɅȡʽǸʽǸ ǪǍ ǸǪțȡɳǏ ʆȡ ɾǏ ȡǍ ǪɐɅʌǍǪʌ Ǫʔ ɳɶɐǩȺǸɃǸ ǱȡɅ ȺʔɃǸǍ ɶǸǍȺǏṣ !ɶȡȡȺǸ ȡɅ ǪǍɶǸ ɾʔɅʌ ȓǖɅǱȡʌǸ ǍǪǸɾʌǸ ɳɶɐȡǸǪʌǸ ɾʔɅʌ
ǱȡɶǸǪʐȡȡ ǱǸ ɾʔɾʌǸɅǍǩȡȺȡʌǍʌǸṣ ÿȡɅǸɶȡȡ ɾʔɅʌ ȥɃɳǏɶʐȡʐȡ ȥɅ ǸǪțȡɳǸ ʆȡṞ ʌȡɃɳ ǱǸ ᶱẁᶳ ɾǏɳʌǏɃǖɅȡṞ ȓǖɅǱǸɾǪ ʆȡ ȡɃɳȺǸɃǸɅʌǸǍʽǏ ʔɅ
ɳɶɐȡǸǪʌ ǪǍɶǸ ɾǏ ȥȡ ǍȲʔʌǸ ɾǏ ɾǪțȡɃǩǸ ɃǸǱȡʔȺ ȥɅ ǪǍɶǸ ʌɶǏȡǸɾǪṞ ȥɅ ʌȡɃɳ ǪǸ ǪɶǸɾǪ ʆȡ ǸʲɳǸɶȡɃǸɅʌǸǍʽǏ ȺʔǪɶʔȺ ȥɅ ǸǪțȡɳǏ ɳǸ
ǩʔɅǸṣ 

yɅ ɳǸɶȡɐǍǱǍ ȡʔȺȡǸẁǍʔȓʔɾʌ ɾẁǍʔ ǱǸɾȒǏʆʔɶǍʌ ᶱ ǍǪʐȡʔɅȡ ǱǸ
ɶǸɃǍɶǪǍɶǸṩɶǸȥɃɳɶɐɾɳǏʌǍɶǸ Ǎ ɃǍɶǪǍȲǸȺɐɶ ɃɐɅʌǍɅǸ ȥɅ
ǪɐȺǍǩɐɶǍɶǸ Ǫʔ ɐ ǸǪțȡɳǏ ǱǸ ɾǍȺʬǍɃɐɅʌ ȺɐǪǍȺǏṣ
!ʔ Ȓɐɾʌ ɐɶȓǍɅȡʽǍʌǸ ǍǪʐȡʔɅȡ ǱǸ ǸǪɐȺɐȓȡʽǍɶǸ ȥɅ ʽɐɅǸȺǸ ǱǸ
ɳǸ ʌɶǍɾǸǸṣ
æɶɐȡǸǪʌʔȺ Ǎ ǍʌɶǍɾ ɳǸɾʌǸ ᶯᶮ ʬɐȺʔɅʌǍɶȡ ǪǍɶǸ Ǎʔ ɳǍɶʌȡǪȡɳǍʌ ȺǍ
ǍǪʌȡʬȡʌǏʐȡȺǸ ǱǸ ɶǸɃǍɶǪǍɶǸṣ
éǸǍȺȡʽǍɶǸǍ ʔɅʔȡ ȓțȡǱ ɳǸɅʌɶʔ ɃǍɶǪǍɶǸǍ ǪɐɶǸǪʌǏ Ǎ
ʌɶǍɾǸǸȺɐɶ ɃɐɅʌǍɅǸṣ



æɶɐȡǸǪʌǸȺǸ ȥɅ ǪɐɃʔɅȡʌǍʌǸ ɾʔɅʌ ǪǸȺǸ ɳɶȡɅ ǪǍɶǸ ɳǍɶʌȡǪȡɳǍɅʐȡȡ Ʌɐʆʌɶȡ ɾʔɅʌ ȥɅʬǏʐǍʐȡ ɾǏ ǱǸǍ ȥɅǍɳɐȡ ɾɐǪȡǸʌǏʐȡȡṞ ɾǏ ɾǸ
ɐɶȓǍɅȡʽǸʽǸ ǪǍ ǸǪțȡɳǏ ʆȡ ɾǏ ȡǍ ǪɐɅʌǍǪʌ Ǫʔ ɳɶɐǩȺǸɃǸ ǱȡɅ ȺʔɃǸǍ ɶǸǍȺǏṣ !ɶȡȡȺǸ ȡɅ ǪǍɶǸ ɾʔɅʌ ȓǖɅǱȡʌǸ ǍǪǸɾʌǸ ɳɶɐȡǸǪʌǸ ɾʔɅʌ
ǱȡɶǸǪʐȡȡ ǱǸ ɾʔɾʌǸɅǍǩȡȺȡʌǍʌǸṣ ÿȡɅǸɶȡȡ ɾʔɅʌ ȥɃɳǏɶʐȡʐȡ ȥɅ ǸǪțȡɳǸ ʆȡṞ ʌȡɃɳ ǱǸ ᶱẁᶳ ɾǏɳʌǏɃǖɅȡṞ ȓǖɅǱǸɾǪ ʆȡ ȡɃɳȺǸɃǸɅʌǸǍʽǏ ʔɅ
ɳɶɐȡǸǪʌ ǪǍɶǸ ɾǏ ȥȡ ǍȲʔʌǸ ɾǏ ɾǪțȡɃǩǸ ɃǸǱȡʔȺ ȥɅ ǪǍɶǸ ʌɶǏȡǸɾǪṞ ȥɅ ʌȡɃɳ ǪǸ ǪɶǸɾǪ ʆȡ ǸʲɳǸɶȡɃǸɅʌǸǍʽǏ ȺʔǪɶʔȺ ȥɅ ǸǪțȡɳǏ ɳǸ
ǩʔɅǸṣ 

æȺǍʌȒɐɶɃǏ ǱǸ ɾȶȡȺȺɾțǍɶȡɅȓ ǱǸ ȺǍ ʌȡɅǸɶȡ ɳǸɅʌɶʔ ʌȡɅǸɶȡ
ᶯᶮ ǍʌǸȺȡǸɶǸ ẁ ɾʔǩȡǸǪʌǸ ǱǸ ȺǍ ɳȡʌǪțȡɅȓ ɾȡ oé ɃǍɅǍȓǸɃǸɅʌṞ
ȺǍ ǸǱȡʌǍɶǸ ȒɐʌɐẁʬȡǱǸɐ ʆȡ ȓǍɅǱȡɶǸ ɾʌɶǍʌǸȓȡǪǏ
uɃɳȺȡǪǍɶǸǍ Ǎ ᶰᶳ ǱǸ ʌɶǍȡɅǸɶȡ Ἁ ᶯᶮᶮ ǱǸ ʌɶǍȡɅǸǸɾ
!ʌɶǍȓǸɶǸǍ Ǎ ᶲ ɳǍɶʌǸɅǸɶȡṝ gɐ gȺɐǩǍȺ ÿɶǍʬǸȺṞ =ɐȺʌṞ !ǱɐǩǸṞ
įǩɐɶ țʔǩ
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Statistici participanți

LEADERS CHALLENGE
Profilul participantului

æǍɶʌȡǪȡɳǍɅʌʔȺ ¬ǸǍǱǸɶɾ >țǍȺȺǸɅȓǸἌ ǸɾʌǸ ʔɅ ǍɅʌɶǸɳɶǸɅɐɶ ɾǍʔ ɃǍɅǍȓǸɶ ǪǍɶǸ ǱǸɾǪɐɳǸɶǏ ɳɶɐʬɐǪǏɶȡȺǸ ǪɶǸʄʌǸɶȡȡ ɳɶɐȒǸɾȡɐɅǍȺǸ ȥɅ ɶǸȺǍʐȡǸ Ǫʔ
ǸǪțȡɳǍ ɾǍ ʆȡ ɳɶɐɳɶȡʔȺ ȺǸǍǱǸɶɾțȡɳ ʄȡ ǍɶǸ ɅǸʬɐȡǸ ǱǸ ʔɅ ʔɳȓɶǍǱǸ ɳǸ ǪɐɃɳǸʌǸɅʐǸȺǸ ɾɳǸǪȡȒȡǪǸ ɅɐʔȺʔȡ ɾʌǍʌʔʌṣ

yɅ ʌɶǸǪʔʌ Ǎ ɳǸɶȒɐɶɃǍʌ ǪǍ ɳɶɐȒǸɾȡɐɅȡɾʌ ʆȡ ǍǪʔɃ ʬɶǸǍ ɾǏ ʌɶǍɅɾȒǸɶǸ ȶɅɐʭẞțɐʭẁʔȺ ɳɶɐɳɶȡʔ ǪǏʌɶǸ ǸǪțȡɳǏṞ ɾǏ ǱǸʽʬɐȺʌǸ ʆȡ ɾǏ ǱǸȺǸȓǸ ɳɶɐǪǸɾǸ
ǱǸ ȺʔǪɶʔ ʆȡ ɾǏ ȥʆȡ ȒɐɶɃǸʽǸ ɐ ʬȡʽȡʔɅǸ ǱǸ ǍɅɾǍɃǩȺʔ ǪǍɶǸ ɾǏ ȥȡ ȒǍǪȡȺȡʌǸʽǸ ȓǖɅǱȡɶǸǍ ȥɅ ʌǸɶɃǸɅȡ ɾʌɶǍʌǸȓȡǪȡ Ǎȡ ɳǍɶǪʔɶɾʔȺʔȡṝ ɳǸɶɾɐɅǍȺṞ ȺǍ ɅȡʬǸȺ
ǱǸ ǸǪțȡɳǏṞ ɳɶǸǪʔɃ ʆȡ ȺǍ ɅȡʬǸȺ ǱǸ ɐɶȓǍɅȡʽǍʐȡǸṣ
! Ǎʬʔʌ ǪʔɶǍȲʔȺ ɾǏ ȥɅǪǸǍɳǏ ɳǸ ǪɐɅʌ ɳɶɐɳɶȡʔ ʔɅ ɳɶɐȡǸǪʌṞ ȡǍɶ ɳɶɐʬɐǪǍɶǸǍ ɃɐɃǸɅʌʔȺʔȡ ǸɾʌǸ ǍǪǸǸǍ ǱǸ Ǎ ǸȒȡǪȡǸɅʌȡʽǍ ǪɐɃʔɅȡǪǍɶǸǍ ȥɅ ǸǪțȡɳǏ
ǍɾʌȒǸȺ ȥɅǪǖʌ ȺʔǪɶʔɶȡȺǸ ȡɃɳɐɶʌǍɅʌǸ ɾǏ Ʌʔ ɾǸ ɳȡǍɶǱǏ ʆȡ ɐǩȡǸǪʌȡʬǸȺǸ ɾʌǍǩȡȺȡʌǸ ɾǏ ȒȡǸ ǍʌȡɅɾǸṣ 
!ɶǸ ɅǸʬɐȡǸ ɾǏ ǪɐɅǪǸǍɳǏ ɐ ɾʌɶǍʌǸȓȡǸ ɳǸ ʌǸɶɃǸɅ ȺʔɅȓṞ ǱǍɶ Ǹ ǱȡȒȡǪȡȺ ɾǏ ʌɶǍǱʔǪǏ ǍǪǸǍɾʌǏ ʬȡʽȡʔɅǸ ȥɅ ɳǍʆȡ ǪɐɅǪɶǸʐȡ ǱǸ ɾǪțȡɃǩǍɶǸ ɳǸ ǪǍɶǸ ɾǏ
ȥȡ ɳɐǍʌǏ ȡɃɳȺǸɃǸɅʌǍ ǍȺǏʌʔɶȡ ǱǸ ǸǪțȡɳǏṣ

Gen Orase 



MʲɳǸɶȡǸɅʌǍ ǱȡɅ ¬ǸǍǱǸɶɾ >țǍȺȺǸɅȓǸ Ǎ Ȓɐɾʌ ʔɅǍ ɶǸʬǸȺǍʌɐǍɶǸ Ṿ ɐ ǪǍȺǍʌɐɶȡǸ ȡɅʌɶǸ ǪɐɅǪɶǸʌ ṵǪʔɃ Ǎʔ Ȓɐɾʌ ǸʲɳǸɶȡǸɅʌǍ
Ǫʔ ǩǍɶǪǍṞ ȲɐǪʔȺ ǱǸ ȓɐ ǸʌǪṣṶ ɾȡ ȡɅʌɐǍɶǪǸɶǸǍ ɾɳɶǸ ɾȡɅǸṞ ɳɶȡɅ ʌǸǍʌɶʔṣ ¸ǸẁǍɃ ǱǸɳǍɾȡʌ ȺȡɃȡʌǸȺǸ ɾȡ ǍɃ ȡɅʬǍʌǍʌ ǱǸɾɳɶǸ
Ʌɐȡ ɃǍȡ ɃʔȺʌ ǱǸǪǍʌ ǍɃ ɶǸʔɾȡʌ ɾǍ ǍȒȺǍɃ ȡɅ ʌɐǍʌǍ ʬȡǍʌǍ ǱǸ ɳǍɅǍ ǍǪʔɃṣ !Ƀ ǱǸɾǪɐɳǸɶȡʌ ǪǸ ɅǸ ǱǸǪȺǍɅɾǸǍʽǍ
ɶǸǍǪʌȡȡȺǸṞ ǪǸ ɅǸ ɃɐʌȡʬǸǍʽǍ ɾȡ ǪʔɃ ɾǍ ɶǍɾɳʔɅǱǸɃ ɃǍȡ ǪɐɅɾʌȡǸɅʌṣ ¸ʔ Ǎ Ȓɐɾʌ ǱɐǍɶ ʔɅ ʌɶǍȡɅȡɅȓ Ṿ Ǎ Ȓɐɾʌ ǪǸʬǍ ǪǍɶǸ
ǪțȡǍɶ ȡʌȡ ɳɐǍʌǸ ɾǪțȡɃǩǍ ʬȡǍʌǍṣ ÿǸ ǍȲʔʌǍ ɾǍ ʌǸ ʬǸʽȡ ǍȺʌȒǸȺṞ ɾǍ ǪɶǸɾʌȡṞ ɾǍ Ǎȡ ɃǍȡ ɃʔȺʌǍ ȡɅǪɶǸǱǸɶǸ ȡɅ ʌȡɅǸṞ ǱǍɶ ɾȡ ǪʔɶǍȲʔȺ
ɾǍ Ȓȡȡ ʬʔȺɅǸɶǍǩȡȺṣ ñǍ ǍɾǪʔȺʌȡ ɃǍȡ ɃʔȺʌṞ ɾǍ Ȓȡȡ ɃǍȡ ɳɶǸʽǸɅʌ ȡɅ ȲʔɶʔȺ ʌǍʔṣ ! Ȓɐɾʌ ʔɅ ǍɃǸɾʌǸǪ ʔɅȡǪ ǱǸ ʌɶǍȡɶȡ ɾȡ
ǱǸɾǪɐɳǸɶȡɶȡ ʬǸɅȡʌǸ ǱǸ ȺǍ ᶯᶱ ɐǍɃǸɅȡ ǪǍɶǸ ɾẁǍʔ ʔɅȡʌ ȡɅʌɶẁɐ ǸʲɳǸɶȡǸɅʌǍ ǪɐȺǸǪʌȡʬǍ ȓɶǸʔ ǱǸ ɶǸɳɶɐǱʔɾ ȡɅ ǍȺʌ ǪɐɅʌǸʲʌṣ

uɃȡ ȓǍɾǸɾǪ Ǫʔ ȓɶǸʔ ǪʔʬȡɅʌǸȺǸ ɳǸɅʌɶʔ ǪǍ ȡɃȡ ɳǍɶ ɳɶǸǍ ɾȡɃɳȺǸ ɾȡ Ʌʔ ɳɐʌ ǪʔɳɶȡɅǱǸ ɃʔȺʌȡʌʔǱȡɅǸǍ ǱǸ ɾǸɅʌȡɃǸɅʌǸ
ʌɶǍȡʌǸṣ !Ƀ Ȓɐɾʌ ȡɅʌɶẁʔɅ ǪǍɶʔɾǸȺ ǱǸ ǸɃɐʌȡȡ ɾȡ ǸʲɳǸɶȡǸɅʌǸṣ !ʔ ȡǸɾȡʌ ȺǍ ɾʔɳɶǍȒǍʌǍ ǩʔǪǍʌȡ ǱȡɅ ɃȡɅǸ ǱǸɃʔȺʌ ʔȡʌǍʌǸ ǱǍɶ
ȒɶʔɃɐǍɾǸ ǪǍɶǸ ɾǍ ɃǍ ɶǸȡɅʌɶǸȓǸǍɾǪǍṣ ! Ȓɐɾʌ ʔɅ ɳǍɶǪʔɶɾ ǍȺǍʌʔɶȡ ǱǸ ɃʔȺʌȡ ɐǍɃǸɅȡ ȒɶʔɃɐɾȡṞ Ǫʔ ʌɶǍɅɾȒǸɶ ǱǸ
ȡɅȒɐɶɃǍʌȡȡṞ ǪʔɅɐɾʌȡɅʌǸ ɳǸ ǪǍɶǸṞ ʌǍɶǸ ɃȡẁǍɾ Ȓȡ Ǳɐɶȡʌ ɾǍ ȺǸ ɳɐʌ ȡɅɃǍȓǍʽȡɅǍ ɳǍɅǍ ȺǍ ʔȺʌȡɃʔȺ ǪʔʬǍɅʌṣ  ¶ȡẁǸ ȓɶǸʔ ɾǍ
ɃǍ ǸʲɳɶȡɃṞ ɃǍȡ ǍɃ ɅǸʬɐȡǸ ǱǸ ʌȡɃɳ ɾǍ ɾǸ ǍɾǸʽǸ ʌɐǍʌǍ ǸʲɳǸɶȡǸɅʌǍ ȡɅ ɃȡɅǸ ɾȡ ɾǍ ɐ ʌȡɅ ǪǍɳʌȡʬǍ ɳǸɅʌɶʔ ʌɐǍʌǍ ʬȡǍʌǍṣ
EǍṞ ǍǪʔɃ ɾȡɃʌ ǪǍ ɳɐʌ ǍǪʌȡɐɅǍ Ǫʔ ɾǸɅɾṞ ǪɐɅɾʌȡǸɅʌǍ ɾȡ ȡɅ ǍɶɃɐɅȡǸ Ǫʔ ɃȡɅǸṣ













MʲǸɶǪȡʐȡʔȺ ǱǸ ȺʔǪɶʔ Ǫʔ ɾȡɅǸȺǸ ʆȡ Ǫʔ ǪǸȡ ǱȡɅ Ȳʔɶ ɳǸ ɳȺǍɅ
ǸɃɐʐȡɐɅǍȺ ɳɶȡɅ ǪǍɶǸ ɳǍɶʌȡǪȡɳǍɅʐȡȡ Ǎʔ ȥɅʬǏʐǍʌ ɾǏ ʌɶǍǱʔǪǏ
ǪɐɃɳɐɶʌǍɃǸɅʌʔȺ ǪǸȺɐɶ ǱȡɅ Ȳʔɶ ɳǸɅʌɶʔ ǪǍ ȥɃɳɶǸʔɅǏ ɾǏ
ǪɶǸǸʽǸ ʔɅ ɃǸɾǍȲ ǪɐǸɶǸɅʌṞ ǪǸ ɳɐǍʌǸ Ȓȡ ȥɅʐǸȺǸɾ ǱǸ ɐɶȡǪȡɅǸṣ

yɅ ǱǸǪʔɶɾʔȺ Ǎ ᶲᶶ ǱǸ ɐɶǸṞ ɳǍɶʌȡǪȡɳǍɅʐȡȡ Ǎʔ ǪɐɅǪǸɳʔʌ ɐ
ɳɐʬǸɾʌǸ ɳɐɶɅȡɅǱ ǱǸ ȺǍ ǸʲɳǸɶȡǸɅʐǸȺǸ ɳǸɶɾɐɅǍȺǸ ʆȡ Ǎʔ
ɳɶǸȓǏʌȡʌ ɐ ɳȡǸɾǏ ǱǸ ʌǸǍʌɶʔ ɳǸ ɾǪǸɅǍ ÿǸǍʌɶʔȺʔȡ ¸ǍʐȡɐɅǍȺ
ǱȡɅ =ʔǪʔɶǸʆʌȡṣ Mȡ Ǎʔ ǩǸɅǸȒȡǪȡǍʌ ǱǸ ɾɳɶȡȲȡɅʔȺ ʔɅɐɶ
ɳɶɐȒǸɾȡɐɅȡʆʌȡ ȥɅ ǱɐɃǸɅȡʔ ǪǍɶǸ ȡẁǍʔ ȓțȡǱǍʌ ʆȡ ȡẁǍʔ ǍȲʔʌǍʌ
ɳǸ ɳǍɶǪʔɶɾʔȺ ȥɅʌɶǸȓʔȺʔȡ ɳɶɐǪǸɾṣ

æǍɶʌȡǪȡɳǍɅʐȡȺɐɶ ȺǸẁǍ ɶǸʬǸɅȡʌ ʌɐʌɐǱǍʌǏ ɾǍɶǪȡɅǍ ǱǸ Ǎ
ȡǱǸɅʌȡȒȡǪǍ ʆȡ ȡɅʬȡʌǍ ɳʔǩȺȡǪʔȺ ǪǍɶǸ ɾǏ ǍɾȡɾʌǸ ȺǍ ɾɳǸǪʌǍǪɐȺṣ



















Liceeni din învățământul teoretic, tehnic și profesional, elevi în clasa a XI-a din cele trei județe care găzduiesc fabricile de ciment
Heidelberg Materials România: Dâmbovița, Neamț și Hunedoara.

 - Feminin

 - Masculin

 licee - Dâmbovița

 licee - Hunedoara

 licee - Neamț

 - Științe Sociale

 - Tehnic

 - Matematică-Informatică

 - Economic
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ÃɳɐɶʌʔɅȡʌǍʌǸǍ Ǎ Ȓɐɾʌ ǱǸɾǪțȡɾǏ ɳǸɅʌɶʔ ǱȡɅ ǪǸȺǸ 
 ǪǍɶǸ ȓǏʽǱʔȡǸɾǪ ȒǍǩɶȡǪȡȺǸ ǱǸ ǪȡɃǸɅʌ oǸȡǱǸȺǩǸɶȓ ¶ǍʌǸɶȡǍȺɾ

éɐɃǖɅȡǍ ṵEǖɃǩɐʬȡʐǍṞ oʔɅǸǱɐǍɶǍṞ ¸ǸǍɃʐṶ ȺǍ 

Ṟ ɶǸɳɶǸʽǸɅʌǖɅǱ
ȒǍǪʔȺʌǏʐȡȺǸṝ ɶǸɳɶǸʽǸɅʌǖɅǱ ȒǍǪʔȺʌǏʐȡȺǸ fǍǪʔȺʌǍʌǸǍ ǱǸ >țȡɃȡǸṞ
fǍǪʔȺʌǍʌǸǍ ǱǸ uɅȓȡɅǸɶȡǸ >țȡɃȡǪǏ ṩ =ȡɐʌǸțɅɐȺɐȓȡȡ ṩ æɶɐʌǸǪʐȡǍ
¶ǸǱȡʔȺʔȡṞ fǍǪʔȺʌǍʌǸǍ ǱǸ uɅȓȡɅǸɶȡǍ ¶ǍʌǸɶȡǍȺǸȺɐɶ ʆȡ Ǎ ¶ǸǱȡʔȺʔȡṞ
fǍǪʔȺʌǍʌǸǍ ǱǸ uɅȓȡɅǸɶȡǸ ¶ǸǪǍɅȡǪǏ ʆȡ ¶ǸǪǍʌɶɐɅȡǪǏṞ fǍǪʔȺʌǍʌǸǍ ǱǸ
uɅȓȡɅǸɶȡǸ ¶ǸǪǍɅȡǪǏ ʆȡ ¶ǍɅǍȓǸɃǸɅʌ uɅǱʔɾʌɶȡǍȺṞ fǍǪʔȺʌǍʌǸǍ ǱǸ
!ʔʌɐʬǸțȡǪʔȺǸ éʔʌȡǸɶǸṞ ¶ǸǪǍʌɶɐɅȡǪǏ ʆȡ ¶ǸǪǍɅȡǪǏṞ fǍǪʔȺʌǍʌǸǍ ǱǸ
uɅȓȡɅǸɶȡǸ MȺǸǪʌɶȡǪǏṞ fǍǪʔȺʌǍʌǸǍ ǱǸ MȺǸǪʌɶɐɅȡǪǏṞ ÿǸȺǸǪɐɃʔɅȡǪǍʐȡȡ ʆȡ
ÿǸțɅɐȺɐȓȡǍ uɅȒɐɶɃǍʐȡǸȡṞ fǍǪʔȺʌǍʌǸǍ ǱǸ >ɐɅɾʌɶʔǪʐȡȡ ʆȡ fǍǪʔȺʌǍʌǸǍ
ǱǸ gǸɐȓɶǍȒȡǸ ʆȡ gǸɐȺɐȓȡǸṣ



START PENTRU O CARIERĂ BETON STUDENȚI
Profilul participantului

ñʌʔǱǸɅʐȡ ǱȡɅ ǍɅȡȡ ʌǸɶɃȡɅǍȺȡ ǱȡɅ ǪǸȺǸ ᶱ ɐɶǍʆǸṝ Cluj-Napoca, Iași și București Ǎʔ ɳǍɶʌȡǪȡɳǍʌ ȺǍ =ɐɐʌǪǍɃɳʔȺ Start pentru o carieră BETON
ediția a II-a. !ǪǸʆʌȡǍ ɳɶɐʬȡɅ ǱǸ ȺǍ ʔɅȡʬǸɶɾȡʌǏʐȡȺǸṝ ĆɅȡʬǸɶɾȡʌǍʌǸǍ =ǍǩǸʆẁ=ɐȺʳǍȡ >ȺʔȲẁ¸ǍɳɐǪǍṞ ĆɅȡʬǸɶɾȡʌǍʌǸǍ ÿǸțɅȡǪǏ ǱȡɅ >ȺʔȲẁ¸ǍɳɐǪǍṞ
ĆɅȡʬǸɶɾȡʌǍʌǸǍ ẋ!ȺǸʲǍɅǱɶʔ uɐǍɅ >ʔʽǍẍ uǍʆȡṞ ĆɅȡʬǸɶɾȡʌǍʌǸǍ ÿǸțɅȡǪǏ ẋgțǸɐɶȓțǸ !ɾǍǪțȡẍ uǍʆȡ ʆȡ ĆɅȡʬǸɶɾȡʌǍʌǸǍ æÃ¬uÿMo¸u>! =ʔǪʔɶǸʆʌȡṞ
ɶǸɳɶǸʽǸɅʌǖɅǱ ȒǍǪʔȺʌǏʐȡȺǸṝ

Gen

12,3% ẁ !ɅʔȺ ᶯ

22,8% ẁ !ɅʔȺ ᶰ

45,6% ẁ !ɅʔȺ ᶱ

12,3% ẁ !ɅʔȺ ᶲ

5,3% ẁ ¶ǍɾʌǸɶ !ɅʔȺ ᶯ

1,8% ẁ ¶ǍɾʌǸɶ !ɅʔȺ ᶰ

Statistici participanți

Nivel de studiu 39 - fǍǪʔȺʌǍʌǸǍ ǱǸ uɅȓȡɅǸɶȡǸ >țȡɃȡǪǏ ṩ
=ȡɐʌǸțɅɐȺɐȓȡȡ ṩ æɶɐʌǸǪʐȡǍ ¶ǸǱȡʔȺʔȡ
6 – fǍǪʔȺʌǍʌǸǍ ǱǸ uɅȓȡɅǸɶȡǍ ¶ǍʌǸɶȡǍȺǸȺɐɶ ʆȡ Ǎ
¶ǸǱȡʔȺʔȡ
4 – fǍǪʔȺʌǍʌǸǍ ǱǸ uɅȓȡɅǸɶȡǸ ¶ǸǪǍɅȡǪǏ ʆȡ
¶ǸǪǍʌɶɐɅȡǪǏ
1 – fǍǪʔȺʌǍʌǸǍ ǱǸ uɅȓȡɅǸɶȡǸ ¶ǸǪǍɅȡǪǏ ʆȡ
¶ǍɅǍȓǸɃǸɅʌ uɅǱʔɾʌɶȡǍȺ
1 – fǍǪʔȺʌǍʌǸǍ ǱǸ !ʔʌɐʬǸțȡǪʔȺǸ éʔʌȡǸɶǸṞ
¶ǸǪǍʌɶɐɅȡǪǏ ʆȡ ¶ǸǪǍɅȡǪǏ
3 – fǍǪʔȺʌǍʌǸǍ ǱǸ uɅȓȡɅǸɶȡǸ MȺǸǪʌɶȡǪǏ
2 – fǍǪʔȺʌǍʌǸǍ ǱǸ MȺǸǪʌɶɐɅȡǪǏṞ
ÿǸȺǸǪɐɃʔɅȡǪǍʐȡȡ ʆȡ ÿǸțɅɐȺɐȓȡǍ uɅȒɐɶɃǍʐȡǸȡ
3 – fǍǪʔȺʌǍʌǸǍ ǱǸ >ɐɅɾʌɶʔǪʐȡȡ
2 – fǍǪʔȺʌǍʌǸǍ ǱǸ gǸɐȓɶǍȒȡǸ ʆȡ gǸɐȺɐȓȡǸ



TESTIMONIALE STUDENȚI

Daca vrei sa ți ieși din zona de confort și să afli mai multe despre oportunitățile tale in dezvoltarea ta atât profesionala cât și cea
personala proiectul Start pentru o Carieră Beton este alegerea perfectă! Vei cunoaște oameni noi și cel mai important vei învăța
din experiențele oamenilor cu care vei relaționa.... așa că nu mai sta pe gânduri și urmărește start ul proiectului și completează
formularul.

Turcu Maria-Alexandra, anul III, Facultatea de Inginerie Chimică și Biotehnologii București

Proiectul Start pentru o Carieră BETON este o oportunitate foarte pentru a reuși să îți creezi o idee despre rolul unui inginer în
producție și ce te așteaptă dupa terminarea studiilor, dar si o oportunitate extraordinară de a ieși din zona de confort, de a
învăța sa comunici util, să pui întrebări clare, să îți faci noi prieteni și să te cunoști pe tine însuți mai bine decât o știi deja.

Miron Radu-Costel , anul III, Universitatea Tehnică Gheorghe Asachi

Așa cum mi s-a recomandat mie, aș recomanda cu mare drag. Toate activitățile au fost foarte bune, ai avut ce învăța din fiecare.
Ai oportunitatea să descoperi persoane din toate județele țări, de la alte facultăți , cu care poți împărțiși un mic schimb de vorbe.
Vei descoperi mai multe stiluri de comunicare. O experiență care merită profită din plin!

Teodora-Antonia Mînzat, anul IV, Universitatea Tehnică din Cluj-Napoca









ÃɳɐɶʌʔɅȡʌǍʌǸǍ Ǎ Ȓɐɾʌ ǱǸɾǪțȡɾǏ ɳǸɅʌɶʔ ǱȡɅ ȺȡǪǸǸȺǸ ɳǍɶʌǸɅǸɶǸ ǱȡɅ ǪǸȺǸ  ǪǍɶǸ ȓǏʽǱʔȡǸɾǪ ȒǍǩɶȡǪȡȺǸ ǱǸ ǪȡɃǸɅʌ
oǸȡǱǸȺǩǸɶȓ ¶ǍʌǸɶȡǍȺɾ éɐɃǖɅȡǍṝ

ᶯṣ ¬ȡǪǸʔȺ ÿǸțɅɐȺɐȓȡǪ MɅǸɶȓǸʌȡǪ ṦEɶǍȓɐɃȡɶ oʔɶɃʔʽǸɾǪʔṦ EǸʬǍ
ᶰṣ  ¬ȡǪǸʔȺ ÿǸțɅɐȺɐȓȡǪ ṦÿɶǍɅɾȡȺʬǍɅȡǍṦ EǸʬǍ
ᶱṣ  ¬ȡǪǸʔȺ ÿǸțɅɐȺɐȓȡǪ ǱǸ ÿɶǍɅɾɳɐɶʌ fǸɶɐʬȡǍɶ Ṧ!ɅȓțǸȺ ñǍȺȡȓɅʳṦ ñȡɃǸɶȡǍ
ᶲṣ  ¬ȡǪǸʔȺ ÿǸɐɶǸʌȡǪ ṦñȡȺʬȡʔ EɶǍȓɐɃȡɶṦ uȺȡǍ
ᶳṣ  ¬ȡǪǸʔȺ ÿǸțɅɐȺɐȓȡǪ ṦgɶȡȓɐɶǸ ¶ɐȡɾȡȺṦ EǸʬǍ

ᶯṣ ¬ȡǪǸʔȺ ÿǸțɅɐȺɐȓȡǪ Ṧ!ʔɶǸȺ éǍȡɅʔṦ fȡǸɅȡ
ᶰṣ  >ɐȺǸȓȡʔȺ ¸ǍʐȡɐɅǍȺ Ṧ¸ȡǪɐȺǍǸ ÿȡʌʔȺǸɾǪʔṦ æʔǪȡɐǍɾǍ
ᶱṣ  ¬ȡǪǸʔȺ ÿǸțɅɐȺɐȓȡǪ æʔǪȡɐǍɾǍ
ᶲṣ  ¬ȡǪǸʔȺ ÿǸțɅɐȺɐȓȡǪ Ṧ>ɐɅɾʌǍɅʌȡɅ =ɶǖɅǪɐʬǸǍɅʔṦ ÿǖɶȓɐʬȡʆʌǸ

ᶯṣ ¬ȡǪǸʔȺ Ṧ>ǍɶɐȺ uṦ =ȡǪǍʽ
ᶰṣ  >ɐȺǸȓȡʔȺ ÿǸțɅȡǪ ẍgțṣ >ǍɶʌȡǍɅʔẍ æȡǍʌɶǍẁ¸ǸǍɃʐ
ᶱṣ  >ɐȺǸȓȡʔȺ ÿǸțɅȡǪ fɐɶǸɾʌȡǸɶ æȡǍʌɶǍẁ¸ǸǍɃʐ
ᶲṣ  >ɐȺǸȓȡʔȺ ¸ǍʐȡɐɅǍȺ Ṧ>ǍȺȡɾʌɶǍʌ oɐȓǍʆṦ æȡǍʌɶǍẁ¸ǸǍɃʐ
ᶳṣ  >ɐȺǸȓȡʔȺ ÿǸțɅȡǪ ǱǸ ÿɶǍɅɾɳɐɶʌʔɶȡ æȡǍʌɶǍẁ¸ǸǍɃʐ









©Ǹʳ ʌǍȶǸǍʭǍʳɾ ᶰᶮᶰᶲ

ẌoǸɶ MɅǸɶȓʳ !ǪǍǱǸɃʳẍ ǍɶǸ ȺǍ ǩǍʽǏ ɃɐǱǸȺʔȺ ǱǸ ȺǸǍǱǸɶɾțȡɳ
ǱǸʽʬɐȺʌǍʌ ǱǸ fʔɅǱǍʐȡǍ ¬ǸǍǱǸɶɾṞ ǪǍɶǸ ɾǸ ȓǏɾǸʆʌǸ ȺǍ ȡɅʌǸɶɾǸǪʐȡǍ Ǎ
ʌɶǸȡ ǸȺǸɃǸɅʌǸṝ ɃǸɅȡɶǸṞ ǪɐȺǍǩɐɶǍɶǸ ʆȡ ȓǖɅǱȡɶǸ ɾȡɾʌǸɃȡǪǏṣ æɶȡɅ
ȡɅʌǸɶɃǸǱȡʔȺ ɳɶɐȡǸǪʌʔȺʔȡṞ ǍʬǸɃ ɐǪǍʽȡǍ ɾǏ ɾɳɶȡȲȡɅȡɃ ᶰᶮ ǱǸ ʌȡɅǸɶǸ ǪǸ
ɾʌʔǱȡǍʽǏ ɾǍʔ Ǎʔ ǍǩɾɐȺʬȡʌ ɶǸǪǸɅʌ ȥɅʌɶẁʔɅ ǱɐɃǸɅȡʔ ʌǸțɅȡǪṞ ǱȡɅ
=ʔǪʔɶǸʆʌȡ ʆȡ æȺɐȡǸʆʌȡṞ ǪǍɶǸ ɾǏ ȥʆȡ ɐ ǱǸʽʬɐȺʌǸ ɐ ɾǸɶȡǸ ǱǸ ǪɐɃɳǸʌǸɅʐǸ
ǱǸ ȺǸǍǱǸɶɾțȡɳ ʆȡ ǩɶǍɅǱȡɅȓ ɳǸɶɾɐɅǍȺ ǸɾǸɅʐȡǍȺǸ ɳǸɅʌɶʔ ɐ ǪǍɶȡǸɶǏ ȥɅ
ǱɐɃǸɅȡʔȺ ǸɅǸɶȓǸʌȡǪṣ oǸɶ MɅǸɶȓʳ !ǪǍǱǸɃʳ ǍǱʔǪǸ ʌɶǍȡɅȡɅȓʔɶȡ
ɐɅȺȡɅǸ ʆȡ ɐȒȒȺȡɅǸṞ ɾǸɾȡʔɅȡ ǱǸ ȡɅɾɳȡɶǍʐȡǸ ǱȡɅ ɳǍɶʌǸǍ Ã¶Ğ æǸʌɶɐɃṞ ʆȡ
ɳɶɐʬɐǪǏɶȡ ȥɅ ǪɐɃʔɅȡʌǍʌǸṞ ʌɐʌʔȺ ɾʔǩ ʔɅ ʔɃǩɶǸȺǍ ȺǸǍǱǸɶɾțȡɳʔȺʔȡ
ȒǸɃȡɅȡɅṣ

HER ENERGY ACADEMY 2025
yɅ ǍɅʔȺ ᶰᶮᶰᶳṞ  ɳɶɐȓɶǍɃʔȺ Ǎ ǱǸǩʔʌǍʌ Ǫʔ ɐ ǍǪʌȡʬȡʌǍʌǸ ǱʔǩȺǏṝ

>ʔɅɐǍʆʌǸɶǸ ʆȡ >ɐɅǸǪʌǍɶǸṣ æǍɶʌȡǪȡɳǍɅʌǸȺǸ Ǎʔ ǩǸɅǸȒȡǪȡǍʌ ǱǸ ᶰ
ʌɶǍȡɅȡɅȓʔɶȡ ǪɐɅɾǸǪʔʌȡʬǸṞ ɳɶȡɃʔȺ Ǫʔ ɾǪɐɳʔȺ ǱǸ Ǎ ɾǸ ǱǸɾǪɐɳǸɶȡ
ǪǍ ȓɶʔɳṞ ȡǍɶ ǍȺ ǱɐȡȺǸǍ ɳǸɅʌɶʔ Ǎẁʆȡ ɾǸʌǍ ɐǩȡǸǪʌȡʬǸ ɾǏɅǏʌɐǍɾǸ ʆȡ

ɶǸȺǸʬǍɅʌǸ ǱǸ ǱǸʽʬɐȺʌǍɶǸ ȥɅ ǪǍǱɶʔȺ ɳɶɐȓɶǍɃʔȺʔȡṣ























Viitor inginer sau economist (studenți la Politehnica sau ASE);
Nivel mediu al limbii engleze;
Afinitate către domeniul STEM (Science, Technology, Engineering and Mathematics);
Interesat de sustenabilitate în domeniu;
Deschis;
Comunicativ;
Orientat către inovație și creare.

- Feminin

 - Masculin

- UNST Politehnica București

 - Academia de Studii Econimice
București

- Universitatea din București

- Universitatea Petrol-Gaze Ploiești

































ÿțǸ ¶ȡȺȶʳ ğǍʳ ǸɾʌǸ ɳǍɶǪʔɶɾʔȺ ǸǱʔǪǍʐȡɐɅǍȺ ǱǸʽʬɐȺʌǍʌ ǱǸ
¬ǍǪʌǍȺȡɾ éɐɃǖɅȡǍ ȥɅ ɳǍɶʌǸɅǸɶȡǍʌ Ǫʔ fʔɅǱǍʐȡǍ ¬ǸǍǱǸɶɾṞ ɳǸɅʌɶʔ

ʌȡɅǸɶȡ ɾʌʔǱǸɅʐȡ ǪǸ ȥʆȡ ǱɐɶǸɾǪ ɾǏ ȥʆȡ ǱǸʽʬɐȺʌǸ ɐ ǪǍɶȡǸɶǏ ȥɅ
ȡɅǱʔɾʌɶȡǍ ȺǍǪʌǍʌǸȺɐɶṣ

EǸɾǪɶȡǸɶǸ ɳɶɐȓɶǍɃ

æɶɐȓɶǍɃʔȺ ǸɾʌǸ ɾʌɶʔǪʌʔɶǍʌ ȥɅ ᶱ ǸʌǍɳǸṝ
ᶯṣ  ẁ ǸʬǸɅȡɃǸɅʌ ǱǸ ᶯț ǪǍɶǸ ɾẁǍ ǱǸɾȒǏʆʔɶǍʌ

ȥɅ ᶳ ǪǸɅʌɶǸ ʔɅȡʬǸɶɾȡʌǍɶǸ ǱȡɅ éɐɃǖɅȡǍ ṵñȡǩȡʔṞ gǍȺǍʐȡṞ >ȺʔȲ
¸ǍɳɐǪǍṞ uǍʆȡ ʆȡ !ȺǩǍ uʔȺȡǍṶṞ ǱǸɾɳɶǸ ȡɅǱʔɾʌɶȡǍ ȺǍɳʌǸȺʔȡ ʆȡ
ɐɳɐɶʌʔɅȡʌǏʐȡ ǱǸ ǱǸʽʬɐȺʌǍɶǸ ɳǸɶɾɐɅǍȺǏ ʆȡ ɳɶɐȒǸɾȡɐɅǍȺǏ ɐȒǸɶȡʌǸ
ǱǸ ¬ǍǪʌǍȺȡɾ éɐɃǖɅȡǍ ʆȡ fʔɅǱǍʐȡǍ ¬ǸǍǱǸɶɾṣ 

ᶰṣ  ẁ ǍʌǸȺȡǸɶ ǱǸ ɃǍɅǍȓǸɃǸɅʌ ǍȺ
ǸɅǸɶȓȡǸȡṞ ȺȡʬɶǍʌ ǱǸ fʔɅǱǍʐȡǍ ¬ǸǍǱǸɶɾ ɳǸɅʌɶʔ ɾʌʔǱǸɅʐȡ ǱȡɅ ǪǸȺǸ
ᶳ ǪǸɅʌɶǸ ʔɅȡʬǸɶɾȡʌǍɶǸṣ

ᶱṣ  ẁ ǸʲɳǸɶȡǸɅʐǏ ǸǱʔǪǍʐȡɐɅǍȺǏ ǱǸ ᶱ
ʽȡȺǸ ȺǍ ǪǍɶǸ Ǎʔ ɳǍɶʌȡǪȡɳǍʌ ᶯᶶ ǱǸ ʌȡɅǸɶȡ ǱȡɅ ᶵ ǪǸɅʌɶǸ ʔɅȡʬǸɶɾȡʌǍɶǸṣ
!ǪʌȡʬȡʌǏʐȡȺǸ ǱȡɅ =ɐɐʌǪǍɃɳ Ǎʔ ʔɶɃǏɶȡʌ ǱɶʔɃʔȺ ȺǍɳʌǸȺʔȡṞ ǱǸ ȺǍ
ȒǸɶɃǏṞ ȒǍǩɶȡǪǏṞ ǱǸɳɐʽȡʌ ɳǖɅǏ ȺǍ ǪɐɅɾʔɃǍʌɐɶʔȺ ȒȡɅǍȺ ǍȺ
ɳɶɐǱʔɾǸȺɐɶṣ 

https://leaders.ro/lactalis/




Statistici participanți The Milky Way Event: 412

THE MILKY WAY

Profilul participantului

ÿȡɅǸɶȡ ɾʌʔǱǸɅʐȡ ȥɅ ǍɅ ʌǸɶɃȡɅǍȺ ǱǸ ȺȡǪǸɅʐǏ ɾǍʔ ɃǍɾʌǸɶṞ ǪǍɶǸ ȥʆȡ ǱɐɶǸɾǪ ɾǏ ȥʆȡ ǱǸʽʬɐȺʌǸ ɐ ǪǍɶȡǸɶǏ ȥɅ ȡɅǱʔɾʌɶȡǍ ȺǍǪʌǍʌǸȺɐɶṣ ÿȡɅǸɶȡ ǪʔɶȡɐʆȡṞ
ɳɶɐǍǪʌȡʬȡṞ ɳǍɾȡɐɅǍʐȡ ǱǸ ȡɅȓȡɅǸɶȡǸṞ ǸǪɐɅɐɃȡǸ ʆȡ ǱǸʽʬɐȺʌǍɶǸ ɳǸɶɾɐɅǍȺǏ ʆȡ ǪǍɶǸ ɾʔɅʌ ȡɃɳȺȡǪǍʐȡ ȥɅ ǍǪʌȡʬȡʌǏʐȡ ǸʲʌɶǍǪʔɶɶȡǪʔȺǍɶǸṣ





=ʔǪʔɶǸʆʌȡ
ᶰᶰṣᶰụ

!ȺǩǍ uʔȺȡǍ
ᶰᶰṣᶰụ

gǍȺǍʌȡ
ᶯᶴṣᶵụ

>ȺʔȲ ¸ǍɳɐǪǍ
ᶯᶴṣᶵụ

uǍɾȡ
ᶯᶯṣᶯụ

!ȺʌǸȺǸ
ᶳṣᶴụ

ñʔǪǸǍʬǍ
ᶳṣᶴụ



æǍɶʌȡǪȡɳǍɶǸǍ ȺǍ ÿțǸ ¶ȡȺȶʳ ğǍʳ Ǎ Ȓɐɾʌ ʔɅǍ ǱȡɅʌɶǸ ǪǸȺǸ ɃǍȡ ȡɅʌǸɅɾǸ ʆȡ
ʬǍȺɐɶɐǍɾǸ ǸʲɳǸɶȡǸɅʐǸ ǱǸ ȥɅʬǏʐǍɶǸ ɳǸ ǪǍɶǸ ȺǸẁǍɃ ʌɶǏȡʌṣ yɅ ǱɐǍɶ ʌɶǸȡ ʽȡȺǸṞ
ǍɃ ȡǸʆȡʌ ǱȡɅ ʽɐɅǍ ǱǸ ǪɐɅȒɐɶʌṞ ǍɃ ȥɅʬǏʐǍʌ ɾǏ ȺʔǪɶǸʽ ǸȒȡǪȡǸɅʌ ȥɅ ǸǪțȡɳǏṞ ǍɃ
ǱǸɾǪɐɳǸɶȡʌ ǪǸ ȥɅɾǸǍɃɅǏ ȺǸǍǱǸɶɾțȡɳẁʔȺ ǍʔʌǸɅʌȡǪ ʆȡṞ ǪǸȺ ɃǍȡ ȡɃɳɐɶʌǍɅʌṞ
ǍɃ ȥɅʬǏʐǍʌ ɃʔȺʌǸ ǱǸɾɳɶǸ ɃȡɅǸṣ

MɾʌǸ ȓǸɅʔȺ ǱǸ ǸʲɳǸɶȡǸɅʐǏ ǪǍɶǸ Ʌʔ ɾǸ ǪɐɃɳǍɶǏ Ǫʔ ɅȡǪȡɐ ȺǸǪʐȡǸ ɳɶǸǱǍʌǏ
ȥɅʌɶẁɐ ɾǍȺǏ ǱǸ ǪȺǍɾǏṣ ÿɐʌʔȺ ɾǸ ǩǍʽǸǍʽǏ ɳǸ ǍǪʌȡʬȡʌǏʐȡ ɳɶǍǪʌȡǪǸṞ ɳɶɐʬɐǪǏɶȡ
ɶǸǍȺǸ ʆȡ ɃɐɃǸɅʌǸ ǱǸ ɶǸȒȺǸǪʐȡǸ ǪǍɶǸ ʌǸ ȒɐɶʐǸǍʽǏ ɾǏ ȓǖɅǱǸʆʌȡṞ ɾǏ ʌǸ
ǍǱǍɳʌǸʽȡ ʆȡ ɾǏ ǪɶǸʆʌȡṣ

EǍǪǏ Ǹʆʌȡ ǪʔɶȡɐɾṞ ǱɐɶɅȡǪ ɾǏ ʌǸ ǱǸʽʬɐȺʐȡṞ ɾǏẁʐȡ ʌǸɾʌǸʽȡ ȺȡɃȡʌǸȺǸ ʆȡ ɾǏ ǪʔɅɐʆʌȡ
ɐǍɃǸɅȡ Ǫʔ ǍǪǸȺǸǍʆȡ ǍɾɳȡɶǍʐȡȡṞ ɶǸǪɐɃǍɅǱ Ǫʔ ʌɐǍʌǏ ȥɅǪɶǸǱǸɶǸǍ ɾǏ ɳǍɶʌȡǪȡɳȡṣ
ĞǸȡ ɳȺǸǪǍ ǱǸ ǍǪɐȺɐ Ǫʔ ɃǍȡ ɃʔȺʌǏ ǪȺǍɶȡʌǍʌǸṞ ȥɅǪɶǸǱǸɶǸ ʆȡ Ǫʔ ɐ ɃɐʌȡʬǍʐȡǸ
ɅɐʔǏ ɳǸɅʌɶʔ ǪǸǸǍ ǪǸ ʔɶɃǸǍʽǏṣ

Iulian Gabriel Rusu
Student la Facultatea de Mecanică, anul III, Iași

TESTIMONIALE





















¶ɐʌȡʬǍʐȡȡ ʆȡ ǍɾɳȡɶǍʐȡȡṝ

EɐɶȡɅʐǍ ǱǸ Ǎ ǸʲǸɶǪȡʌǍ ʔɅ ȺǸǍǱǸɶɾțȡɳ ǍʔʌǸɅʌȡǪ ʆȡ ǱǸ Ǎ
ǍʬǸǍ ȥɅǪɶǸǱǸɶǸ ȥɅ ɾȡɅǸ
¸ǸʬɐȡǍ ǱǸ ǪȺǍɶȡʌǍʌǸ ȥɅ ɳǸɶȡɐǍǱǸȺǸ ǱǸ ʌɶǍɅʽȡʐȡǸ ȥɅ
ǪǍɶȡǸɶǏ
!ɃǩȡʐȡǍ ǱǸ Ǎ ǍʬǍɅɾǍ ǪǏʌɶǸ ɶɐȺʔɶȡ Ǫʔ ȡɃɳǍǪʌ ɃǍȡ
ɃǍɶǸ
uɅʌǸɶǸɾ ɳǸɅʌɶʔ ǍǩȡȺȡʌǏʐȡ ǱǸ ǪɐɃʔɅȡǪǍɶǸṞ ȺʔǍɶǸ Ǎ
ǱǸǪȡʽȡȡȺɐɶ ʆȡ ǪɐɅǱʔǪǸɶǸ Ǎ ǸǪțȡɳǸȡ
!ǪǪǸɅʌ ɳǸ ȡɅɾʌɶʔɃǸɅʌǸ ɳɶǍǪʌȡǪǸ ɳǸɅʌɶʔ
ǪɐɅǱʔǪǸɶǸǍ ǸǪțȡɳǸȺɐɶ ʌǸțɅȡǪǸ
ÃǩȡǸǪʌȡʬʔȺ ǱǸ Ǎ ɐǩʐȡɅǸ ɐ ǱȡɶǸǪʐȡǸ ɃǍȡ ǪȺǍɶǏ ʆȡ ʔɅ
ǸǪțȡȺȡǩɶʔ ɳɶɐȒǸɾȡɐɅǍȺ ɃǍȡ ǩʔɅ

PROFILUL PARTICIPANTELOR

Partner ¬M!Eu¸g LADIES



Partner ¬M!Eu¸g LADIES

!ǱǸɶǍɶǸǍ ȺǍ ɳɶȡɅǪȡɳȡȡ ʆȡ ʬǍȺɐɶȡ
gǸɾʌȡɐɅǍɶǸǍ ɳɶǸɾȡʔɅȡȺɐɶ ʆȡ Ǎ ǸʆǸǪʔɶȡȺɐɶ
æǸɶɾʔǍɾȡʔɅǸ ʆȡ ȡɅȒȺʔǸɅʐǍɶǸ
Lucrul cu oamenii
éǸȺǍʐȡȡ ʆȡ ɅǸʌʭɐɶȶȡɅȓ
Decizie și inițierea acțiunii
Adaptarea și răspunsul la schimbare
>ɐɅǱʔǪǸɶǸ ʆȡ ɾʔɳǸɶʬȡʽǍɶǸ
fɐɶɃʔȺǍɶǸǍ ɾʌɶǍʌǸȓȡȡȺɐɶ ʆȡ Ǎ ǪɐɅǪǸɳʌǸȺɐɶ
Analiză

COMPETENȚE DEZVOLTATE:









Programul a generat un impact clar și
măsurabil asupra celor trei asociații partenere
prin:

Îmbunătățirea fluxurilor de lucru interne și
a eficienței operaționale
Facilitarea accesului la date structurate și
relevante
Economisirea de timp prețios și
simplificarea proceselor
Accelerarea eforturilor de digitalizare din
cadrul organizațiilor
Oferirea de soluții practice și aplicabile
pentru provocări reale

LEADING 





éǸʽʔȺʌǍʌǸ
financiare





DE UNDE VIN RESURSELE



yɅ ᶰᶮᶰᶳṞ ǍɃ ʌɶǍɅɾȒɐɶɃǍʌ ʔɅ ǩʔȓǸʌ ǱǸ 
ȥɅ ǸʲɳǸɶȡǸɅʐǸ ǱǸ ȺǸǍǱǸɶɾțȡɳ ɳǸɅʌɶʔ

 ǱȡɅ ṣ

fȡǸǪǍɶǸ ʽȡ ǱǸ ɳɶɐȓɶǍɃṞ ȒȡǸǪǍɶǸ ɾǸɾȡʔɅǸ ǱǸ ǪɐǍǪțȡɅȓṞ ȒȡǸǪǍɶǸ
ɳɶɐȡǸǪʌ ɅǏɾǪʔʌ ȥɅ ɾǍȺǍ ǱǸ Ǫʔɶɾ ʆȡ Ǳʔɾ ȥɅ ǪɐɃʔɅȡʌǍʌǸ ǸʲȡɾʌǏ

ǱǍʌɐɶȡʌǏ 
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	Victor Buble, clasa a XIa, Liceul Tehnologic de Transport Feroviar "Anghel Saligny" Simeria.
	Leteanu Alexandra Maria, clasa a XIa, Liceul Tehnologic "Aurel Rainu", Fieni;
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	Gabriela-Ionela Ungureanu, Facultatea de Tehnologia Petrolului și Petrochimie, Universitatea Petrol-Gaze din Ploiești

	TESTIMONIALE
	Prahoveanu Maria-Aliona, Facultatea de Inginerie Chimică și Biotehnologii, UNST Politehnica București
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	TESTIMONIALE
	Iulia Mircea, 25 ani, Facultatea de Inginerie Chimică și Biotehnologii, Universitatea Națională de Știință și Tehnologie Politehnica București

	TESTIMONIALE
	Ionuț Țale, 22 ani, Facultatea de Electronică, Telecomunicații și Tehnologia Informației, Universitatea Națională de Știință și Tehnologie Politehnica București

	TESTIMONIALE
	Paul Vaida, 21 ani, Facultatea de Facultatea de Ingineria Petrolului și Gazelor, Universitatea Petrol-Gaze
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	Gen
	An de studiu

	TESTIMONIALE
	Iulian Gabriel Rusu Student la Facultatea de Mecanică, anul III, Iași

	SIMULAREA DE LEADERSHIP - BOOTCAMP
	Simulare de Leadership - The Milky Way Bootcamp
	Obiective:

	THE MILKY WAY ÎN IMAGINI
	PARTENER FONDATOR THE MILKY WAY
	AM FĂCUT ECHIPĂ CU:
	LEADING LADIES
	LEADING LADIES 2025
	Leading Ladies este un program educațional conceput alături de DB Global Technology pentru a susține femeile din tehnologie să își construiască încrederea, să își dezvolte abilitățile de leadership și să treacă cu succes de la roluri de contribuitor individual la poziții de conducere.
	LEADING LADIES


	CIFRE CHEIE
	66 APLICANTE 22 PARTICIPANTE 8 ZILE DE TRAINING 64 ORE DE ÎNVĂȚARE 13 SURSE DE INSPIRAȚIE 6  MENTORE DB
	LEADING LADIES


	PROFILUL PARTICIPANTELOR
	Vârsta medie: 37 de ani (interval 30–46)
	Profesioniste la mijloc de carieră, cu experiență solidă în tehnologie
	Multe dintre participante, aflate în tranziție de la roluri tehnice către poziții de coordonare sau leadership
	Roluri: Project/Program Manager, Scrum Master, Product Owner, Developer (Front-End/Back-End), Analist de business, PMO
	LEADING LADIES


	PROFILUL PARTICIPANTELOR
	Motivații și aspirații:
	Dorința de a exercita un leadership autentic și de a avea încredere în sine
	Nevoia de claritate în perioadele de tranziție în carieră
	Ambiția de a avansa către roluri cu impact mai mare
	Interes pentru abilități de comunicare, luare a deciziilor și conducere a echipei
	Accent pe instrumente practice pentru conducerea echipelor tehnice
	Obiectivul de a obține o direcție mai clară și un echilibru profesional mai bun
	LEADING LADIES


	COMPETENȚE DEZVOLTATE:
	Aderarea la principii și valori
	Gestionarea presiunilor și a eșecurilor
	Persuasiune și influențare
	Lucrul cu oamenii
	Relații și networking
	Decizie și inițierea acțiunii
	Adaptarea și răspunsul la schimbare
	Conducere și supervizare
	Formularea strategiilor și a conceptelor
	Analiză
	LEADING LADIES


	ETAPELE PROGRAMULUI: MODULUL 1
	🎯 Self Leadership - Reconectarea cu sinele 📅 12–14 iunie
	Sesiuni individuale de coaching pre-program pentru a stabili obiective relevante pentru parcurs
	Modulul 1
	Cunoaștere și conectare cu ceilalți
	Obiective personale și leadership feminin
	Chestionar Gallup StrengthsFinder
	O zi de simulare de leadership la Zero Waste Shop:
	Strategie de social media
	Eveniment comunitar
	Diagnoză a website-ului
	LEADING LADIES



	ETAPELE PROGRAMULUI: MODULUL 2
	🎯 Team & Community Leadership 📅 14–15 iulie
	Sesiuni de training pentru managementul schimbării
	Sesiune de inspirație cu invitat special
	Community Challenge
	4 echipe
	8 mentori DB Global Technology
	termen de 2 luni
	Obiectiv: sprijinirea a 3 ONG-uri
	LEADING LADIES



	COMMUNITY PROJECTS
	ANAIS - Dezvoltarea unui chatbot care să asiste femeile vulnerabile cu îndrumare imediată atunci când personalul ONG-ului nu este disponibil.
	ANAIS - Optimizarea bazei de date a beneficiarilor și automatizarea proceselor de colectare a datelor.
	Ana și Copiii - Crearea unei baze de date cu sponsori/benefactori pentru a urmări și consolida relațiile cu aceștia.
	Fundația JOYO - Sprijin în implementarea unui proiect de digitalizare printr-o nouă bază de date, pentru a îmbunătăți raportarea, analiza statistică și monitorizarea impactului programelor lor socio-educaționale.
	LEADING LADIES


	COMMUNITY PROJECTS
	Programul a generat un impact clar și măsurabil asupra celor trei asociații partenere prin:
	Îmbunătățirea fluxurilor de lucru interne și a eficienței operaționale
	Facilitarea accesului la date structurate și relevante
	Economisirea de timp prețios și simplificarea proceselor
	Accelerarea eforturilor de digitalizare din cadrul organizațiilor
	Oferirea de soluții practice și aplicabile pentru provocări reale
	LEADING LADIES


	ETAPELE PROGRAMULUI: MODULUL 3
	🎯 The Leadership Plan 📅 25–27 septembrie
	Debriefing - community projects:
	„Ce s-a întâmplat?"
	„Ce am învățat?"
	Sesiune de public speaking
	Storytelling și exprimare prin teatru
	Plan de carieră și pași următori
	LEADING LADIES
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